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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.° expediente: A-4495/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de novacion de una concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionarios: Angela Soto Alarcén - Araceli Soto Alarcon - Armando Soto Alarcon - Ignacio Soto Alarcon - José Manuel Soto
Alarcoén - Juan Maria Soto Alarcon - Maria del Carmen Soto Alarcon - Marta Soto Alarcon - Rocio Soto Alarcon.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 35,00 hectareas.

Volumen anual (m?%/afio): 52.500,00.

Caudal concesional (I/s): 5,25.

Captacion:
N°de CAPT. MA.S Término municipal Provincia Coord. X UTM Coord. Y UTM
(ETRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 05.69 Osuna-Lantejuela Marchena Sevilla 292944 4126804
2 05.69 Osuna-Lantejuela Marchena Sevilla 292435 4126264
Objeto:

Se trata de una novacion de dos concesiones (TC-03/0479 y TC-16/0021), unificando las caracteristicas de ambas sin mas alte-
racion y que fueron otorgadas por este Organismo de acuerdo con el articulo 140 y ss del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el
plazo de un mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados,
ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espana, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

En Sevilla a 7 de julio de 2020.—El Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
8W-4330-P

N.° expediente: M-3121/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de novacion de una concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Peticionario: Carmen Limones Vargas - Juan José Cobos Guerrero.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 8,3662 hectareas - Otros usos agricolas (Tratamientos fitosanitarios) 8,3662 hectareas.

Volumen anual (m?*/afio): 16.832,00.

Caudal concesional (I/s): 1,67.

Captacion:
N°de CAPT. MA.S Término municipal Provincia Coord. X UTM Coord. Y UTM
(ETRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 Arahal-Coronil- Marchena Sevilla 291365 4120967
Morén-Puebla Cazalla
2 Arahal-Coronil- Marchena Sevilla 291285 4121165

Morén-Puebla Cazalla
Objeto de la modificacion:
Novacion de la concesion TC-03/0054 con modificacion de caracteristicas para cambiar el cultivo a olivar por goteo con dota-

cion 2000 m*/ha/afo, afiadir nuevo uso para tratamientos fitosanitarios y agregar nueva toma de aguas subterraneas (pozo 2) de caracter
complementaria de la concesional.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 142,144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que,
en el plazo de un mes contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afecta-
dos,ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto
la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 7 de julio de 2020.—El Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
8W-4284-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piblico

Autorizado por Resolucion 3722/2020, de 6 de agosto.

Bases especificas por las que se regira la convocatoria para la provision, en turno libre, de tres plazas de Letrado/a, vacantes en
la plantilla del personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2018).
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Denominacion del puesto/plaza: Letrado/a

Numero de plazas: 3 (OEP 2018).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A-1.

Titulacion exigida: Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho.

Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion.

Derechos de examen: 30 €.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de exencion/bonificacion de tasas, se estard a lo
dispuesto en las Bases Generales (Resolucion nmimero 3434/2020 de 20 de julio, Base 5.2).

Fase de oposicion. - (Valoracion maxima 30 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuacién comprendida de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

1.- Primer ejercicio (escrito): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, durante un periodo maximo
de 2 horas, un tema de caracter general elegido por la persona aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con las ma-
terias del Anexo de esta convocatoria contenidas en la Parte General y en la Parte Especifica.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

2.- Segundo ejercicio (oral): Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, durante un tiempo maximo
de 60 minutos, cinco temas extraidos al azar por la persona aspirante entre los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria:

* De la Parte General uno del Grupo II (Derecho Administrativo General II Especial y Local), uno del Grupo III (Derecho Civil
y Penal) y uno del Grupo IV (Derecho Laboral).

* De la Parte Especifica, uno del Grupo I (Teoria General y Proceso Civil y Penal) y uno del Grupo II (Proceso contencioso-ad-
ministrativo y laboral).

Antes de iniciar la exposicion, la persona aspirante dispondra de un periodo maximo de 10 minutos para la realizacion de un
esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

La persona aspirante debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con los temas desa-
rrollados, durante un periodo maximo de quince minutos.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 3 horas un supuesto practico
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los contenidos incluidos en el Anexo de la
convocatoria:

* De la Parte General: del Grupo II al Grupo IV, ambos incluidos.
* De la Parte Especifica: del Grupo I al Grupo II, ambos incluidos.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, si asi lo precisara la persona, el
uso de textos normativos u otro tipo de material necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la prueba, del que
deberan venir provistos las personas aspirantes.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion publica. El Tribunal podra
abrir un dialogo con la persona opositora durante un tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.

Fase de concurso. (Valoracion maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 7,5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7,5 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de Letrado/a:
0,05 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria de
Letrado/a: 0,025 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el &mbito privado, desarrollando trabajos de la categoria de Letrado/a: 0,0125
puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion
y el tiempo de su duracion.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditard mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de la
convocatoria.

b) Formacion (valoracion maxima 2,5 puntos).

* Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publi-
cos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que
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versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y proce-
dimiento administrativo comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion
de horas, hasta un maximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.

* Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos.

¢ Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 0,5 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.
Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final que serd la suma de la obtenida en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la pun-
tuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo
mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

ANEXO
Parte general. Derecho sustantivo
Gruro |
Materias Comunes: Derecho Constitucional, Derecho Comunitario y Derecho Administrativo General (I)

1.- La Constitucion espafiola de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas fundamentales. El bloque de la constitucio-
nalidad. Los valores constitucionales superiores y los principios generales. La division de poderes. La representacion politica. La
participacion politica.

2.- El Estado en la Constitucion: el Estado social y democratico de Derecho. La soberania nacional. La reforma constitucional
en el Derecho espaiiol.

3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo. Suspen-
sion de los derechos y libertades.

4.-La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales del Rey. El refrendo. El orden
de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.

5.- Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Relaciones entre las Camaras. Los Reglamentos parlamen-
tarios. Los privilegios parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. El funcionamiento de las Camaras: Plenos y Comisiones.
Grupos parlamentarios. La disolucion.

6.- Las funciones de la Cortes Generales: funcion legislativa, de control y financiera. Las Cortes Generales y la politica inter-
nacional: los Tratados Internacionales. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

7.- El Gobierno: su composicion. Las funciones del Gobierno. El Gobierno y la Administracion.

8.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

9.- La Organizacién Territorial del Estado espafiol: principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas. La garantia de la
autonomia de la administracion local. Relaciones entre el Estado, Comunidades Auténomas y Entes Locales.

10.- El Régimen local espaiiol. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones entre el
Estado, Comunidades Auténomas y Entes Locales. El Pacto Local. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

11.- La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza. Sus funciones. Composicion del
Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados y Magistradas. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

12.- Procedimientos de Declaracion de Inconstitucionalidad. Disposiciones generales. El Recurso de Inconstitucionalidad. La
Cuestion de Inconstitucionalidad. Las sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El recurso previo de Inconstitu-
cionalidad contra Proyectos de Estatutos de Autonomia y contra Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.

13.- El Recurso de Amparo Constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso. La sentencia
de amparo y sus efectos. La suspension del acto impugnado.

14.- Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, Contenido y Reforma. Tipologia de las normas autondémicas. El Articulo 150 de
la Constitucion. El ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos: Relaciones. Ejecucion autonoémica de la legislacion del Es-
tado. La distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Autéonomas. Control del Estado sobre las Comunidades Autéonomas.

15.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (I): derechos y deberes. Competencias.
16.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (II): Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma.

17.- Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos Comunidades Auténomas-Estado: Impugnacion de disposi-
ciones y resoluciones. Conflictos en defensa de la Autonomia Local. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.

18.- La Unién Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos. Especial referencia a los Tratados de reforma. De-
recho derivado: Reglamento, directivas, decisiones, recomendaciones, dictamenes y otras fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. El juez nacional en la aplicacion del Derecho Comunitario.

19.- El sistema institucional de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y Consejo de la Union Europea.
La Comisioén Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Justicia Europea. Tribunales, competencias y procedimientos.

20.- La Administracién Publica como persona juridica y el Derecho Administrativo. El principio de legalidad en la Adminis-
tracion. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.
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21.- Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacion. El Estado, las Comunidades Autonomas, la Admi-
nistracion Local y sus Administraciones. Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones. Régimen en nuestro
derecho positivo. Otras personas juridico-publicas.

22.- Las relaciones interadministrativas, principios generales. Formulas de colaboracion, cooperacion y coordinacion. Relacio-
nes electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos y a la clausula de garantia.

23.- Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo: concepto y naturaleza. Representacion equilibrada. Clases de or-
ganos: en especial los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordi-
nacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

24.- La persona administrada. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derechos publicos subjetivos ¢ intereses legitimos: conceptos y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Situa-
ciones juridicas pasivas. Las prestaciones de la persona administrada. Colaboracion de la persona administrada con la Administracion
Publica.

25.- Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y Jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con Fuerza de Ley.

26.- Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones
administrativas por infraccion de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

27.- El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones de caracter general. El principio de buena regulacion. Participacion de la ciudadania en su elaboracion.

28.- Clasificacion de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria. La impugnacién de los Reglamentos. Los actos
administrativos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

29.- Clasificacion de los actos de la Administracion. Los actos juridicos: publicos y privados. Los actos politicos: naturaleza y
régimen de impugnacion en nuestro derecho positivo.

30.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

31.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Portal de transparencia de la Diputacion de Sevilla.

32.- La proteccion de datos de caracter personal. Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adapta-
cion del Derecho espaiol a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos. Especial referencia al ambito local.

Gruro I1
Derecho Administrativo General (Il) Especial y Local

1.- El acto administrativo: requisitos, concepto y elementos. La forma y la motivacion de los actos administrativos. Notificacion
y publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

2.- La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad. La ejecutividad de los
actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa de los actos administrativos por la Administracion: medios en
nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

3.- La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

4.- De la revision de los actos en via administrativa (I). Revision de oficio por la propia Administracion: casos en que procede.
Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad de los actos anulables. Revocacion y rectificacion de errores. Limites.

5.- Revision de actos en via administrativa (II). Reclamaciones Econdmico-Administrativas: naturaleza. Ambito y actos sus-
ceptibles de reclamacion. Organos de resolucion: su composicion, competencias y funcionamiento.

6.- Los actos administrativos en particular: sus clases y naturaleza juridica. La licencia, autorizacion o permiso. Las concesio-
nes. Principales cuestiones de su régimen juridico.

7.- El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas (I): Ambito de aplicacion. Las personas interesa-
das en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado, representacion, identificacion y firma. Registro electronico de
apoderamientos. Términos y Plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

8.- El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas (II): Garantias del procedimiento y sus fases.

9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I1I): las especialidades en los procedimientos
administrativos sancionador y en materia de responsabilidad patrimonial. Principios de la potestad sancionadora. Procedimiento sim-
plificado.

10.- Los recursos administrativos: Principios generales de su regulacion. Agotamiento de la via administrativa. Recurso de
Alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision. La «reformatio in peius».

11.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Legislacion espafiola: antecedentes y regulacion actual.
Principios. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

12.- Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regula-
cién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado. Los actos separables. Disposiciones
comunes a los contratos del sector publico, especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia
de contratacion.

13.- Organos competentes en materia de contrataciéon. Especial referencia a las normas especificas y competencias en las Enti-
dades Locales. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibi-
ciones. Clasificacion y registro del empresariado y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones
preparatorias.

14.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de valoracion de las ofertas. Perfec-
cién y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
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15.- Régimen juridico del contrato de obras, actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

16.- Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de suministros. Los contratos de concesion de servi-
cios. Especialidades del contrato para la elaboracion de proyectos de obras. El contrato mixto y el contrato menor.

17.- La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. La expropiacion forzosa en Espafia: Legislacion vigente. Sujetos
y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales: estudio
especial de la impugnacion por la Administracion de los acuerdos de las Comisiones de valoracion. La autorizacion judicial de entrada
para la ocupacion

18.- La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General Tributaria y la
General Presupuestaria: estructura y principios generales.

19.- Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los impuestos. Princi-
pios de la imposicion.

20.- Derecho urbanistico: evolucion legislativa en Espafia. La doctrina del Tribunal constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

21.- Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

22.- Planes de ordenacion. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Ejercicio de facultades y edificacion del
suelo. Distribucion de cargas y beneficios. Ejecucion de los Planes de Ordenacion: sistemas de actuacion.

23.- Intervencidn en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica: La Inspeccion Urbanistica, el restablecimiento de la
legalidad urbanistica, y las Infracciones Urbanistica.

24.- El Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Composicion. La funcién fiscalizadora: los procedimientos de fiscalizacion. La
Camara de Cuentas de Andalucia: naturaleza, composicion y funciones.

25.- La Jurisdiccion contable: naturaleza y extension. Procedimiento en el juicio de cuentas. Procedimiento de reintegro por
alcance.

26.- La legislacion estatal sobre régimen local. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Administracion
Local. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Titularidad y limites. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Reglamentos
Organicos. Resefia de la normativa de la Diputacion Provincial de Sevilla.

27.- Tipologia de entidades Locales: municipios de régimen comin, regimenes municipales especiales, municipios de gran
poblacion. Otras Entidades Locales: Comarcas, Areas Metropolitanas. Entidades Locales de ambito inferior al Municipio. Régimen
Juridico.

28.- El municipio: Creacion, modificacion y extincion. El término municipal. Alteracion de los términos municipales. Cambio
de denominacion. Sus Competencias. La Organizacién municipal.

29.- La Provincia: Regulacion, competencias, organizacion provincial. Cooperacion Provincial de obras y servicios municipales.

30.- Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales. Coordinacion y Cooperacion territorial.
Mancomunidades. Consorcios

31.- Régimen de funcionamiento de 6rganos colegiados. Clases de sesiones. Requisitos de constitucion y celebracion. Los
acuerdos de las entidades locales. Clases y formas de adopcion. Computos de mayorias. Actas y Certificaciones. Singularidades del
procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

32.- La impugnacion de los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. Régimen de Impugnacion y suspension de los actos
y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades Auténomas. Supuestos. Legitimacion
general y especial. Ejercicio de acciones. La impugnacion por las Entidades Locales de las disposiciones y actos de otras Administra-
ciones Publicas que lesionen su autonomia. La disolucion de los 6rganos de las Entidades Locales.

33.- Patrimonio de las Entidades locales. Concepto y clasificacion. Bienes que lo integran. Alteracion de su calificacion juridi-
ca. Adquisicion y disposicion de bienes y derechos. Uso y aprovechamiento de los bienes.

34.- Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio ptblico: especial refe-
rencia a la investigacion, deslinde, y recuperacion de oficio. El desahucio administrativo.

35.- Régimen registral. Inventario de bienes. Referencia al régimen sancionador.

36.- Intervencion de los entes locales en la actividad de la ciudadania. Limites. Medios de intervencion. Las licencias, autori-
zaciones y permisos. Caducidad y revocacion. Comunicaciones previas y declaraciones responsables.

37.- El servicio publico en las entidades locales. Concepto. La iniciativa piblica econdmica de las entidades locales. Servicios
locales de interés general. Régimen juridico Modos de gestion de los servicios publicos. Iniciativa econdmica local.

38.- Entes instrumentales de la Diputacion Provincial de Sevilla: Organismos Autonomos y Sociedades de capital integramente
publico. Resefia de las entidades publicas y privadas en las que participa la Diputacion Provincial de Sevilla.

39.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Consideraciones generales. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario con habilitacion de caracter estatal. Adquisicion y pérdida de la
condicion de empleado publico.

40.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (II) Derecho a la carrera profesional y promocion
interna. Derechos y Deberes. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario. Derechos Economicos

41.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (IIT) La ordenacion de la actividad profesional:
la planificacion de recursos humanos, estructuracion del empleo publico. Provision y movilidad. La funcion publica local: legislacion
reguladora.

42.- La Hacienda Local en la Constitucion. EI Régimen Juridico de las Haciendas Locales. Relaciones financieras de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

43.- Haciendas Locales: recursos. Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Otros recursos de los municipios.

44.- Las Tasas: naturaleza, normas basicas de su régimen juridico, principales supuestos. Los precios publicos.

45.- El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga presupuestaria.
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46.- Las subvenciones: concepto, naturaleza y régimen juridico. Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes a las subven-
ciones publicas. Procedimientos de concesion. Reintegro. Régimen sancionador.

47.- El gasto publico. Limitacioén de los créditos presupuestarios para gastos. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los ingresos publicos: concepto. Clasificacion.

Grupo 11
Derecho civil y penal

1.- El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Breve referencia a los valores superiores. El Derecho Civil de Espaiia,
evolucion y contenido actual. E1 Codigo Civil espafiol: eficacia derogatoria y eficacia general supletoria del Codigo Civil. Referencia a
las principales modificaciones del texto del Codigo Civil y a la legislacion posterior complementaria del mismo.

2.- La norma juridica: su naturaleza. Clasificaciones de las normas juridicas. Aplicacion e interpretacion de las normas juridi-
cas. Las lagunas de la Ley y la analogia. La equidad. La costumbre, los principios generales del Derecho. La Jurisprudencia: su valor.
La doctrina.

3.- Aplicacion de las leyes en el tiempo. Comienzo y fin de la vigencia de las normas. Aplicacion de las leyes en el espacio. Con-
flicto de leyes. La derogacion tacita. Normas de transicion. El principio de irretroactividad y sus excepciones en nuestro Ordenamiento.
Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

4.- Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como sancion general.
El fraude de ley: requisitos y efectos.

5.-. La eficacia constitutiva del derecho. La relacion juridica y la institucion juridica. La titularidad y el derecho subjetivo. De-
rechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias, situaciones juridicas interinas. El ejercicio de los derechos y
sus limites; doctrina del abuso del derecho. Renuncia de derechos.

6.- Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extincion
de las personas juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

7.- El objeto de la relacion juridica. Los bienes y las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles, de dominio publico y de pro-
piedad privada. El patrimonio.

8.- El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: concepto, elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento.
Normas del Codigo Civil sobre vicios del consentimiento. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta.
Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato).

9.- Concepto y naturaleza de los derechos reales. Su diferencia con el derecho de crédito. Derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola y tipos dudosos. El derecho real de dominio: concepto, extension y contenido. Proteccion del dominio: examen
especial de la accion reivindicatoria.

10.- Limitaciones del derecho de propiedad: clases. Modos de adquirir el dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicion.
La ocupacion.

11.- La accesion: concepto y clases. La usucapion: requisitos y efectos. Renuncia. Modos de perder el dominio. Estudio espe-
cial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las adquisiciones «a non domino.

12.- La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Codigo Civil: derechos de las personas propietarias sobre la
cosa comun y sobre su cuota. La propiedad horizontal: concepto, naturaleza y regulacion juridica.

13.- La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de autoria: sujetos, objeto y contenido. La proteccion
de la propiedad intelectual: acciones y procedimientos. El Registro de propiedad intelectual.

14.- La posesion: su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la proteccion posesoria. Clases. La posesion de derechos
y la posesion civilisima. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

15.- El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: examen especial de los derechos y obligaciones de la persona usufruc-
tuaria. Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion.

16.- El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido, modificacion y
extincion. Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las servidumbres
de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desagiie de los edificios. Distancias y obras intermedias.

17.- Derechos reales de garantia: concepto, naturaleza, caracteres y tipos. Hipoteca legal a favor del Estado, la provincia y el
municipio.
18.- Los derechos de adquisicion preferente: opcion, tanteo y retracto.

19.- La obligacion: concepto y naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obliga-
ciones naturales en el Codigo Civil. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y reciprocas, mancomunadas y
solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada «conditio iuris». Teoria del enriquecimiento injusto.

20.- Cumplimiento de las obligaciones. Causas de Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos
del incumplimiento. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Enumeracion de las
causas de extincion de las obligaciones. El pago: naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago. Imputacion de pagos, dacion en
pago, pago por cesion de bienes y consignacion.

21.- El contrato: concepto. El principio de autonomia de la voluntad. Requisitos esenciales para la validez de los contratos.
Eficacia e interpretacion. La forma.

22.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacion de los contratos. Res-
cision, contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

23.- Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. Requisitos generales de constitucion y personalidad. Organos de las
sociedades. El bastanteo de poderes.

24.- El registro de la propiedad. Libros registrales. Asientos: clases y formalidades comunes. Publicidad formal del registro.
Enumeracion de los principios hipotecarios.

25.- Principio de inscripcion: clases de inscripciones. Derechos reales inscribibles. La inmatriculacion en virtud de titulo publi-
co. La certificacion de dominio como medio inmatriculador de los bienes de las Entidades Locales. Principio de publicidad. Aspectos
registrales de la actuacion urbanistica.
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26.- La fe publica registral. Examen especial de la buena fe. El tercero hipotecario: su significado y proteccion en nuestro
sistema registral.

27.- El codigo penal vigente: sistematica y principios inspiradores. La aplicacion de las leyes penales en el tiempo, en el espacio
y en relacion con las personas.

28.- Delitos contra la Administracion Publica (I). Concepto de autoridad y personal funcionario publico a efectos penales.
Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y la violacion de secretos.

29.- Delitos contra la Administracion Publica (II). Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Otros supuestos previstos en
el Titulo XIX del Libro II del Coédigo Penal.

30.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.
31.- Delitos contra la Hacienda Publica y los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

32.- La responsabilidad civil derivada de los delitos. Extension de la responsabilidad civil. Particularidades de la responsabili-
dad civil derivada de la infraccion penal en relacion con los Entes Publicos.

Gruro IV
Derecho laboral

1.- Contenido y concepto del Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion general. El
convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral y el derecho social comunitario.

2.- La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion Ley-Convenio Colectivo. Colision y concurren-
cia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de condicion mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de
derechos y territorialidad de las normas laborales.

3.- El trabajador o trabajadora: concepto juridico y legal. El empresariado: concepto y tipologia. La Administracion como em-
presa. La interposicion del empresariado. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.
4.- El poder de direccion del empresariado. El poder de variacion. El poder disciplinario. La responsabilidad empresarial.

5.- Los derechos y deberes fundamentales del trabajador o trabajadora. La libertad sindical. Representacion y participacion de
los trabajadores y trabajadoras en la empresa. El conflicto colectivo: concepto y clases. La categoria profesional. El cumplimiento de
la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

6.- El contrato de trabajo. Contenido y régimen juridico. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. El periodo de
prueba del contrato. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico. Especialidades de la Administracion Publica.

7.- La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas especiales. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. Los descansos
semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

8.- Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad de la Empresa. Movilidad geografica.
La suspension del contrato de trabajo.

9.- La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La terminacion convencional del contrato. Ex-
tincion por muerte e incapacidad del trabajador o trabajadora. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario o empresaria y extincion
de la personalidad contratante. Extincion por voluntad del trabajador o trabajadora.

10.- La extincion por causas objetivas. El despido. Despido colectivo. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del
contrato de trabajo.

11.- El sistema de Seguridad Social en Espafia. Campo de aplicacion y estructura. La accion protectora.

12.- Régimen General de la Seguridad Social. Su accion protectora. Alcance y concepto. Las prestaciones de Incapacidad Tem-
poral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia materna. Cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave. Peculiaridades en el ambito de las Administraciones Publicas

13.- Otras prestaciones y pensiones contributivas. Lesiones permanentes no incapacitantes, incapacidad permanente y jubila-
cion. Disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo en el Régimen General.

PARTE ESPECIFICA. DERECHO PROCESAL

Grupo |
Teoria general. Proceso civil y penal

1.- El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales contenidos en la Constitucion. Especial referencia
a la tutela judicial efectiva.

2.- Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados y Tribunales y Administracion. Conflictos positivos: Organos competentes para su
planteamiento y resolucion, materias excluidas del conflicto y procedimiento para su resolucion. Los conflictos negativos.

3.- Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacion a las partes y a las Administraciones Publicas. Especial referencia
a las notificaciones por medios electronicos. Responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado por el funcionamiento de la
Administracion de Justicia.

4.- El proceso civil. Naturaleza, extension y limites. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La competencia: reglas. Apreciacion de
oficio. La declinatoria. Las partes. Capacidad procesal y legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y defensa técnica de
las partes; mencion especial a la representacion y defensa técnica de las Administraciones Piblicas, autoridades y personal empleado
publico en los procesos civiles.

5.- La pretension como objeto del proceso. Clases. Acumulacion de acciones y de procesos. Reglas para la determinacion de la
cuantia. Actos preparatorios de los juicios, diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones inciden-
tales: supuestos, procedimiento para su tramitacion.

6.- Las medidas cautelares. La exencion de fianzas, depdsitos y cauciones a favor de las Entidades Locales. Agotamiento de la
via administrativa. La prueba: examen de los distintos medios de prueba. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones Publica.

7.- El juicio ordinario: caracteres y procedimiento.
8.- El juicio verbal: caracteres y procedimiento.
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9.- La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso.
Las costas y las tasas judiciales. Particularidades en los procesos en que son parte las Administraciones Publicas.

10.- La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria: requeri-
miento de pago y embargo. Tercerias de dominio y de mejor derecho.

11.- El procedimiento de apremio. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de las sentencias en que se condena a las Administra-
ciones Publicas.

12.- Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Disposiciones generales. El recurso de reposicion, revision y queja. El re-
curso de apelacion.

13.- El recurso extraordinario por infraccion procesal. Recurso de casacion. Recurso en interés de Ley. La revision de las sen-
tencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento civil.

14.- Jurisdiccion voluntaria: concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria.

15.- El Proceso Penal. Naturaleza, extension y limites. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal.
Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos contra las resoluciones de los
Tribunales y jueces de instruccion.

16.- El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion del mismo.

17.- El sumario: su objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Plazos de la instruccion. Auto de conclusion
del sumario, el procesamiento: efectos y recursos contra éste. El juicio oral y sentencia.

18.- Procedimiento abreviado.

19.- El Tribunal del Jurado: composicion. Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado.

Gruro I1

Proceso contencioso-administrativo y laboral

 1.- El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extension y limites. La Ley de la Jurisdiccion contencioso-administra-
tiva Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia. La competencia de las Salas de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

2.- Las partes: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto de recurso contencioso administrativo: ac-
tividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso. La defensa de las Administraciones
Publicas y de su personal funcionario. La Ordenanza reguladora del servicio publico de la Diputacion de Sevilla.

3.- El procedimiento en primera o unica instancia (I). Diligencias preliminares: declaracion de lesividad y requerimiento previo
en litigios entre Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo y reclamacion del expediente.

4.- El procedimiento en primera o unica instancia (II). Emplazamiento de las personas demandadas. Demanda y contestacion:
requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el expediente administrativo.
Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.

5.- El Procedimiento abreviado.

6.- La sentencia: contenido y efectos. Ejecucion de sentencias. Imposibilidad legal o material de ejecucion. Modalidades espe-
cificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Otros modos de terminacion del procedimiento.

7.- Procedimientos especiales. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Cuestion de
ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. El Procedimiento contencioso-electoral.

8.- Disposiciones generales comunes de los procedimientos contencioso-administrativos: plazos. Medidas cautelares. Inciden-
tes e invalidez de actos procesales. Costas.

9.- Recursos contra providencias, autos y sentencias. Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacion: modalidades. Re-
curso de revision.

10.- La Jurisdiccion social. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Organos jurisdiccionales. Ambito. Materias excluidas.
Competencia funcional, objetiva y territorial. Conflictos y cuestiones de competencia.

11.- Las partes en el proceso laboral: capacidad, legitimacion procesal, representacion y deberes procesales. Acumulacion de
acciones, procesos y recursos. Actos procesales. Conciliacion previa y agotamiento de la via administrativa.

12.- Proceso ordinario (I). Actos preparatorios y diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Medidas
cautelares.

13.- Proceso ordinario (II). Demanda. Conciliacion obligatoria y causas de suspension. El juicio: celebracion, cuestiones pre-
judiciales. La prueba. Diligencias finales. Sentencia. El proceso monitorio

14.- Modalidades procesales (I). Despidos y sanciones, reclamacion al estado de los salarios de tramitacion, y de la extincion
del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion.

15.-Modalidades procesales (II). vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condi-
ciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. De las
prestaciones de la Seguridad Social. Del procedimiento de oficio y del de impugnacion de actos administrativos en materia laboral y
de Seguridad Social no prestacionales.

16.- Modalidades procesales (I1I). Conflictos colectivos. Impugnacion de convenios colectivos. De la tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

17.- Ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos. Disposiciones de caracter general. Ejecuciones colectivas, dinerarias.
Firmes por despido y frente a entes publicos. Ejecucion provisional.

18.- Los medios de impugnacion en el orden social: Recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion y decretos.
Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Disposiciones comunes a los recur-
sos de suplicacion y casacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 10 de agosto de 2020.—La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General (P.D. Resolucion 3239/2020,
de 1 de julio), Maria Garcia de Pesquera Tassara.
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(Autorizado por Resolucion 3721/2020, de 6 de agosto)

Bases especificas por las que se regira la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de Médico/a de empresa,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2018).

Denominacién del puesto/plaza: Médico/a de empresa.

Numero de plazas: 1 (OEP 2018).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A-1.

Titulacion exigida: Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina.

Requisito especifico: Titulo de Médico/a especialista en la Especialidad de Medicina del Trabajo.
Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion.

Derechos de examen: 30 €.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de exencion/bonificacion de tasas, se estard a lo
dispuesto en las Bases Generales (Resolucion nimero 3434/2020 de 20 de julio, Base 5.2).

Fase de oposicion. - (Valoracion maxima 30 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuacién comprendida de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

1.- Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una prueba tipo test con 90 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales so6lo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y I del Anexo de la convocatoria, procuran-
dose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al nimero de ellas con los del citado Anexo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del co-
mienzo del mismo.

Se penalizara por cada tres respuestas errdneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres res-
puestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

2.- Segundo ejercicio (escrito): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres temas del programa
establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas seran extraidos al azar por el tribunal con caracter previo a la realizacion del
ejercicio. Se extraera un tema del Grupo I de Materias Comunes y dos temas del Grupo Il de Materias Especificas del Anexo de la
convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion
publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico): Consistird en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, relacionada con
las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas
aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Podra ser desarrollado por escrito en el caso de que asi lo establezca el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

Fase de concurso. (Valoraciéon maxima 10 puntos).
a) Experiencia profesional (valoraciéon maxima 7,5 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7,5 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de Médico/a
de Empresa: 0,05 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria de
Meédico/a de Empresa: 0,025 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos de la categoria de Médico/a de
Empresa: 0,0125 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion
y el tiempo de su duracion.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de la
convocatoria.

b) Formacion (valoracion maxima 2,5 puntos).

* Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publi-
cos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y proce-
dimiento administrativo comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion
de horas, hasta un maximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos.
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¢ Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos.
¢ Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos.
¢ Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 0,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacién minima.
Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final que serd la suma de la obtenida en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la pun-
tuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo
mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

ANEXO (PROGRAMA)
Gruro |
Materias comunes

1.- La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales. Estructura.

2.- Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Diputados/as y el Senado. El Go-
bierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

4.- La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas.
5.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.
6.- La Unién Europea: los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y Organos. Competencias.

7.- E1 Régimen local espaiiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia Local. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

8.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La organizacion municipal.
9.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

10.- El Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico. Consideraciones generales.
11.- El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases.

12.- Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompati-
bilidades.

13.- Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La Ley: concepto, contenido y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia de los actos administra-
tivos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

15.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I). Ambito de aplicacion. Las personas intere-
sadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

16.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I). las fases del procedimiento. Las especiali-
dades del procedimiento administrativo.

17.- La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposi-
ciones y principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del sector publico.

18.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General presupuestaria:
estructura y principios generales.

19.- Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

20.- La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

Gruro 11
Materias especificas

1.- Trabajo y salud. La medicina del Trabajo en la historia. Evolucion.

2.- Nociones de derecho laboral utiles para el médico o médica del trabajo. Derecho sanitario en relacion con la medicina del
trabajo.

3.- Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencion de riesgos laborales: Agencia Euro-
pea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

4.- Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales competentes.

5.- Organismos autonomicos en Andalucia con competencias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. EI Consejo An-
daluz de Prevencion de Riesgos Laborales: creacion y funciones, composicion, funcionamiento y disposiciones. Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Servicios de Prevencion, consulta y participacion de
los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.
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8.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (I). Disposi-
ciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas.

9.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (1I). Acredita-
cion de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

10.- Implantacion y funcionamiento de un Servicio de Salud Laboral en el seno del Servicio de Prevencion. Documentacion y
organizacion. Gestion de la informacion médica. Normativa de aplicacion en Proteccion de Datos Personales.

11.- Funciones y competencias de la Medicina del Trabajo. Problemas médico-legales y deontoldgicos derivados del ejercicio
profesional de la Medicina del Trabajo. Responsabilidades del profesional de la Medicina del Trabajo: penal, civil, administrativa,
laboral y de seguridad social en materia de prevencion de riesgos laborales.

12.- El acto médico: la informacion y el consentimiento informado en Medicina del Trabajo. Obligatoriedad o voluntariedad
del examen laboral.

13.- La comunicaciéon médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. El consejo médico desde el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral.

14.- El accidente de trabajo. Concepto. Definicion legal y médica. Prestaciones. Causas de los Accidentes. Analisis estadisticos
de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Lesiones permanentes no invalidantes.

15.- Enfermedades profesionales: concepto. Clasificacion. Requisitos. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos
y biolégicos. Enfermedad profesional en periodo de observacion. Normativa aplicable. Investigacion de enfermedad profesional. Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre. El CEPROSS como método de transmision electronica del parte de enfermedad profesional.

16.- Incapacidad temporal: concepto, requisitos, prestaciones, duracion y valoracion médica. Los tiempos estandar y los tiem-
pos optimos en incapacidad temporal.

17.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

18.- El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracion de
principios. Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

19.- Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias. Organizacion de emergencias.
Implantacion. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, esta-
blecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

20.- Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimientos, revision, documentacion y metodologias. La planificacion
de la actividad preventiva.

21.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad del empresariado: administrativa, civil y penal. Responsabilidad
de los trabajadores y trabajadoras. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

22.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Guia Técnica.

23.- Riesgos eléctricos. Riesgos en baja y alta tension. Efectos sobre la salud. Sistemas de prevencion y proteccion contra
riesgos eléctricos.

24.- Riesgo de incendios y explosiones. Sistemas de prevencion y proteccion.

25.- Equipos de proteccion individual (EPI) y equipos de trabajo. Concepto, seleccion, clasificacion, utilizacion y manteni-
miento. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores y trabajadoras de los equipos de
proteccion individual. Obligaciones del empresariado y los trabajadores y trabajadoras. Guia Técnica.

26.- Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza actual de la Seguridad en el Trabajo. Conceptos basicos. Actuacion
preventiva, etapas y objetivos.

27.- Introduccion a la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Conceptos basicos y definiciones. Principios fundamentales.

28.- Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes historicos. Conceptos basicos. Definicion. Tipos de agentes contami-
nantes. concepto de exposicion, dosis y valor limite. Control bioldgico de la exposicion. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios
legales de valoracion.

29.- Demografia sanitaria: fuentes de informacion e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de salud: clasifi-
cacion y utilidad. La morbilidad.

30.- Parametros estadisticos: razon, tasas, indices. Ajuste y estandarizacion de tasas. Indices que definen una distribucion: me-
didas de centralizacion y de dispersion en estadistica sanitaria. Analisis de muestras y variables.

31.- Epidemiologia en Salud Laboral: concepto y usos. Tipos de estudios epidemiologicos: observacionales, experimentales.
Fases de un estudio epidemioldgico. La vigilancia epidemioldgica de las enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefos epi-
demiologicos.

32.- Vigilancia de la Salud Laboral (I). Concepto, objetivos. Individual y colectiva. Aspectos metodoldgicos. La vigilancia
médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

33.- Vigilancia de la Salud Laboral (II). Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles.

34.- La aptitud laboral. Las exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo. Evaluacion de la capacidad del trabajador o traba-
jadora para cumplir con las exigencias psicofisicas. La adaptacion razonable del puesto de trabajo.

35.- Proteccion de la maternidad: normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Adap-
tacion, cambio de puesto de trabajo.

36.- Enfermedades transmisibles. Conceptos generales. Cadena epidemiologica. Precauciones estandar y precauciones basadas
en los mecanismos de transmision. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo. Guia técnica.

37.- Hepatitis de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento. SIDA de origen profesional. Clinica, diag-
ndstico, prevencion y tratamiento.

38.- Tuberculosis de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.
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39.- Tétanos de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

40.- Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para la prevencion y control de la Legionelosis. Riesgos de exposicion laboral
a la Legionella. Clinica, diagnostico y tratamiento.

41.- Otras Patologias Laborales por agentes bioldgicos: brucelosis, rubeola, sarampion, parotiditis, varicela, difteria y gripe.
Clinica, diagndstico y tratamiento. Enfermedades de declaracion obligatoria.

42.- Toxinfecciones alimentarias. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento. Control y Vigilancia Sanitaria de las personas
que manipulan alimentos.

43.- Las nuevas epidemias: nuevos retos en Salud Laboral. Infeccion por coronavirus: medidas de proteccion: de caracter orga-
nizativo, de proteccion colectiva y proteccion individual. Estrategias de gestion y prevencion.

44.- Inmunizacion en el medio laboral. Principios generales. Estrategias y programas de vacunacion.

45.- Asma laboral: concepto. Factores de riesgo. Mecanismo de accion. Clinica y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Prevencion y tratamiento.

46.- Alveolitis Alérgica Extrinseca. Enfermedades pulmonares profesionales por inhalacion de Polvos organicos de proteinas
animales y vegetales. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

47.- Cloruro de vinilo: exposicion profesional. Legislacion especifica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifico.

48.- Amianto: caracteristicas, fuentes de exposicion y usos. Efectos sobre la salud, diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Programa integral de vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras que han estado expuestos a amianto.

49.- Exposicion profesional al plomo y sus compuestos. Uso y fuentes de exposicion, toxicocinética, efectos sobre la salud,
diagndstico, tratamiento y prevencion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

50.- Otras enfermedades pulmonares profesionales por inhalacion de polvos inorganicos: neumoconiosis y silicosis. Caracte-
risticas, fuentes de exposicion, mecanismos de accion y efectos sobre la salud. Diagnéstico. Evaluacion de riesgo y medidas de preven-
cion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

51.- Sindrome de apnea obstructiva durante el suefio. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

52.- Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccion y Vigilancia de la Salud de los trabajadores relacionados con agentes canceri-
genos durante el trabajo. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia técnica.

53.- Toxicologia Laboral. Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los toxicos. Evaluacion del dafio y la exposicion
(biomarcadores, monitorizacién biologica, obtencion y transporte de muestras bioldgicas y métodos de analisis en el laboratorio de
toxicologia).

54.- El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia técnica.

55.- Patologia laboral por exposicion a gases y vapores irritantes y asfixiantes: amoniaco, diéxido de azufre, vapores nitrosos,
monoxido de carbono y didxido de carbono. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

56.- Patologia laboral por exposicion a plaguicidas. Concepto y clasificacion. Fuentes de exposicion, vias de entrada, toxi-
cocinética, efectos sobre la salud. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento de las intoxicaciones profesionales por plaguicidas.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

57.- Dermatosis laborales. Alergia al latex. Clinica, diagndstico. Prevencion y tratamiento. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica.

58.- Oftalmologia laboral. Accidentes oculares y patologia oftalmica de origen laboral. Clinica, diagnostico, prevencion y trata-
miento. Lesiones oculares no mecanicas (quimicas, térmicas, eléctricas, por radiaciones ionizantes y no ionizantes). Lesiones oculares
mecanicas: contusiones, cuerpos extrafios, desgarro y desprendimiento de retina. Vigilancia de la salud.

59.- Problemas de salud mas frecuentes que pueden afectar al trabajador o trabajadora (patologia no laboral): patologia cardio-
vascular, patologia hematica, la hipertension arterial (HTA), hiperlipemias, diabetes mellitus, obesidad.

60.- Fibromialgia y sindrome de fatiga cronica. Concepto, etiopatogenia, manifestaciones clinicas y su repercusion laboral.
Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

61.- Enfermedades reumaticas inflamatorias y degenerativas. Su repercusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

62.- Patologia laboral mas frecuente provocada por Movimientos repetitivos. Concepto, etiopatogenia, fuentes de exposicion
laboral, efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

63.- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion ma-
nual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores. Guia Técnica. Protocolo Vigilancia de la Salud.
La escuela de espalda.

64.- Neuropatias por presion mas frecuentes en el medio laboral: lesion de los nervios mediano, cubital, radial y del plexo bra-
quial. Medidas preventivas para los trabajadores y trabajadoras expuestas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

65.- Fisioterapia y rehabilitacion. Nociones basicas para el médico o médica del trabajo.

66.- Patologia asociada al uso de pantallas de visualizacion de datos. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento. Real De-
creto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacion. Guia técnica.

67.- Salud mental y trabajo: la evaluacién psiquidtrica en el medio laboral. Etiopatogenia de los trastornos mentales en el
trabajo. Prevencion. El estrés de origen laboral: definicion, situaciones generadoras de estrés. Fisiologia del estrés, evaluacion clinica,
biologica y funcional.

68.- Otros problemas de indole psicosocial: Burnout. Mobbing. Agresiones al personal sanitario y no sanitario.

69.- Alcohol, tabaco y otras drogas. Prevencion, tratamiento y reinsercion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia
asociada. La persona fumadora pasiva. Lucha contra el habito de fumar en el medio laboral; espacios sin humo.

70.- La persona enferma psicosomatica y simuladora en el medio laboral. Valoracion clinico-laboral. Gestion y prevencion del
absentismo desde el Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

71.- Ritmos bioldgicos. La jornada de trabajo: turnicidad y nocturnidad. Efectos sobre la salud. Prevencion y vigilancia de la
Salud. Organizacion de los ritmos laborales.
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72.- Carga mental: definicion, factores determinantes y repercusiones sobre la salud y su prevencion. Principales métodos de
evaluacion de la carga mental. Nuevas formas de trabajo: teletrabajo y su problematica.

73.- Estudio ergondmico en el disefio del puesto de trabajo. Biomecanica ocupacional. Antropometria. Valoracion de las condi-
ciones ergondmicas y psicosociales. Normativa aplicable.
74.- Patologia laboral asociada al ruido. Trauma sonoro. Diagnostico. Audiometrias. Prevencion. Normativa aplicable.

75.- Patologia laboral asociada a radiaciones ionizantes. Efectos sobre la salud. Prevencion. Protocolo de vigilancia de la salud.
Normativa aplicable.

76.- Patologia laboral asociada a radiaciones no ionizantes. Efectos sobre la salud. Prevencion. Vigilancia de la salud. Norma-
tiva aplicable.

77.- Condiciones Ambientales en el medio de trabajo: situaciones de estrés térmico por frio o calor. Situaciones de disconfort
térmico. Efectos sobre la salud de los y las profesionales. Condiciones de ventilacion e iluminacion. Prevencion. Vigilancia de la salud.

78.- El sindrome del edificio enfermo. Concepto. Factores causales. Efectos sobre la salud. Prevencion.

79.- La promocion de la salud en el lugar de trabajo. Programas de educacion para la salud. Medidas preventivas que mejoren
el clima laboral y la salud de los trabajadores y trabajadoras.

80.- Primeros auxilios y atencion de urgencia a los trabajadores y trabajadoras. Organizacion en el centro de trabajo. Reanima-
cion cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras, traumatismos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 10 de agosto de 2020.—La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General (P.D. Resolucion 3239/2020,
de 1 de julio), Maria Garcia de Pesquera Tassara.

(Autorizado por Resolucion 3720/2020, de 6 de agosto)

Bases especificas por las que se regira la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de Veterinario/a, vacante
en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2018).

Denominacion del puesto/plaza: Veterinario/a.

Numero de plazas: 1 (OEP 2018).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A-1.

Titulacion exigida: Titulo de Grado o Licenciatura en Veterinaria.
Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion.

Derechos de examen: 30 €.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo
dispuesto en las Bases Generales (Resolucion nimero 3434/2020 de 20 de julio, Base 5.2.).

Fase de oposicion. - (Valoraciéon maxima 30 puntos).

~ La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de cardcter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuaciéon comprendida de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

1.- Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una prueba tipo test con 90 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales so6lo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II del Anexo de la convocatoria, procuran-
dose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al nimero de ellas con los del citado Anexo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del co-
mienzo del mismo.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres res-
puestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

2.- Segundo ejercicio (escrito): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres temas del programa
establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas seran extraidos al azar por el tribunal con caracter previo a la realizacion del
ejercicio. Se extraera un tema del Grupo I de Materias Comunes y dos temas del Grupo II de Materias Especificas del Anexo de la
convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion
publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondré un 35 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico): Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, relacionada con
las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas
aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Podra ser desarrollado por escrito en el caso de que asi lo establezca el Tribunal.

 Este gjercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose la capacidad de anlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

Fase de concurso. (Valoracion maxima 10 puntos).
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 7,5 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7,5 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de Veterina-
rio/a: 0,05 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria de
Veterinario/a: 0,025 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos de la categoria de Veterinario/a:
0,0125 puntos.
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion
y el tiempo de su duracion.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditard mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de la
convocatoria.

b) Formacion (valoracién maxima 2,5 puntos).

* Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publi-
cos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y proce-
dimiento administrativo comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion
de horas, hasta un maximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.

* Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos.

¢ Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos.
¢ Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 0,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.
Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final que sera la suma de la obtenida en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la pun-
tuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo
mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo |
Materias comunes

1.- La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales. Estructura.

2.- Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Diputados/as y el Senado. El Go-
bierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

4.- La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas.
5.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.
6.- La Unién Europea: los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y Organos. Competencias.

7.- El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia Local. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

8.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La organizacion municipal.
9.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

10.- El Texto Refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Consideraciones generales.
11.- El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases.

12.- Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario ¢ incompati-
bilidades.

13.- Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La Ley: concepto, contenido y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia de los actos administra-
tivos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

15.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I). Ambito de aplicacion. Las personas intere-
sadas en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

16.- El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas (I). Las fases del procedimiento. Las especiali-
dades del procedimiento administrativo.

17.- La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposi-
ciones y principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del sector publico.

18.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General presupuestaria:
estructura y principios generales.

19.- Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

20.- La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciem-

bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.
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Gruro 11
Materias especificas

1.- Organismos internacionales relacionados con la agricultura, ganaderia y la alimentacion: Organizacion Mundial de la Salud.
Estructura. Funciones. Reglamento Sanitario Internacional. Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO) y la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE). El Codigo Zoosanitario Internacional.

2.- Politica Agraria Comun (PAC). El presupuesto comunitario. Los fondos estructurales. La cohesion econdmica y social. La
financiacion de la Politica Agraria Comun. Fondos Europeos agrarios: Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA)y Fondeo Euro-
peo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER).

3.- La Direccion General de Agricultura y Desarrollo Rural de la Comision Europea. La Direccion General de Sanidad y
Proteccion de los Consumidores de la Comision Europea. La Oficina Alimentaria y Veterinaria. La Autoridad Europea de Seguridad
Alimentaria. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Estructura. Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria
y Nutricion.

4.- La Consejeria competente en materia de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible: estructura organica, com-
petencias, régimen juridico y ordenacion funcional. Organizacion periférica. Planes estratégicos.

5.- Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas. Requisitos para su constitucion y reconocimiento oficial. Integracion del
sector ganadero en los planes de control y erradicacion de enfermedades. Programas sanitarios y financiacion. Papel de los veterinarios
responsables.

6.- Asociacionismo agrario. Formulas asociativas. Cooperativas. Régimen juridico. Sociedades agrarias de transformacion.
Las agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras asociativas. Organizaciones Interprofesionales en el sector agrario, ganadero y
pesquero. Situacion actual. Legislacion e integracion asociativa. Ley de Fomento de la integracion de cooperativas y de otras entidades
asociativas de caracter agroalimentario.

7.- Ley de Proteccion de los Animales en Andalucia. Animales de compaiiia. Identificacion y registro. Normativa aplicable a
la tenencia de animales de compafiia. Puntos claves a tener en cuenta para la implantaciéon de un programa de control de Perros Vaga-
bundos y Abandonados.

8.- Normativa sobre la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

9.- Parques zoologicos y Nucleos Zoologicos. Normativa legal.

10.- Proteccion de los animales en las explotaciones ganaderas y en el sacrificio. Proteccion de los animales utilizados en ex-
perimentacion. Proteccion de los animales durante su transporte. Registro de transportistas de animales vivos en Andalucia. Normativa
legal.

11. La identificacion animal. Normativa. Sistemas de identificacion y registro de animales. Importancia para el control de ayu-
das, la sanidad animal, la mejora animal y la seguridad alimentaria. Controles oficiales.

12.- Controles veterinarios aplicables al comercio de animales y material genético en rumiantes y porcino y équidos.

13.- Controles veterinarios aplicables al comercio de animales, material genético en el sector de aves de corral, huevos, acui-
cola, cunicola y apicola.

14.- La ordenacion de las explotaciones ganaderas. Normativa. Registro Unico de Ganaderia de Andalucia.
15.- Ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones de rumiantes, équidos y cinegéticas.
16.- Ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones porcinas, avicolas, cunicolas, apicolas, acuicolas y helicicolas.

17.- Normas basicas de sanidad Animal. La Ley de Sanidad Animal. Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a las enfermedades transmisibles de los animales.

18.- Concepto de Epidemiologia y Epizootiologia. Vigilancia epidemioldgica de las enfermedades del ganado. Redes de Alerta
Sanitaria de Vigilancia Epidemiologica Nacionales e Internacionales. Analisis del riesgo.

19.- Enfermedades de declaracion obligatoria en la OIE, Unién Europea y Espaiia. Sistemas de vigilancia y control y notifica-
cion de las enfermedades. Plan Coordinado Estatal de Alerta Sanitaria en sanidad animal.

20.- Sanidad animal y gestion de animales en libertad. Ecopidemiologia. El papel de la fauna salvaje en la epidemiologia de
enfermedades de los animales domésticos. Requisitos sanitarios para el movimiento de animales de explotaciones cinegéticas y anima-
les salvajes. Normativa legal.

21.- Las enfermedades de los animales con alto poder de difusion. Organizacion de la lucha colectiva. Sistemas de prevencion
y deteccion. Vigilancia y seguimiento epidemioldgico. Los programas de emergencia.

22.- Enfermedades zoondsicas: concepto y clasificacion. Principales enfermedades de este grupo en Andalucia: importancia
social, sanitaria y econdmica. Métodos de prevencion, control y erradicacion. Zoonosis emergentes. Legislacion. Situacion epidemio-
logica.

23.- Programas oficiales de lucha colectiva contra las enfermedades de los animales. Criterios comunitarios para su aprobacion
y financiacion.

24.- Brucelosis: etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Situacion en Andalucia.

25.- Tuberculosis: etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Situacion en Andalucia.

26.- Rabia y Triquinelosis: etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Normativa legal. Situacion en Andalucia.

27.- Salmonelosis en aves: etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Programa Nacional de vigilancia y control.

28.- Las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET). Epidemiologia, diagnostico y control. Normativa legal. Programa
Integral Coordinado de vigilancia y control de las EET.

29.- Otras enfermedades infecto-contagiosas de los rumiantes sometidas a programas oficiales de vigilancia y control. Epide-
miologia, diagnostico, control y erradicacion.

30.- Peste Porcina Africana, Peste Porcina Clasica y Enfermedad Vesicular Porcina: etiologia, epizootiologia, lesiones, diag-
nostico. Medidas especificas de lucha. Normativa.

31.- Enfermedad de Aujeszky y otras enfermedades infecto-contagiosas del ganado porcino sometidas a programas oficiales de
vigilancia y control. Epidemiologia, planes de vigilancia, diagnostico, control y erradicacion.
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32.- Influenza Aviar: etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones y diagnostico. Programa de Vigilancia de Influen-
za Aviar en Aves de Corral y Aves Silvestres. Normativa. Enfermedad de Newcastle. Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas,
lesiones, diagndstico y lucha. Normativa.

33.- Otras enfermedades infecto-contagiosas de las aves sometidas a programas oficiales de vigilancia y control. Epidemiolo-
gia, diagndstico, control y erradicacion.

34.- Enfermedades infecto-contagiosas de los équidos sometidas a programas oficiales de vigilancia y control. Epidemiologia,
diagndstico, control y erradicacion.

35.- Fiebre Aftosa: etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagnostico. Medidas de lucha. Normativa.

36.- Lengua azul: etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Situacion en Andalucia. Normativa.

37.- Enfermedades infectocontagiosas de las abejas. Epidemiologia, diagndstico, control y erradicacion. Plan Sanitario apicola
y otros programas para la vigilancia epidemiologica de las enfemedades de las abejas.

38.- Enfermedades emergentes. Reglamento Sanitario Internacional y su relacion en la prevencion de enfermedades emergen-
tes. Centro de Alertas y Emergencias Sanitarias (CAES). Planes de emergencia frente a enfermedades emergentes transmisibles como
medida de proteccion de la salud publica.

39.- Técnicas de diagnostico inmunoldgico. Terapéutica inmunoldgico. Tipos de vacunas y sueros. Programas de vacunacion.
Diferenciacion inmunoldgica entre animales vacunados e infectados.

40.- Laboratorios Agroganaderos en Andalucia. Laboratorios oficiales, laboratorios de referencia nacionales y comunitarios, y
autorizados. Buenas practicas de laboratorio. Técnicas oficiales de andlisis y diagndstico. Acreditacion.

41.- El medicamento veterinario en Andalucia. Medicamentos veterinarios: prescripcion y utilizacion. Botiquin del veterinario.
Resistencias antimicrobianas. Mecanismos, situacion en la Union Eurpoea. Programas para el uso racional de medicamentos de uso
veterinario.

42.- Seguridad alimentaria. Concepto y principios inspiradores. La cadena alimentaria. La responsabilidad de los operadores,
personas consumidoras y poderes publicos en materia de seguridad alimentaria. Ley de medidas de mejora de la cadena alimentaria.

43.- Normativa basica en relacion con la seguridad alimentaria. El codigo alimentario Alimentarius Codex Alimentarius Es-
pafiol. Reglamentaciones técnicos-sanitarias y normas de calidad. Registro general sanitario de alimentos. Autorizacion sanitaria de
funcionamiento. Otros registros de establecimientos alimentarios.

44.- Autocontroles en establecimientos e industrias agroalimentarias. Sistema de analisis de peligros y puntos de control criti-
cos: metodologia de implantacion. Auditoria de los sistemas de autocontrol.

45.- Normativa bésica de aplicacion en la produccion primaria de los productos de origen animal. Normas especificas para la
organizacion de controles oficiales de los productos de origen animal destinados al consumo humano.

46.- Normativa sobre controles oficiales efectuados para garantizar la verificacion del cumplimiento de la legislacion en materia
de piensos y alimentos y la normativa sobre salud animal y bienestar de los animales. Plan Nacional de la Cadena Alimentaria.

47.- Alimentacion animal. Materias y sustancias empleadas en la fabricacion de piensos. Usos de la Proteinas Animales Tras-
formadas (PATs), marco legal. Registros de establecimientos de alimentacion animal y control. Etiquetado y trazabilidad de los piensos.

48.- Micotoxinas, Dioxinas y otras Sustancias Indeseables en alimentacién animal. Implicaciones en seguridad alimentaria.
Normativa legal.

49.- Residuos en animales vivos y alimentos de origen animal. Problematica general. Procedimientos para su deteccion y cuan-
tificacion. El Plan Nacional de Investigacion de Residuos. Organismos modificados genéticamente: concepto y caracteristicas. Pro-
blematica asociada a su utilizaciéon como integrantes de los productos en alimentacion animal: situacion actual, marco legal y control.

50.- Normativa aplicable a los subproductos animales no destinados a consumo humano. Establecimientos y operadores de
SANDACH. Trazabilidad y comercio intracomunitario y con terceros paises. Control oficial.

51.- Control y Gestion de Plagas. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (D.D.D). Medidas de lucha. Prevencion de
vectores y plagas: lucha antivectorial. Importancia econémica y zoosanitaria.

52.- Las producciones ganaderas intensivas y extensivas. Caracteristicas diferenciales.
53.- La produccion ganadera ecologica y la produccion integrada en la provincia de Sevilla.
54.- El movimiento pecuario y de animales de compaiiia. Implicaciones sanitarias y de bienestar animal. Normativa legal.

55.- Seleccion en ganaderia. Normativa zootécnica. Programas de conservacion, mejora y fomentos de razas ganaderas. Cata-
logo oficial de razas ganaderas. Los libros genealdgicos y los controles de rendimiento. Recuperacion de razas en peligro de extincion.
Subvenciones y controles oficiales.

56.- Catalogo de razas ganaderas andaluzas. Programas de conservacion, mejora y fomentos de razas ganaderas andaluzas. Los
libros genealdgicos y los controles de rendimiento.

57.- Recuperacion de razas autoctonas andaluzas en peligro de extincion. Subvenciones y controles oficiales. Mejora genética
de razas locales: objetivos y criterios de seleccion. Métodos de seleccion. Respuesta y factores que la influyen.

58.- La cabra blanca serrana andaluza. Situacion actual. Caracteristicas morfologicas. Libro genealdgico. Seleccion y metodos
de mejora.

59.- La oveja churra Lebrijana. Situacion actual. Caracteristicas morfologicas. Libro genealdgico. Seleccion y metodos de
mejora.

60.- Puntos de control en un programa de buenas practicas ganaderas en produccion de caprino de leche y de carne. Alimenta-
cion animal, medidas sanitarias y de bienestar animal, calidad de la leche.

61.- Directrices a seguir en un programa de buenas practicas ganaderas en vacuno de carne. Alimentacion animal, medidas
sanitarias y de bienestar animal, control de la alimentacion.

62.- Puntos criticos en una guia de buenas practicas ganaderas en granjas avicolas de puesta. Controles preventivos de infeccio-
nes en granjas, animales, pienso y agua de bebida, personal, instalaciones y normas sanitarias, material, tratamientos medicamentosos,
produccion de biocidas y fitosanitarios, eliminacion de residuos solidos, control de salmonellas.

63.- Situacion actual del Programa Nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas. Repercusiones sobre el
Catalogo Oficial de Razas de Ganado de Espaiia y sobre los programas de mejora a nivel nacional.
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64.- Razas Autdctonas y medioambiente. Impacto ecoldgico y medioambiental de los animales domésticos en el ecosistema.
Alteraciones del equilibrio: sobrepastoreo, produccion de contaminantes, vectores de plagas. Métodos para la evaluacion del impacto.

65.- Criocongelacion de semen, 6vulos, embriones y tejidos en razas autdctonas. Generalidades de las técnicas aplicadas.
Estructura de un laboratorio de gestion del germoplasma. Medios necesarios. Analisis econémico. Bancos de germoplasma. Funciona-
miento y gestion del banco de germoplasma. Regulacion y propiedad de los recursos. Normas de funcionamiento.

66.- Ganaderia ecoldgica, organizacion, regulacion y mecanismos de control. Mercado actual y potencial. Control de excedentes.

67.- El sector del bovino de leche en Andalucia. Estructura productiva. Fortalezas y debilidades. Situacion actual en la provin-
cia de Sevilla.

68.- El sector del bovino de carne en Andalucia. Estructura productiva. Fortalezas y debilidades. Situacion actual en la provin-
cia de Sevilla.

69.- Caracterizacion basica del sector porcino en Andalucia. Estructura productiva. Fortalezas y debilidades. Situacion de este
sector en la provincia de Sevilla.

70.- El sector caprino lechero en Andalucia. Estructura productiva. Fortalezas y debilidades. Situacion actual en la provincia
de Sevilla.

71.- El sector equino en Andalucia. Estructura productiva y organizativa. Fortalezas y debilidades. Situacion actual en la pro-
vincia de Sevilla.

72.- Normativa para la autorizacion y registro de centros de recogida de esperma, centros de almacenamiento de esperma,
equipos de recogida y produccion de embriones. Documento de acompafiamiento de material genético.

73.- Ordenacion, fomento y control de la industria quesera en Andalucia. Promocion de los productos derivados. Situacion
actual de este sector en la provincia de Sevilla.

74.- Las denominaciones de origen y la calidad agroalimentaria. Normativa reguladora de las Denominaciones de Origen Pro-
tegidas, Identificaciones Geograficas Protegidas en Andalucia.

75.- La actividad cinegética en la provincia de Sevilla. Andlisis economico. Futuro del sector en la provincia. Situacion actual
y problematica de las rehalas. Control Sanitario.

76.- La dehesa en Sevilla: caracteristicas y sistema productivo. Normativa Andaluza.
77.- La politica ambiental en Andalucia. Competencias de las Diputaciones y de los municipios en materia de Medio Ambiente.

78.- Caracterizacion ganadera y territorial de las comarcas agrarias del Bajo Guadalquivir, de la Campifia Sevillana y de la
Campifia-Sierra Sur de Sevilla.

79.- Caracterizacion ganadera y territorial de las comarcas agrarias de Las Marismas de Sevilla, de Los Alcores y del Poniente
de Sevilla.

80.- Caracterizacion ganadera y territorial de la comarcas agrarias del Sudoeste de Sevilla, de la Sierra Norte de Sevilla y de
la Vega de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 10 de agosto de 2020.—La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General (P.D. Resolucion 3239/2020,
de 1 de julio), Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Autorizado por Resolucion 3723/2020, de 6 de agosto.

Bases especificas por las que se regira la convocatoria para la provision, en turno libre (reservada a personas con discapacidad
fisica y/o sensorial) de una plaza de Letrado/a, vacante en la plantilla del personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla (OEP 2018).

Denominacion del puesto/plaza: Letrado/a.

Numero de plazas: 1 (OEP 2018).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A-1.

Titulacion exigida: Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho.

Requisito especifico: Acreditar discapacidad fisica y/o sensorial igual o superior al 33 por ciento.
Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion.

Fase de oposicion. - (Valoracion maxima 30 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuacion comprendida de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

1.- Primer ejercicio(escrito): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, durante un periodo maximo
de 2 horas, un tema de caracter general elegido por la persona aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con las ma-
terias del Anexo de esta convocatoria contenidas en la Parte General y en la Parte Especifica.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

2.- Segundo ejercicio (oral): Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, durante un tiempo maximo
de 60 minutos, cinco temas extraidos al azar por la persona aspirante entre los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria:

* De la Parte General uno del Grupo II (Derecho Administrativo General II Especial y Local), uno del Grupo III (Derecho Civil
y Penal) y uno del Grupo IV (Derecho Laboral)

* De la Parte Especifica, uno del Grupo I (Teoria General y Proceso Civil y Penal) y uno del Grupo II (Proceso contencioso-ad-
ministrativo y laboral).
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Antes de iniciar la exposicion, la persona aspirante dispondra de un periodo maximo de 10 minutos para la realizacién de un
esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

La persona aspirante debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con los temas desa-
rrollados, durante un periodo méximo de quince minutos.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 3 horas un supuesto practico
que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los contenidos incluidos en el Anexo de la
convocatoria:

* De la Parte General: del Grupo II al Grupo IV, ambos incluidos.
* De la Parte Especifica: del Grupo I al Grupo II, ambos incluidos.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, si asi lo precisara la persona, el
uso de textos normativos u otro tipo de material necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la prueba, del que
deberan venir provistos las personas aspirantes.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion publica. El Tribunal podra
abrir un dialogo con la persona opositora durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Fase de concurso. (Valoracion maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoraciéon maxima 7,5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7,5 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de Letrado/a:
0,05 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria de
Letrado/a: 0,025 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos de la categoria de Letrado/a: 0,0125
puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion
y el tiempo de su duracion.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de la
convocatoria.

b) Formacion (valoracion maxima 2,5 puntos).

« Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publi-
cos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y proce-
dimiento administrativo comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion
de horas, hasta un maximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.

¢ Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

¢ Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos.

¢ Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos.

* Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos.

¢ Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos.

* Cursos de 351 o mas horas: 0,5 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.
Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicién y de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final que serd la suma de la obtenida en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la pun-
tuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo
mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

ANEXO
Parte general. Derecho sustantivo
Grupo [
Materias comunes: derecho constitucional, derecho comunitario y derecho administrativo general (I).

1.- La Constitucion espaiiola de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas fundamentales. El bloque de la constitucio-
nalidad. Los valores constitucionales superiores y los principios generales. La division de poderes. La representacion politica. La
participacion politica.

2.- El Estado en la Constitucion: el Estado social y democratico de Derecho. La soberania nacional. La reforma constitucional
en el Derecho espaiiol.
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3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. EI Defensor del Pueblo. Suspen-
sion de los derechos y libertades.

4.-La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales del Rey. El refrendo. El orden
de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.

5.- Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Relaciones entre las Camaras. Los Reglamentos parlamen-
tarios. Los privilegios parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. El funcionamiento de las Camaras: Plenos y Comisiones.
Grupos parlamentarios. La disolucion.

6.- Las funciones de la Cortes Generales: funcion legislativa, de control y financiera. Las Cortes Generales y la politica inter-
nacional: los Tratados Internacionales. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

7.- El Gobierno: su composicion. Las funciones del Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
8.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

9.- La Organizacion Territorial del Estado espafiol: principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas. La garantia de la
autonomia de la administracion local. Relaciones entre el Estado, Comunidades Autonomas y Entes Locales.

10.- El Régimen local espaiiol. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones entre el
Estado, Comunidades Autonomas y Entes Locales. El Pacto Local. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

11.- La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza. Sus funciones. Composicion del
Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados y Magistradas. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

12.- Procedimientos de Declaracion de Inconstitucionalidad. Disposiciones generales. El Recurso de Inconstitucionalidad. La
Cuestion de Inconstitucionalidad. Las sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El recurso previo de Inconstitu-
cionalidad contra Proyectos de Estatutos de Autonomia y contra Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.

13.- El Recurso de Amparo Constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso. La sentencia
de amparo y sus efectos. La suspension del acto impugnado.

14.- Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, Contenido y Reforma. Tipologia de las normas autondmicas. El Articulo 150 de
la Constitucion. El ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos: Relaciones. Ejecucion autonémica de la legislacion del Es-
tado. La distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Autonomas. Control del Estado sobre las Comunidades Autonomas.

15.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). derechos y deberes. Competencias.
16.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma.

17.- Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos Comunidades Auténomas-Estado: Impugnacion de disposi-
ciones y resoluciones. Conflictos en defensa de la Autonomia Local. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.

18.- La Unién Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos. Especial referencia a los Tratados de reforma. De-
recho derivado: Reglamento, directivas, decisiones, recomendaciones, dictamenes y otras fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. El juez nacional en la aplicacion del Derecho Comunitario.

19.- El sistema institucional de la Union Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y Consejo de la Unidon Europea.
La Comision Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Justicia Europea. Tribunales, competencias y procedimientos.

20.- La Administracién Publica como persona juridica y el Derecho Administrativo. El principio de legalidad en la Adminis-
tracion. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

21.- Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacion. El Estado, las Comunidades Autéonomas, la Admi-
nistracion Local y sus Administraciones. Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones. Régimen en nuestro
derecho positivo. Otras personas juridico-ptblicas.

22.- Las relaciones interadministrativas, principios generales. Formulas de colaboracion, cooperacion y coordinacion. Relacio-
nes electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos y a la clausula de garantia.

23.- Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo: concepto y naturaleza. Representacion equilibrada. Clases de or-
ganos: en especial los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordi-
nacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

24.- La persona administrada. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derechos puiblicos subjetivos e intereses legitimos: conceptos y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Situa-
ciones juridicas pasivas. Las prestaciones de la persona administrada. Colaboracion de la persona administrada con la Administracion
Publica.

25.- Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y Jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con Fuerza de Ley.

26.- Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones
administrativas por infraccion de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

27.- El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones de caracter general. El principio de buena regulacion. Participacion de la ciudadania en su elaboracion.

28.- Clasificacion de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria. La impugnacién de los Reglamentos. Los actos
administrativos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

29.- Clasificacion de los actos de la Administracion. Los actos juridicos: publicos y privados. Los actos politicos: naturaleza y
régimen de impugnacion en nuestro derecho positivo.

30.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

31.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Portal de transparencia de la Diputacion de Sevilla.

32.- La proteccion de datos de caracter personal. Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adapta-
cion del Derecho espaiiol a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos. Especial referencia al ambito local.
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Gruro 1
Derecho administrativo general (Il) especial y local.

1.- El acto administrativo: requisitos, concepto y elementos. La forma y la motivacion de los actos administrativos. Notificacion
y publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

2.- La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad. La ejecutividad de los
actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa de los actos administrativos por la Administracion: medios en
nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

3.- La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

4.- De la revision de los actos en via administrativa (I). Revision de oficio por la propia Administracion: casos en que procede.
Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad de los actos anulables. Revocacion y rectificacion de errores. Limites.

5.- Revision de actos en via administrativa (II). Reclamaciones Economico-Administrativas: naturaleza. Ambito y actos sus-
ceptibles de reclamacion. Organos de resolucion: su composicion, competencias y funcionamiento.

6.- Los actos administrativos en particular: sus clases y naturaleza juridica. La licencia, autorizacion o permiso. Las concesio-
nes. Principales cuestiones de su régimen juridico.

7.- El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas (I). Ambito de aplicacion. Las personas interesa-
das en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado, representacion, identificacion y firma. Registro electronico de
apoderamientos. Términos y Plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

8.- El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas (II). Garantias del procedimiento y sus fases.

9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I1I). Las especialidades en los procedimientos
administrativos sancionador y en materia de responsabilidad patrimonial. Principios de la potestad sancionadora. Procedimiento sim-
plificado.

10.- Los recursos administrativos: principios generales de su regulacion. Agotamiento de la via administrativa. Recurso de
Alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision. La «reformatio in peius».

11.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Legislacion espafiola: antecedentes y regulacion actual.
Principios. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

12.- Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regula-
cién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado. Los actos separables. Disposiciones
comunes a los contratos del sector publico, especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia
de contratacion.

13.- Organos competentes en materia de contratacion. Especial referencia a las normas especificas y competencias en las Enti-
dades Locales. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibi-
ciones. Clasificacion y registro del empresariado y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones
preparatorias.

14.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de valoracion de las ofertas. Perfec-
cion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

15.- Régimen juridico del contrato de obras, actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

16.- Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de suministros. Los contratos de concesion de servi-
cios. Especialidades del contrato para la elaboracion de proyectos de obras. El contrato mixto y el contrato menor.

17.- La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. La expropiacion forzosa en Espana: legislacion vigente. Sujetos y
objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales: estudio
especial de la impugnacion por la Administracion de los acuerdos de las Comisiones de valoracion. La autorizacion judicial de entrada
para la ocupacion

18.- La Hacienda Publica en la Constitucion Espailola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General Tributaria y la
General Presupuestaria: estructura y principios generales.

19.- Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los impuestos. Princi-
pios de la imposicion.

20.- Derecho urbanistico: evolucion legislativa en Espafia. La doctrina del Tribunal constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

21.- Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

22.- Planes de ordenacion. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Ejercicio de facultades y edificacion del
suelo. Distribucion de cargas y beneficios. Ejecucion de los Planes de Ordenacion: sistemas de actuacion.

23.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica: La Inspeccion Urbanistica, el restablecimiento de la
legalidad urbanistica, y las Infracciones Urbanistica.

24.- El Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Composicion. La funcion fiscalizadora: los procedimientos de fiscalizacion. La
Cémara de Cuentas de Andalucia: naturaleza, composicion y funciones.

25.- La Jurisdiccion contable: naturaleza y extension. Procedimiento en el juicio de cuentas. Procedimiento de reintegro por
alcance.

26.- La legislacion estatal sobre régimen local. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Administracion
Local. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Titularidad y limites. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Reglamentos
Orgénicos. Resefla de la normativa de la Diputacion Provincial de Sevilla.

27.- Tipologia de entidades Locales: municipios de régimen comin, regimenes municipales especiales, municipios de gran
poblacion. Otras Entidades Locales: Comarcas, Areas Metropolitanas. Entidades Locales de ambito inferior al Municipio. Régimen
Juridico.

28.- El municipio: Creacion, modificacion y extincion. El término municipal. Alteracion de los términos municipales. Cambio
de denominacion. Sus Competencias. La Organizacion municipal.
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29.- La Provincia: Regulacion, competencias, organizacion provincial. Cooperacion Provincial de obras y servicios municipales.

30.- Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales. Coordinacién y Cooperacion territorial.
Mancomunidades. Consorcios

31.- Régimen de funcionamiento de 6rganos colegiados. Clases de sesiones. Requisitos de constitucion y celebracion. Los
acuerdos de las entidades locales. Clases y formas de adopcion. Computos de mayorias. Actas y Certificaciones. Singularidades del
procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

32.- La impugnacion de los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. Régimen de Impugnacion y suspension de los actos
y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades Autonomas. Supuestos. Legitimacion
general y especial. Ejercicio de acciones. La impugnacion por las Entidades Locales de las disposiciones y actos de otras Administra-
ciones Publicas que lesionen su autonomia. La disolucion de los 6rganos de las Entidades Locales.

33.- Patrimonio de las Entidades locales. Concepto y clasificacion. Bienes que lo integran. Alteracion de su calificacion juridi-
ca. Adquisicion y disposicion de bienes y derechos. Uso y aprovechamiento de los bienes.

34.- Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio publico: especial refe-
rencia a la investigacion, deslinde, y recuperacion de oficio. El desahucio administrativo.

35.- Régimen registral. Inventario de bienes. Referencia al régimen sancionador.

36.- Intervencion de los entes locales en la actividad de la ciudadania. Limites. Medios de intervencion. Las licencias, autori-
zaciones y permisos. Caducidad y revocacion. Comunicaciones previas y declaraciones responsables.

37.- El servicio publico en las entidades locales. Concepto. La iniciativa ptublica econémica de las entidades locales. Servicios
locales de interés general. Régimen juridico Modos de gestion de los servicios publicos. Iniciativa econdmica local.

38.- Entes instrumentales de la Diputacion Provincial de Sevilla: Organismos Autonomos y Sociedades de capital integramente
publico. Resefia de las entidades publicas y privadas en las que participa la Diputacion Provincial de Sevilla.

39.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Consideraciones generales. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario con habilitacion de caracter estatal. Adquisicion y pérdida de la
condicion de empleado publico.

40.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derecho a la carrera profesional y promocion
interna. Derechos y Deberes. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario. Derechos Econémicos.

41.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (III). La ordenacion de la actividad profesional:
la planificacion de recursos humanos, estructuracion del empleo publico. Provision y movilidad. La funcion publica local: legislacion
reguladora.

42.- La Hacienda Local en la Constitucion. E1 Régimen Juridico de las Haciendas Locales. Relaciones financieras de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia con las Entidades Locales.

43.- Haciendas Locales: recursos. Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Otros recursos de los municipios.

44 - Las Tasas: naturaleza, normas basicas de su régimen juridico, principales supuestos. Los precios publicos.

45.- El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga presupuestaria.

46.- Las subvenciones: concepto, naturaleza y régimen juridico. Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes a las subven-
ciones publicas. Procedimientos de concesion. Reintegro. Régimen sancionador.

47.- El gasto publico. Limitacion de los créditos presupuestarios para gastos. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los ingresos publicos: concepto. Clasificacion.

Gruro 11
Derecho civil y penal

1.- El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Breve referencia a los valores superiores. El Derecho Civil de Espaia,
evolucion y contenido actual. E1 Codigo Civil espafiol: eficacia derogatoria y eficacia general supletoria del Codigo Civil. Referencia a
las principales modificaciones del texto del Codigo Civil y a la legislacion posterior complementaria del mismo.

2.- La norma juridica: su naturaleza. Clasificaciones de las normas juridicas. Aplicacion e interpretacion de las normas juridi-
cas. Las lagunas de la Ley y la analogia. La equidad. La costumbre, los principios generales del Derecho. La Jurisprudencia: su valor.
La doctrina.

3.- Aplicacion de las leyes en el tiempo. Comienzo y fin de la vigencia de las normas. Aplicacion de las leyes en el espacio. Con-
flicto de leyes. La derogacion tacita. Normas de transicion. El principio de irretroactividad y sus excepciones en nuestro Ordenamiento.
Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

4.- Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como sancién general.
El fraude de ley: requisitos y efectos.

5.-. La eficacia constitutiva del derecho. La relacion juridica y la institucion juridica. La titularidad y el derecho subjetivo. De-
rechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias, situaciones juridicas interinas. El ejercicio de los derechos y
sus limites; doctrina del abuso del derecho. Renuncia de derechos.

6.- Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extincion
de las personas juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

7.- El objeto de la relacion juridica. Los bienes y las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles, de dominio publico y de pro-
piedad privada. El patrimonio.

8.- El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: concepto, elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento.
Normas del Codigo Civil sobre vicios del consentimiento. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta.
Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato).

9.- Concepto y naturaleza de los derechos reales. Su diferencia con el derecho de crédito. Derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola y tipos dudosos. El derecho real de dominio: concepto, extension y contenido. Proteccion del dominio: examen
especial de la accion reivindicatoria.
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10.- Limitaciones del derecho de propiedad: clases. Modos de adquirir el dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicion.
La ocupacion.

11.- La accesion: concepto y clases. La usucapion: requisitos y efectos. Renuncia. Modos de perder el dominio. Estudio espe-
cial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las adquisiciones «a non domino».

12.- La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Codigo Civil: derechos de las personas propietarias sobre la
cosa comun y sobre su cuota. La propiedad horizontal: concepto, naturaleza y regulacion juridica.

13.- La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de autoria: sujetos, objeto y contenido. La proteccion
de la propiedad intelectual: acciones y procedimientos. El Registro de propiedad intelectual.

14.- La posesion: su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la proteccion posesoria. Clases. La posesion de derechos
y la posesion civilisima. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

15.- El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: examen especial de los derechos y obligaciones de la persona usufruc-
tuaria. Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion.

16.- El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido, modificacion y
extincion. Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las servidumbres
de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desagiie de los edificios. Distancias y obras intermedias.

17.- Derechos reales de garantia: concepto, naturaleza, caracteres y tipos. Hipoteca legal a favor del Estado, la provincia y el
municipio.

18.- Los derechos de adquisicion preferente: opcidn, tanteo y retracto.

19.- La obligacion: concepto y naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obliga-
ciones naturales en el Codigo Civil. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y reciprocas, mancomunadas y
solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada «conditio iuris». Teoria del enriquecimiento injusto.

20.- Cumplimiento de las obligaciones. Causas de Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos
del incumplimiento. Resarcimiento de dailos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Enumeracion de las
causas de extincion de las obligaciones. El pago: naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago. Imputacion de pagos, dacion en
pago, pago por cesion de bienes y consignacion.

21.- El contrato: concepto. El principio de autonomia de la voluntad. Requisitos esenciales para la validez de los contratos.
Eficacia e interpretacion. La forma.

22.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacion de los contratos. Res-
cision, contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

23.- Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. Requisitos generales de constitucion y personalidad. Organos de las
sociedades. El bastanteo de poderes.

24.- El registro de la propiedad. Libros registrales. Asientos: clases y formalidades comunes. Publicidad formal del registro.
Enumeracion de los principios hipotecarios.

25.- Principio de inscripcion: clases de inscripciones. Derechos reales inscribibles. La inmatriculacion en virtud de titulo publi-
co. La certificacion de dominio como medio inmatriculador de los bienes de las Entidades Locales. Principio de publicidad. Aspectos
registrales de la actuacion urbanistica.

26.- La fe publica registral. Examen especial de la buena fe. El tercero hipotecario: su significado y protecciéon en nuestro
sistema registral.

27.- El codigo penal vigente: sistematica y principios inspiradores. La aplicacion de las leyes penales en el tiempo, en el espacio
y en relacion con las personas.

28.- Delitos contra la Administracion Publica (I). Concepto de autoridad y personal funcionario publico a efectos penales.
Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y la violacion de secretos.

29.- Delitos contra la Administracion Publica (II). Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Otros supuestos previstos en
el Titulo XIX del Libro II del Cédigo Penal.

30.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.
31.- Delitos contra la Hacienda Publica y los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

32.- La responsabilidad civil derivada de los delitos. Extension de la responsabilidad civil. Particularidades de la responsabili-
dad civil derivada de la infraccion penal en relacion con los Entes Publicos.

Gruro IV
Derecho laboral
1.- Contenido y concepto del Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion general. El
convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral y el derecho social comunitario.

2.- La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion Ley-Convenio Colectivo. Colision y concurren-
cia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de condicion mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de
derechos y territorialidad de las normas laborales.

3.- El trabajador o trabajadora: concepto juridico y legal. El empresariado: concepto y tipologia. La Administracion como em-
presa. La interposicion del empresariado. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.
4.- El poder de direccion del empresariado. El poder de variacion. El poder disciplinario. La responsabilidad empresarial.

5.- Los derechos y deberes fundamentales del trabajador o trabajadora. La libertad sindical. Representacion y participacion de
los trabajadores y trabajadoras en la empresa. El conflicto colectivo: concepto y clases. La categoria profesional. El cumplimiento de
la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

6.- El contrato de trabajo. Contenido y régimen juridico. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. El periodo de
prueba del contrato. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico. Especialidades de la Administracion Publica.

7.- La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas especiales. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. Los descansos
semanal y festivo. Las vacaciones anuales.
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8.- Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad de la Empresa. Movilidad geografica.
La suspension del contrato de trabajo.

9.- La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La terminacion convencional del contrato. Ex-
tincion por muerte e incapacidad del trabajador o trabajadora. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario o empresaria y extincion
de la personalidad contratante. Extincion por voluntad del trabajador o trabajadora.

10.- La extincidn por causas objetivas. El despido. Despido colectivo. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del
contrato de trabajo.

11.- El sistema de Seguridad Social en Espafia. Campo de aplicacion y estructura. La accion protectora.

12.- Régimen General de la Seguridad Social. Su accion protectora. Alcance y concepto. Las prestaciones de Incapacidad Tem-
poral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia materna. Cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave. Peculiaridades en el ambito de las Administraciones Publicas

13.- Otras prestaciones y pensiones contributivas. Lesiones permanentes no incapacitantes, incapacidad permanente y jubila-
cion. Disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo en el Régimen General.

PARTE ESPECIFICA. DERECHO PROCESAL
Grupo |
Teoria general. Proceso civil y penal
1.- El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales contenidos en la Constitucion. Especial referencia

a la tutela judicial efectiva.

2.- Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados y Tribunales y Administracion. Conflictos positivos: Organos competentes para su
planteamiento y resolucion, materias excluidas del conflicto y procedimiento para su resolucion. Los conflictos negativos.

3.- Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacion a las partes y a las Administraciones Publicas. Especial referencia
a las notificaciones por medios electronicos. Responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado por el funcionamiento de la
Administracion de Justicia.

4.- El proceso civil. Naturaleza, extension y limites. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La competencia: reglas. Apreciacion de
oficio. La declinatoria. Las partes. Capacidad procesal y legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y defensa técnica de
las partes; mencion especial a la representacion y defensa técnica de las Administraciones Publicas, autoridades y personal empleado
publico en los procesos civiles.

5.- La pretension como objeto del proceso. Clases. Acumulacion de acciones y de procesos. Reglas para la determinacion de la
cuantia. Actos preparatorios de los juicios, diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones inciden-
tales: supuestos, procedimiento para su tramitacion.

6.- Las medidas cautelares. La exencion de fianzas, depdsitos y cauciones a favor de las Entidades Locales. Agotamiento de la
via administrativa. La prueba: examen de los distintos medios de prueba. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones Publica.

7.- El juicio ordinario: caracteres y procedimiento.
8.- El juicio verbal: caracteres y procedimiento.

9.- La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso.
Las costas y las tasas judiciales. Particularidades en los procesos en que son parte las Administraciones Ptblicas.

10.- La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria: requeri-
miento de pago y embargo. Tercerias de dominio y de mejor derecho.

11.- El procedimiento de apremio. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de las sentencias en que se condena a las Administra-
ciones Publicas.

12.- Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Disposiciones generales. El recurso de reposicion, revision y queja. El re-
curso de apelacion.

13.- El recurso extraordinario por infraccion procesal. Recurso de casacion. Recurso en interés de Ley. La revision de las sen-
tencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento civil.

14.- Jurisdiccion voluntaria: concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria.

15.- El Proceso Penal. Naturaleza, extension y limites. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal.
Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos contra las resoluciones de los
Tribunales y jueces de instruccion.

16.- El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion del mismo.

17.- El sumario: su objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Plazos de la instruccion. Auto de conclusion
del sumario, el procesamiento: efectos y recursos contra éste. El juicio oral y sentencia.

18.- Procedimiento abreviado.
19.- El Tribunal del Jurado: composicion. Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado.
Grupo 11

Proceso contencioso-administrativo y laboral

 1.- El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extension y limites. La Ley de la Jurisdiccién contencioso-administra-
tiva Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia. La competencia de las Salas de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

2.- Las partes: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto de recurso contencioso administrativo: ac-
tividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso. La defensa de las Administraciones
Publicas y de su personal funcionario. La Ordenanza reguladora del servicio publico de la Diputacion de Sevilla.

3.- El procedimiento en primera o unica instancia (I). Diligencias preliminares: declaracion de lesividad y requerimiento previo
en litigios entre Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo y reclamacion del expediente.
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4.- El procedimiento en primera o Unica instancia (II). Emplazamiento de las personas demandadas. Demanda y contestacion:
requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el expediente administrativo.
Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.

5.- El Procedimiento abreviado.

6.- La sentencia: contenido y efectos. Ejecucion de sentencias. Imposibilidad legal o material de ejecucion. Modalidades espe-
cificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Otros modos de terminacion del procedimiento.

7.- Procedimientos especiales. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Cuestion de
ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. El Procedimiento contencioso-electoral.

8.- Disposiciones generales comunes de los procedimientos contencioso-administrativos: plazos. Medidas cautelares. Inciden-
tes e invalidez de actos procesales. Costas.

9.- Recursos contra providencias, autos y sentencias. Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacion: modalidades. Re-
curso de revision.

10.- La Jurisdiccion social. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Organos jurisdiccionales. Ambito. Materias excluidas.
Competencia funcional, objetiva y territorial. Conflictos y cuestiones de competencia.

11.- Las partes en el proceso laboral: capacidad, legitimacion procesal, representacion y deberes procesales. Acumulacion de
acciones, procesos y recursos. Actos procesales. Conciliacion previa y agotamiento de la via administrativa.

12.- Proceso ordinario (I). Actos preparatorios y diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Medidas
cautelares.

13.- Proceso ordinario (IT). Demanda. Conciliacion obligatoria y causas de suspension. El juicio: celebracion, cuestiones pre-
judiciales. La prueba. Diligencias finales. Sentencia. El proceso monitorio

14.- Modalidades procesales (I). Despidos y sanciones, reclamacion al estado de los salarios de tramitacion, y de la extincion
del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion.

15.-Modalidades procesales (II). vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condi-
ciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. De las
prestaciones de la Seguridad Social. Del procedimiento de oficio y del de impugnacion de actos administrativos en materia laboral y
de Seguridad Social no prestacionales.

16.- Modalidades procesales (III). Conflictos colectivos. Impugnacion de convenios colectivos. De la tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

17.- Ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos. Disposiciones de caracter general. Ejecuciones colectivas, dinerarias.
Firmes por despido y frente a entes publicos. Ejecucion provisional.

18.- Los medios de impugnacion en el orden social: Recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion y decretos.
Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Disposiciones comunes a los recur-
sos de suplicacion y casacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 10 de agosto de 2020.—La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General (P.D. Resolucioén 3239/2020,
de 1 de julio), Maria Garcia de Pesquera Tassara.

8W-4719

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 2/2020 Negociado: J

N.I.G.: 4109144S20160008154

De: D/D* MOISES MORILLO MEDINA, ROSARIO PARRA DIAZ, MARIA DEL ROCIO MOLDE PEREZ, OSCAR AL-
CAIDE FERNANDEZ y DAVID SOLIS PANTION

Abogado: ENRIQUE RODRIGUEZ ORTEGA

Contra: D/D*. RESTAURANTES MACADAMIA SLU y FOGASA

EDICTO
D/D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 2/2020 a instancia de la parte actora D/D*. MOI-
SES MORILLO MEDINA, ROSARIO PARRA DIAZ, MARIA DEL ROCIO MOLDE PEREZ, OSCAR ALCAIDE FERNANDEZ y
DAVID SOLIS PANTION contra RESTAURANTES MACADAMIA y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Decreto de fecha 30/06/2020, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

- Declarar al/a los ejecutado/s RESTAURANTES MACADAMIA, en situacion de INSOLVENCIA por importe de 424.549,96
euros, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.
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- Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo suce-
sivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante
quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado
n°® 4029000064000220 debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
“recurso” seguida del “codigo 31 Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado RESTAURANTES MACADAMIA SLU actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
34W-3702

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto del acuerdo adoptado el 30 de julio de 2020 por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla, aprobando la convocatoria
publica del XIII Concurso de Eslogan dirigido a los Centros Educativos de Ensefianza Secundaria de la ciudad de Sevilla con
motivo de la conmemoracion del 25 de noviembre: Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

BDNS (Identif.): 520193.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/520193

Primero. Beneficiarios.

En este Concurso se establecen dos categorias en cada una de las cuales podra participar alumnado de diferentes niveles
educativos.

Las categorias son las siguientes:

e Categoria A, dirigida al alumnado de 4.° de ESO y de Formacion Profesional Basica.
e Categoria B, dirigida al alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Cada centro podra presentar al concurso un maximo de cinco propuestas, para cada una de las dos categorias del Concurso,
seleccionandolas previamente entre los que cada curso o clase proponga.

Segundo. Finalidad.

Este Concurso pretende promocionar, dentro del ambito educativo, la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la lucha
contra la violencia de género en todas sus manifestaciones.

Uno de los esloganes premiados, en cualquiera de las categorias del Concurso, sera el utilizado por el Ayuntamiento de Sevilla,
en la campafia de sensibilizacion ciudadana que desarrollara en este afio 2020 en conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacio-
nal contra la Violencia hacia las Mujeres.

Tercero. Bases reguladoras.

Convocatoria aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 30 de julio de 2020.
Cuarto. Importe.

Se otorgaran los siguientes premios para las dos categorias de participacion:

— Categoria A (4.° de la ESO y Formacion Profesional Basica):

1. premio: 750 euros.
2.° premio: 250 euros.

— Categoria B (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior):

1.e" premio: 750 euros.
2.° premio: 250 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia y concluira el 16 de octubre de 2020.

En Sevilla a 13 de agosto de 2020.—La Jefa del Servicio de la Mujer, Susana Marquez Campoén.
34W-4304
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ALANIS

Dofia Eva Cristina Ruiz Pefia, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,
ha resuelto:

Visto que este Ayuntamiento considera necesario poner en marcha una nueva bolsa de trabajo, a fin de facilitar y mejorar la
gestion de la contratacion temporal de personas al servicio de esta Corporacion, con criterios dirigidos a la seleccion de aquellas
personas que acrediten determinadas circunstancias socio-econdomicas y de formacion, tratando asi de paliar la situacion por la que
atraviesan y facilitarles una practica profesional adecuada a su insercion laboral, al tiempo que se ejecutan obras y servicios de interés
general y social.

Vistas las bases redactadas a tal efecto, en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en concreto, los
articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local resuelvo:

Primero.— Aprobar las bases, detalladas a continuacion, por las que habré de regularse la bolsa de trabajo del Excmo. Ayun-
tamiento de Alanis.

Segundo.— Dar publicidad a las mencionadas Bases de seleccion mediante su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia y tablon electronico y fisico del Ayuntamiento de Alanis.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALANIS

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo con la finalidad de contar con una relacion de perso-
nas previamente seleccionadas e interesadas en su posible contratacion temporal en régimen de personal laboral por esta Corporacion
cuando por razones de urgencia o necesidad justificada resulte imprescindible proveer temporalmente el puesto que se trate. Esta bolsa
de trabajo sera utilizada inicamente para seleccionar a personal que sea contratado por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alanis, ya
sea para contrataciones con cargo al presupuesto del propio Ayuntamiento, como para cualquier otra para la cual se cuente con finan-
ciacion de Fondos o Subvenciones Europeas, del Estado, de la Junta de Andalucia, Diputacion de Sevilla o de cualquier otra Adminis-
tracion Publica, siempre y cuando las leyes, disposiciones o reglamentos de las distintas ayudas no establezcan un proceso de seleccion
diferente y, en todo caso, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

Al objeto de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias mencionadas anteriormente,se confecciona una bolsa de trabajo
compuesta por las siguientes categorias profesionales,cuya cobertura se considera urgente ¢ inaplazable y cuyo desempefio se entiende
prioritario, en tanto las contrataciones resultan necesarias para poder continuar prestando los servicios en las siguientes categorias:

— Auxiliar Administrativo.

— Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.
— Conductor/a.

— Costura, corte y confeccion.

— Dinamizador/a de Ocio y Tiempo Libre.
— Electricista.

— Fontanero/a.

— Informador/a Turistico.

— Limpieza General.

— Limpieza Edificios Educativos.

— Maestro/a de Guarderia.

— Monitor/a Deportivo/a.

— Musicos.

— Oficial/a de Albaiiileria.

— Peodn/a de Albaiileria.

— Peodn/a de Parques y Jardines.

— Peon/a de Servicios Multiples o de Mantenimiento (oficios varios).
— Pintura.

— Profesor/a de Baile.

— Socorrista.

— Técnico/a Auxiliar de Guarderia.

— Trabajador/a Social.

— Turno de Discapacitados (oficios varios).

Los aspirantes podran optar por las categorias que soliciten, siempre que cumplan los requisitos exigidos en las presentes Bases.
En ninglin caso la mera pertenencia a esta bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.
Segunda.— Requisitos.

2.1.— Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo aportar permiso
de trabajo en vigor.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o impida el desempeio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera delas Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo y la disponibilidad de incluir dentro de la
jornada de trabajo los fines de semana o festivos.

f) El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de las bases de la misma.
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g) Para las personas que acrediten algin grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33% deberan
aportar el certificado que acredite el grado de discapacidad y el certificado de aptitud emitido por profesional médico en el que se esta-
blezca la compatibilidad del cuadro residual médico del/la aspirante con la necesidad de prestacion del servicio atendiendo al desarrollo
de las funciones propias del puesto que se convoca.

2.2.— Para los puestos detallados a continuacion se exigira ademas los siguientes requisitos particulares:

— Categoria de Auxiliar administrativo: Titulo de técnico medio en administracion y finanzas o titulacion superior o cualquier
otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y profesionales.

— Categoria de Auxiliar del servicio de ayuda a domicilio: Estar en posesion de alguno de los siguientes documentos acredita-
tivos de la cualificacion exigida y los expedidos conforme Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los
requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas Cuidadoras, Gerocultoras y Auxiliares
de ayuda a domicilio:

* F.P. Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

* F.P. I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

« F.P. I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

* F.P. I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

* F.P. Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia.

* F.P. Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencioén Sociosanitaria.

* Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales.
« Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

* Cualquier otro titulo o Certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

— Categoria de Conductor/a: Titulo de Enseflanza Secundaria Obligatoria y estar en posesion como minimo del Permiso de
Conducir de la Clase B.

— Categoria de Costura, corte y confeccion: Ciclo Formativo de Corte y Confeccion o equivalente que corresponda, conforme
al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la Administracion Educativa competente. En su caso, la
equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
Educativa competente.

— Categoria de Dinamizador/a de ocio y tiempo libre: Titulo de Educaciéon Secundario Obligatoria (ESO) o equivalente y
acreditar bien conocimientos, bien experiencia en el campo especifico de que se trata. Se considerara suficiente en relacion
con los conocimientos la posesion de alguna de estas titulaciones:

* Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo libre.

* Diploma de Animador/a Sociocultural, obtenido en curso de al menos 300 horas de duracion, expedido por entidades reco-
nocidas a tal efecto.

* Titulo académico de Diplomatura-Grado en Educacion Social, Trabajo Social o Magisterio.

* Titulo académico correspondiente a Ciclos Superiores de Formacion Profesional en Animacion Sociocultural o Integracion
Social.

— Categoria de Electricista: Acreditar bien conocimientos, bien experiencia en el campo especifico de que se trata. Se consi-
derara suficiente la posesion de alguno de los siguientes requisitos:

* Titulo de Formacion Profesional de primer grado, rama Electricidad y Electrénica o equivalente.
« Titulo de Electricista-Instalador.
* Certificado de Convalidacion de Experiencia Profesional Electricista.

— Categoria de Fontanero/a: Acreditar bien conocimientos, bien experiencia en el campo especifico de que se trata. Se consi-
derara suficiente la posesion de alguno de los siguientes requisitos:

* Titulo de Formacion Profesional de primer grado, rama Fontaneria.
« Titulo de Fontanero-Instalador.
* Certificado de Convalidacion de Experiencia Profesional Fontanero.

— Categoria de Limpieza Edificios Educativos: Certificado de Escolaridad, el titulo de Estudios Primarios o equivalente.
Experiencia profesional minima de 6 meses en alta, categoria limpieza.
— Categoria de Maestro/a de guarderia: Diploma o Grado en educacion infantil, especial o el titulo equivalente.

— Categoria de Monitor/a deportivo/a: Estar en posesion de la titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente, ademas
de alguna de las siguientes:

* Titulo de Monitor/a Deportivo expedido por un centro homologado o el curso de Monitor Deportivo nivel 1 expedido por la
federacion deportiva correspondiente.

* Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

* Diplomatura o Grado en Magisterio, Especialidad Educacién Fisica

» C.F.G.S. Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

*Para actividades deportivas concretas, este ayuntamiento se reserva el derecho a solicitar titulacion especifica correspondiente.

— Categoria de Musicos: Titulo de Profesor Superior de Musica, Diplomado-Graduado en Magisterio, especialidad musical
o equivalente.

— Categoria de Oficial/a de albafiileria: Acreditar bien conocimientos, bien experiencia en el campo especifico de que se trata.
Se considerara suficiente la posesion de alguno de los siguientes requisitos:

* Técnico de grado medio en alguno de los titulos de la familia profesional Edificacion y Obra Civil (LOE o LOGSE) o
equivalente.

* Certificado de Convalidacion de Experiencia Profesional Oficial de albaiiileria.
Ademas se debe acreditar la superacion del segundo ciclo de formacién en prevencion de riesgos laborales del sector de la
construccion (20 horas), conforme a lo dispuesto en el articulo 150 del V Convenio General del Sector de la Construccion.
— Categoria de Pedn/a de parques y jardines: Estar en posesion, como minimo, del Certificado de Escolaridad, o Titulo de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Bachiller Elemental o Formacion Profesional de Primer Grado o de Grado Medio.
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Estar en posesion del carné de Aplicador de productos fitosanitarios o titulacion habilitante conforme a lo dispuesto en el
articulo trece del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.

— Categoria de Profesor/a de baile. Titulo de Profesor Superior de Musica, especialidad Danza o titulacion equivalente.
— Categoria de Socorrista: Estar en posesion de la titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente, ademas de:

* Titulo de «Socorrismo Acuatico» o equivalente debidamente homologado y actualizado, debiendo presentar el carnet de
socorrista en vigor.

— Categoria de Técnico/a auxiliar de guarderia: Titulo de técnico superior en educacion infantil o cualquier otro titulo decla-
rado equivalente a efectos académicos y profesionales (art. 16.1 Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los
centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil).

— Categoria de Trabajador/a social: Titulacién de Grado Universitario en Trabajo Social o titulacion equivalente.

— Categoria de Turno de discapacitados, oficios varios: Tener un discapacidad reconocida con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento de conformidad con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
La comprobacion de este requisito se acreditara mediante certificacion acreditativa del grado de discapacidad emitida por
los érganos correspondientes de la Administracion competente.

2.3.— Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de presentacion de la solicitud —
dentro del plazo establecido para ello - y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, en el momento del llamamiento y durante
la vigencia del contrato.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

2.4.— En el supuesto de que en el momento del llamamiento el candidato se encuentre trabajando, este debera optar entre el
puesto que venga desempefiando hasta la fecha y el ofrecido desde la bolsa de trabajo. En el caso de que rechace en 3 ocasiones el
puesto ofrecido desde la Bolsa, quedara excluido de la misma.

Tercera.— Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

3.1.— La bolsa de trabajo sera cerrada durante el aflo, a excepcion del mes de marzo que serd habilitado para presentacion de
nuevas solicitudes y actualizacion de curriculums de las personas incritas.

3.2.— El llamamiento a las distintas categorias se dividira en rotatorio y concurso de méritos segun el puesto de trabajo. Asi
seran:

Rotatoria: La bolsa de trabajo de las siguientes categorias:

— Auxiliar Administrativo.

— Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.
— Conductor/a.

— Costura, Corte y Confeccion.

— Dinamizador/a de Ocio y Tiempo Libre.

— Informador/a Turistico.

— Limpieza General.

— Monitor/a Deportivo/a.

— Peodn/a de Albaiileria.

— Pedn/a de Servicios Multiples o de Mantenimiento (oficios varios).
— Pintura.

— Socorrista.

— Técnico/a Auxiliar de Guarderia.

— Turno de Discapacitados (oficios varios).

Concurso de méritos: La bolsa de trabajo de las siguientes categorias:

— Electricista.

— Fontanero/a.

— Limpieza Edificios Educativos.

— Maestro/a de Guarderia.

— Musicos.

— Oficial/a de Albaiileria.

— Pedn/a de Parques y Jardines.

— Profesor/a de Baile.

— Trabajador/a Social.

3.3.— En las bolsas cuyo funcionamiento sea rotatorio, las nuevas inscripciones seran posicionadas en ultimo lugar conforme
queda colocada la misma al tiempo de apertura de inscripciones, ordendndose las nuevas solicitudes de acuerdo a su fecha y hora de
presentacion.

En las bolsas cuyo funcionamiento sea mediante concurso de méritos, siempre se realizara el llamamiento al candidato con
mayor puntuacion, permitiéndose nuevas solicitudes y actualizacion de curriculums durante el mes de marzo de cada afio; pasando
nuevamente con posterioridad, a valorar a los candidatos y determinar el orden de llamamiento.

3.4.— La presente bolsa permanecera vigente hasta la convocatoria de nueva bolsa.

El término de la bolsa supondra la extincion de la misma, con independencia de que queden en vigor las relaciones laborales
temporales nacidas durante su vigencia que continuaran hasta su finalizacion.

3.5.— La bolsa quedara constituida desde el momento en que se publiquen las listas definitivas, una vez resueltas las reclama-
ciones que se pudieran presentar.

3.6.— Al amparo de las bolsas rotatorias se podran realizar contrataciones de caracter temporal -de obra o servicio- y por un
periodo maximo de seis meses, quedando en todo caso supeditada la duracion del contrato a la duracion de la obra o servicio que en
cada caso se trate. Las contrataciones que se realicen por menos de un mes, no afectaran a la posicion de los candidatos en la Bolsa.
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Conforme a las bolsas de concursos de méritos se podran realizar contrataciones de caracter temporal -de obra o servicio- y
por un periodo maximo de seis meses. Si se contratara por dicho periodo, para sucesivas contrataciones ha de mediar 6 meses entre
contrato y contrato. No obstante, queda en todo caso supeditada la duracion del contrato a la duracion de la obra o servicio que en cada
caso se trate.

3.7.— Se establecera un periodo de prueba minimo de 20 dias. Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina
el articulo14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cuarta.— Criterios de exclusion de la bolsa de trabajo.
4.1.— Quedaran excluidos/as de la bolsa de trabajo de forma permanente, salvo causa justificada:

* Quienes no acepten en tres ocasiones una oferta de trabajo.

* Quienes extingan voluntariamente el contrato sin haber finalizado el mismo (sin causa justificada).
* Quienes no superen el periodo de prueba. No pudiendo volver a solicitar inscripcion.

* Quienes sean apartados de la misma mediante expediente disciplinario.

* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

* No acreditar el cumplimiento de los demas requisitos exigidos en las presentes Bases.

4.2 — Se consideraran causas justificadas:

 Padecimiento de enfermedad que le impida temporalmente trabajar: debera presentar documento médico acreditativo de tal
circunstancia.

» Enfermedad de un familiar directo a su cargo (entendiendo como tal: padre/madre, hijo/a, hermano/a y conyuge/ pareja de
hecho) siempre que se acredite documentalmente.

» Encontrase realizando una accién formativa impartida por un organismo oficial: debera presentar un certificado acreditativo
de tal circunstancia expedido por persona habilitada para ello.

» Mejora de empleo.
* Casos de violencia de género.
Quinta.— Solicitudes.

5.1.— Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la base segunda a la fecha de presentacion de instancias, tendran el caracter de declaracion respon-
sable y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alanis y podran presentarse hasta las 14:00 horas del ultimo
dia de presentacion de solicitudes en el Registro General Electronico o Fisico del Ayuntamiento de Alanis, o a través de cualquier otro
método admitido en Derecho, debiendo en este ultimo caso comunicarlo necesariamente dentro del plazo de los cinco dias anteriores
a la presentacion de la solicitud mediante correo electronico dirigido a ayuntamiento@alanis.es, en el que debera aportar copia de la
solicitud y de la documentacion que le acompana.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
en el tablon en el «Boletin Oficial» de la provincia.

5.2.— Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se acompafia como Anexo 1.

Los interesados que deseen participar en mas de una categoria de las ofertadas deberan presentar solicitud individual por cada
una de las que opten.

5.3.— Junto a la solicitud deberan aportarse la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI del aspirante o, en su caso, pasaporte/N.LE.
b) Copia de la Tarjeta Sanitaria del aspirante.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones por sentencia firme (figura en el Anexo I- Solicitud).

d) Autorizacion para recabar de oficio documentacion obrante en cualquier administracion publica (figura en el Anexo I-
Solicitud).
e) Informe de vida laboral actualizado del solicitante.

f) Copia de documentacion que acredite la superacion del segundo ciclo deformacion en prevencion de riesgos laborales del
sector de la construccion (20 horas), conforme a lo dispuesto en el articulo 150 del V Convenio General del Sector de la Construccion,
para optar a la categoria de Oficial de Albafiileria y de Pedn de Albailileria.

g) Copia de titulacion exigida conforme a la base segunda.

h) Copia auténtica de los contratos de trabajo acompailados por su certificado de empresas que acrediten la experiencia profe-
sional para optar a la categoria que se pretende.

i) Copia de la formacion acreditada.

5.4.— Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5.5.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza a excepcion del mes de marzo de cada afio,(periodo de apertura para nuevas solicitudes y actuali-
zacion de las existentes).

Sexta.— Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Exmo. Ayuntamiento de Alanis dictara resolucion dentro del
plazo maximo de veinte (20) dias habiles siguientes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos
motivadamente.

Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alanis.
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Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion de admitidos y excluidos,dispondran de un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes al de la publicacion de la Resolucion de la lista provisional de admitidos y excluidos, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos, entendiéndose como desistimiento de la inclusion en la bolsa
de trabajo.

Cumplido el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
la Resolucion de la Alcaldia elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como
admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

Séptima.— Tribunal de seleccion.
7.1.— El Tribunal de Seleccion estard formado por:

— Presidente: Técnico de Administracion General: Don Carlos Granja Guerrero o quien legalmente le supla:
— Vocales:

» Un/a Agente de Empleo y Desarrollo Local: Dofia Encarnacion Rodriguez Rojas o quien legalmente le supla
» Un/a funcionario/a del Negociado de Personal y Nominas: Don Francisco Moyano Falcon o quien legalmente le supla.
* Un/a funcionario/a publico: Don Gerardo Chaparro Gordon o quien legalmente le supla.

— Secretario/a: El de la corporacion: Don Jorge Herrera Santos o quien legalmente le supla.
7.2.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
del procedimiento selectivo. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, antes citada.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas indicados en la base 7.3. estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3.— El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4— Podran asistir en calidad de observadores del proceso de seleccion un representante de las organizaciones sindicales con
representacion en este Excmo. Ayuntamiento, un representante de cada uno de los grupos politicos representados en el Ayuntamiento,
asi como representantes de Asociaciones Asistenciales locales.

Octava.— Comienzo y desarrollo de la calificacion de documentos y baremacion.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, dia y hora dela baremacion y calificacion de docu-
mentos.

Novena.— Criterios de seleccion.
La seleccion y ordenacion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso.

Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

9.1.— Experiencia profesional:

— Por el desempefio de puesto de trabajo con las mismas caracteristicas y categoria profesional,a la que se opta, en entidades
del Sector Publico: Se valorara a razon de 0,10 puntos por mes de servicio.

— Por el desempeio de puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional, ,a la que se opta, en la empresa
privada: Se valorara a razon de 0,05 puntos por mes de servicio.

La valoracion se reducira proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion Piiblica o empresa corres-
pondiente, copia de contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios o cualquier otro medio admisible en Derecho,
donde conste la plaza y el puesto de trabajo desempefiados y el periodo de prestacion de los servicios.

9.2.— Formacion académica:

— Titulacion:

* Por la posesion de titulo oficial de igual categoria, adicional a la requerida en el puesto optado:1 punto.

* Por la posesion de titulo oficial de superior categoria, adicional a la requerida en el puesto optado: 3 puntos.
— Masters, Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados con el puesto al que se opta, de los que los interesados posean cer-
tificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de formacion, se valoraran:0,10 puntos
por hora.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresa-
mente la duracion y el contenido de los mismos. En los cursos que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacion minima.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas de conocimientos en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a la misma o superior ca-
tegoria profesional que el puesto convocado: 2 puntos por prueba superada.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la convocatoria, debiendo acreditarse este apartado
mediante certificacion expedida por el ente que efectiio la convocatoria que se alega.

Para la categoria de Conductor/a los permisos adicionales a la clase B se valoraran con 1 punto por permiso.

En ningun caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
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solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos por €l alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

9.3. — Otras situaciones:

Tener un afio de antigiiedad en el padréon a fecha de la publicacion de la convocatoria: 1 punto.
Documentacion: Este criterio sera comprobado de oficio por el Ayuntamiento.

9.4.— Situaciones Especiales.

— Haber pertenecido a la bolsa de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alanis inmediatamente anterior, cuyas Bases fueron
aprobadas en el afio 2009 mediante resolucion de la Alcaldia y no haber sido llamado por parte del Consistorio para firmar
un contrato en base a referida bolsa, y en todo caso siempre y cuando no haya renunciado ni haya sido excluido: 2 puntos.

Documentacion: Este criterio serd comprobado de oficio por el Ayuntamiento.
Décima.— Notas aclaratorias:

— Todos los criterios de valoracion se tienen que cumplir a la fecha de publicacion de la convocatoria y mantener en el mo-
mento de la contratacion.

— En caso de empate, este se resolvera a favor del aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en el criterio 9.1. De
persistir, se resolvera a favor de aquel que tenga mayor puntuacion en el criterio 9.2 y asi sucesivamente.

De persistir el empate una vez aplicado el criterio anterior, este se resolverd mediante sorteo.
Decimoprimera.— Calificacion de documentacion y publicacion delos resultados.

Realizada la calificacion por el Tribunal, se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento el
resultado final que vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada candidato. En dicho anuncio se reflejara
Unicamente el nimero del DNI o documento de identificacion equivalente de los aspirantes, con omision de nombres y apellidos.

Decimosegunda.— Acta del tribunal.

El Tribunal de Seleccion levantara acta de la reunion calificadora y la elevara a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Alanis.

Decimotercera.— Llamamiento.

13.1.— El llamamiento de los aspirantes que conformen la Bolsa de Trabajo se hara progresivamente en funcion de las necesi-
dades de personal que demanden los distintos servicios municipales y por riguroso orden de puntuacion, a través de llamada telefonica
o correo electronico (segun los datos que consten en la instancia. Es obligacion del interesado mantener sus datos de localizacion ac-
tualizados. Si no comunicase el cambio de los mismos podria pasar a la situacion de ilocalizable y ser excluido de la Bolsa), debiendo
responder a la oferta del puesto de trabajo en el plazo de 48 horas, entendiéndose que se renuncia al mismo si en ese plazo el interesado
no da contestacion alguna.

— Si transcurridas 24 horas e intentado durante 3 ocasiones el contacto con el interesado, sin haber obtenido resultado, éste
pasard a situacion de ilocalizable y sera excluido de la bolsa.
13.2.— Las personas que sean llamadas para firmar un contrato y no lo hagan, perderan automaticamente su derecho, siendo
por tanto excluidas de la Bolsa, excepto en los supuestos previstos en el apartado 4.2.

13.3.— Asi mismo, la baja voluntaria del trabajador ya contratado por el Ayuntamiento en base a esta Bolsa de Trabajo conlle-
vara igualmente la exclusion total de la misma.

13.4.— Los aspirantes que conformen la Bolsa de Trabajo deberan aportar en el momento en que sean requeridos por el Excmo.
Ayuntamiento de Alanis, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
presente convocatoria, asi como certificado de titularidad de cuenta bancaria.

13.5.— Quienes no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podran formalizar la correspondiente contratacion laboral con este Ayuntamiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que en su caso pudieran incurrir por falsedad en la instancia.

13.6.— Los aspirantes de la Bolsa que concluyan su tiempo de servicio se reincorporaran a la bolsa de trabajo en las condicio-
nes y forma prevista en la base 3.4.

Decimocuarta.— Régimen de incompatibilidades e inexistencia de antecedentes por delitos sexuales.

14.1.— Las personas contratadas quedaran sometidas desde el momento de sus contrataciones al régimen de incompatibili-
dades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).
14.2.— Los candidatos que resulten propuestos para la contratacion y que vayan a desarrollar su actividad laboral en contacto
con menores deberan acreditar, con caracter previo a su contratacion, que carecen de antecedentes penales por delitos sexuales, debien-
do aportar el correspondiente certificado de delitos de naturaleza sexual ante el negociado de personal del Ayuntamiento.
Decimoquinta.— Anulacion de derechos anteriores.

Con la constituciéon de una nueva bolsa de trabajo quedaran automdaticamente anulados los derechos que pudieran tener los
incluidos en anteriores bolsas de trabajo que en su dia no se pudieron contratar.
Decimosexta.— Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento de Alanis podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion de la resolucion
correspondiente, que sera publicada en la forma prevista en la base siguiente.

Decimoséptima.— Publicacion.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alanis.
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ANExo |
Solicitud para la inclusion en la bolsa de trabajo del centro especial de empleo del Ayuntamiento de Alanis

Nombre y apellidos:
D.N.L:

Domicilio:
Localidad:
Teléfono:

Correo electronico:

Expone:

Enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Alanis para la elaboracion de la bolsa de trabajo y reuniendo
todas y cada uno de los requisitos exigidos por la misma a la fecha de terminacion del plazo para la presentacion de instancias,

Solicita:
Ser incluido en la bolsa de trabajo del Exm. Ayto. de Alanis, en las siguientes categorias profesionales: (seleccionar con una x)

— Auxiliar Administrativo.

— Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.
— Conductor/a.

— Costura, Corte y Confeccion.

— Dinamizador/a de Ocio y Tiempo Libre.
— Electricista.

— Fontanero/a.

— Informador/a Turistico/a.

— Limpieza General.

— Limpieza Edificios Educativos.

— Maestro/a de Guarderia.

— Monitor/a Deportivo.

— Musicos.

— Oficial/a de Albaiiileria.

— Pedn/a de Albaiileria.

— Pedn/a de Parques y Jardines.

— Pedn/a de Servicios Multiples o de Mantenimiento (oficios varios).
— Pintura.

— Profesor/a de Baile.

— Socorrista.

— Técnico/a Auxiliar de Guarderia.

— Trabajador/a Social.

— Turno de Discapacitados (oficios varios).

Asimismo declara bajo su responsabilidad:

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

— No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

— Estar registrado como persona con discapacidad en la Tesoreria General de la Seguridad Social (Modelo TA1).

Igualmente autoriza:

— Al Exm. Ayt. de Alanis para recabar de oficio ante cualquier administracion publica la documentacion necesaria para
participar en la bolsa de trabajo conforme a la convocatoria.

Documentos aportados:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
— Certificado de discapacidad o incapacidad permanente total.
— Informe de vida laboral actualizado del solicitante.

— Fotocopia de titulacion exigida:

— Otros (experiencia y formacion).

En Alanis a de de 20

Fdo:

Al Ilmo. Sr. Presidente del Exmo. Ayuntamiento de Alanis.

En Alanis a 21 de mayo de 2020.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Pefia. Ante mi, el Secretario, Jorge Herrera Santos.
6W-3525

ALCALA DE GUADAIRA

Por resolucion del sefior Concejal-Delegado de Hacienda niimero 64/2020, de 5 de agosto ha sido aprobado el padrén fiscal del
impuesto sobre actividades econdmicas ejercicio 2020.

Durante el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, el citado padron fiscal podra ser examinado en la oficina del contribuyente de la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en
las oficinas municipales de ARCA, Gestion Tributaria Municipal, situadas en la calle Rafael Santos, 6, 2. planta de Alcala de Guadaira.
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Asimismo, se anuncia que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la vigente Ordenanza fiscal general de gestion,
inspeccion y recaudacion, el plazo de pago en periodo voluntario para dicho tributo es desde el dia 2 de septiembre a 4 de noviembre.

Contra el referido padron fiscal y las liquidaciones en el incorporadas se podra interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante el 6rgano que los ha aprobado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la fina-
lizacion del periodo de exposicion publica a que se refiere este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 14.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 52
y 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos de notificacion colectiva a los contribuyentes u obligados al pago del referido tributo y
para general conocimiento.

En Alcala de Guadaira a 6 de agosto de 2020.—EI Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
8W-4666

AZNALCAZAR

Por el presente, se da publicidad a la resolucion de Alcaldia 2020-0512 de fecha 5 de agosto de 2020, por la que se modifican
las bases de subvenciones en materia de «Ayudas economicas «Plan Pro Aznalcazar» a trabajadores autdbnomos y microempresas del
municipio dirigidas a paliar los efectos economicos producidos por la crisis sanitaria del Covid-19», por el procedimiento de concu-
rrencia competitiva, y se abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

BDNS (Identif.): 511155.
El textual de la Resolucion y las Bases una vez modificadas es el siguiente:

Visto que mediante resolucion de Alcaldia nimero 2020-0376 del 3 de junio de 2020, se aprobd la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones por procedimiento de concurrencia competitiva en materia de «Ayudas economicas «Plan Pro Aznalcazar» a
trabajadores autonomos y microempresas del municipio dirigidas a paliar los efectos econdomicos producidos por la crisis sanitaria del
Covid-19».

Visto que mediante dicha resolucion se aprob6 un gasto de 80.000,00 euros destinado a financiar dicha subvencion.

Visto que una vez registrada en la BDNS y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, se abri6 plazo para la presentacion
de solicitudes en la que han participado algunos de los destinatarios iniciales de la subvencion, pero al mismo tiempo, los servicios
técnicos municipales han atendido a un volumen de empresarios afectados por la crisis sanitaria del COVID-19 percibiendo que con la
exigencia de disponer de establecimiento un importante sector se ha visto excluido de dicha convocatoria.

Visto que de conformidad con el gasto aprobado y el volumen de posibles receptores de la subvencion, se hace aconsejable una
modificacion de las bases que no restrinja tanto los beneficiarios para poder con ello cumplir con el objeto de la propia subvencion.

Visto que la modificacion implicaria otorgar un nuevo plazo de presentacion de instancias para aquellos beneficiarios que se
hayan visto excluidos con el texto anterior.

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 21.1.f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, resuelvo:

Primero.— Modificar la convocatoria para la concesion de subvenciones por procedimiento de concurrencia competitiva en
materia de «Ayudas econdmicas «Plan Pro Aznalcazar» a trabajadores autonomos y microempresas del municipio dirigidas a paliar los
efectos econdmicos producidos por la crisis sanitaria del Covid-19», dandoles a las bases el texto contenido en el punto tercero de la
presente resolucion.

Segundo.— Registrar la modificacion en la BDNS por los medios electronicos que ésta proporcione, acompafiada del texto de
la convocatoria y de su extracto.

Tras registrar la informacion, la BDNS pondra el extracto de la convocatoria a disposicion del «Boletin Oficial» de la provincia
para su publicacion. En la publicacion del extracto debera constar el codigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convo-
catoria.

Tercero.— Las bases modificadas tendran el siguiente textual:

BASESREGULADORASPARALA CONCESIONDEAYUDASECONOMICAS «PLANPROAZNALCAZAR» DESTINADASATRABAJADORES
AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DEL MUNICIPIO DIRIGIDAS A PALIAR LOS EFECTOS ECONOMICOS PRODUCIDOS POR LA
CRISIS SANITARIA DEL COVID-19

La gravedad de la crisis sanitaria provocada por el virus COVID-19 ha llevado al gobierno estatal a declarar el estado de alarma
en todo el territorio nacional mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. Si bien su duracion inicial era de quince dias naturales,
se encuentra prorrogado hasta el proximo 7 de junio y, con mucha probabilidad, se alargard como minimo hasta finales de dicho mes.

Para hacer frente al grave impacto econémico provocado por el estado de alarma, el gobierno ha venido aprobando sucesivos
decretos por los que se adoptan paquetes de medidas econdémicas encaminados a mantener las rentas de las familias y trabajadores,
tanto por cuenta ajena como autdnomos, garantizar la liquidez de las empresas y apoyando el mantenimiento del tejido productivo.
Todo ello para minimizar el impacto y lograr que, una vez finalizada la alarma sanitaria, se produzca lo antes posible un rebrote en la
actividad.

De igual manera, desde esta Corporacion municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.m) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, mediante decreto de la Alcaldia se han adoptado una serie de medidas ex-
traordinarias en el ambito de aplicacion de los tributos y otros ingresos de derecho publico que persigue, junto con las adoptadas por el
Estado, atenuar los efectos econdmicos que estan sufriendo los ciudadanos, comerciantes y sector empresarial como consecuencia del
estado de alarma decretado por el Gobierno estatal.

En este contexto, es indudable que uno de los sectores econdmicos mas afectados lo constituyen los trabajadores por cuenta
propia o auténomos titulares de establecimientos en el municipio y las microempresas, los cuales, conforme al articulo 10 del Real
Decreto 463/2020, se han visto obligados a cesar en su actividad al suspenderse durante todo o parte del periodo de alarma la apertura
al publico de locales y establecimientos minoristas, a excepcion de los establecimientos pertenecientes a sectores esenciales (alimenta-
cion, sanidad, higiene, automocion, y demas establecidos en el real decreto).
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Desde la declaracion del estado de alarma, las Microempresas y los autonomos estan sufriendo importantes tensiones de liqui-
dez derivadas del cese absoluto de sus actividades, teniendo que hacer frente a gastos estructurales sin obtener ingresos. Esta convoca-
toria de ayudas econdmicas, constituyen una medida de apoyo a este sector para afrontar dichos gastos, con el objetivo tltimo de ayudar
a sostener la continuidad de su empresa o negocio, de forma que, finalizado el estado de alarma, puedan reanudar sus actividades.

En cuanto a la competencia municipal para la concesion de este tipo de subvenciones, esta actividad de fomento no constituye
el ejercicio de competencias propias ni atribuidas por delegacion, tal y como las define el articulo 7.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Re-
guladora de Bases de Régimen Local, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local. En este sentido, para dotar de cobertura legal -en cuanto a la competencia- al objeto de esta convocatoria de
subvenciones, conforme al articulo 2.2 del Real Decreto-Ley 7//2014,de 20 de mayo, por el que se establecen por la Junta de Andalucia
medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013,de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion lo-
cal, se ha incorporado al expediente informe del Servicio de Desarrollo Local municipal acreditativo de que se trata de una competencia
que se viene ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013,de 27 de diciembre, y ademas, de que no se incurre en
supuestos de ejecucion simultanea del mismo servicio publico, contando con la financiacion suficiente.

Articulo 1. Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Aznalcazar desti-
nadas a mitigar las graves consecuencias econdomicas provocadas a las microempresas y trabajadores autonomos emplazadas en el mu-
nicipio, que se han visto especialmente afectados por la suspension de actividades tras la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. Esta medida pretende el mantenimiento de la actividad econdomica y empresarial, facilitando la reapertura del negocio tras el
levantamiento de las restricciones que ha provocado la declaracion del estado de alarma.

Articulo 2. Régimen juridico y bases reguladoras de la convocatoria.

1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003 y, supletoriamente, por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 3. Actividades economicas subvencionables.

1. Podran solicitar las ayudas las personas fisicas o microempresas (con un maximo de 10 trabajadores) que reunan la con-
dicion de personas beneficiarias segun lo previsto en el articulo 4 de estas bases, siempre que la actividad empresarial se haya visto
afectada como consecuencia de la declaracion del estado de alarma.

2. En caso de empresarios autonomos o microempresas que figuren de alta en dos o mas epigrafes del IAE, seran considerados
como posibles beneficiarios siempre que la actividad principal que desarrollan esté incluida dentro del objeto subvencionable.

3. Esta linea de subvencion se considera como una medida extraordinaria y complementaria compatible con cualquier otra
ayuda o subvencion recibida por el beneficiario.

Articulo 4.  Personas beneficiarias.

1. Los empresarios trabajadores individuales autonomos o microempresa (con un maximo de 10 trabajadores) que cumplan
los requisitos recogidos en las letras a) y b) siguientes, asi como uno o varios de los requisitos recogidos en los numeros 2 a 4 de este
mismo articulo:

a) Que tengan su domicilio fiscal en Aznalcazar.

b) Que estén dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social o Mutua correspondiente, en la fecha de la entrada en vigor
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, manteniendo aquélla, de forma ininterrumpida.

2. Que su actividad empresarial haya sido suspendida, segtin lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, modifi-
cado por el apartado dos del articulo 1 del Real Decreto 465/2020, y su anexo de desarrollo.

3. Que el trabajador autonomo o microempresa haya obtenido la resolucion de reconocimiento provisional del derecho de
prestacion extraordinaria por cese de actividad por parte de la Mutua gestora o cualquier organismo oficial autorizado de la Seguridad
Social.

4. Que su actividad se encuadre dentro de algunos los epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas recogidos en el Anexo
I1I segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas («Boletin Oficial del Estado» 234 de 29 de septiembre de 1990).

5. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las asociaciones, comunidades de propietarios en régimen de pro-
piedad horizontal, las congregaciones e instituciones religiosas, asi como de las comunidades de bienes, herencias yacentes y entidades
carentes de personalidad juridica.

6. No podran obtener la condicion de beneficiario los que se encuentren incursos en alguna de las circunstancias previstas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5. Concepto subvencionable y destino de las ayudas.

La subvencion tiene como objeto ayudar al mantenimiento de la actividad empresarial de la persona beneficiaria como traba-
jadora auténoma o microempresa, de forma que pueda afrontar los gastos estructurales y del negocio durante el cierre para, una vez
finalizado el periodo de alarma, reanudar la actividad en los plazos establecidos en el articulo 16 de estas bases.

El destino de las ayudas a los gastos corrientes y estructurales del negocio, se entendera justificada con la acreditacion por el
beneficiario, una vez finalizado el periodo de alarma y levantada la suspension, de haber reanudado la actividad con la apertura del
establecimiento en los plazos establecidos en estas bases.

Articulo 6.  Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento sera el de concurrencia competitiva. Una vez aprobadas las presentes bases se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia.
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2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, concu-
rrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. La subvencion se concedera a las solicitudes que reunan todos los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 7. Compatibilidad de las subvenciones.

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones
o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 8.  Financiacion.

La cuantia destinada a atender estas ayudas asciende a un importe total de 80.000,00 € del vigente presupuesto municipal, con
cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria:

- 231.47900 Servicios Sociales y Promocion Social: otras subvenciones a empresas privadas.

Este crédito, por depender de un incremento del importe del crédito presupuestario disponible en la aplicacion presupuestaria
sefialada, queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del mismo antes de proceder a la concesion de las ayudas por los
importes que correspondan.

En caso de que finalizado el plazo de solicitudes, se hubieran presentado un numero de solicitudes que agoten el crédito inicial-
mente previsto, se podran ampliar los créditos mediante la correspondiente modificacion presupuestaria.

En caso de que finalizado el plazo de solicitudes, se hubiera presentado un numero de solicitudes que no agote el crédito ini-
cialmente previsto, se podra acordar una segunda convocatoria de las ayudas, dictando las normas necesarias para su ejecucion dentro
del aflo 2020.

Articulo 9. Cuantia.

Importe o cuantia de la subvencion a conceder se establece en una cantidad fija maxima de 1.000 euros para cada una de las
solicitudes aprobadas. No obstante, el Ayuntamiento de Aznalcazar se reserva el derecho a repartir equitativamente el presupuesto
disponible en funcién del nimero de solicitudes presentadas, con el fin de atender el mayor niimero de solicitudes.

Articulo 10.  Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no genera compromiso alguno para su concesion.

2. Los solicitantes s6lo podran ser beneficiarios de una tnica ayuda, aunque sean titulares de varias actividades econémicas
suspendidas con motivos del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo y recogidas en el articulo 3 de las presentes bases.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla. La convocatoria serd publicada
igualmente a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la sede electronica del Ayuntamiento.

4. La solicitud debera formalizarse utilizando obligatoriamente el modelo de solicitud establecido en estas bases, en el anexo I,
que estara disponible en la web del Ayuntamiento de Aznalcazar en https://www.aznalcazar.es.

5. Las solicitudes se podran presentar:
a) En el Registro General del Ayuntamiento (Avda. Juan Carlos I, 29).
b) En la sede electronica del Ayuntamiento.

¢) Igualmente podran presentarse solicitudes por cualquiera de las modalidades previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases y convocatoria que regulan estas ayudas y deberd ir firmada
por el solicitante y la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios.

7. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion de las personas solicitantes para que los datos personales contenidos
en ella puedan ser tratados por el Ayuntamiento de Aznalcazar. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestion de la so-
licitud de subvencion, conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en el ejercicio de una funcioén publica. Los
datos seran tratados por las unidades y servicios del Ayuntamiento de Aznalcéazar, no cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o
judicial. Los solicitantes y los titulares de los datos que se van a facilitar tienen, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimirlos
con las limitaciones que la ley establece.

8. Se inicia un nuevo plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de modificacion de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla para presentacion de nuevas solicitudes. Este proceso estara afectado
por lo recogido en los puntos anteriores de este mismo articulo, asi como por lo recogido en el articulo siguiente.

Los interesados que ya hubieran presentado solicitud en el primer plazo, anterior a la modificacion, se entenderan que conti-
nuan interesados en participar salvo renuncia expresa, sin que deban aportar nada en este nuevo plazo salvo requerimiento expreso del
Ayuntamiento.

Articulo 11.  Documentacion a presentar.
La solicitud debera acompaiiarse de la siguiente documentacion:

 Copia del DNI/NIE/NIF de solicitante de la subvencion en caso de no presentarse por la sede electronica.

* Informe de vida laboral y bases de cotizacion.

* Certificado de estar al corrientes de las obligaciones tributarias (AEAT, Seguridad Social y Hacienda autonémica)

* Delegacion de la presentacion de la solicitud, si es el caso (anexo II).

* Con independencia de la documentacion exigida, y durante todo el procedimiento el Ayuntamiento se reserva la facultad de
solicitar cuanta informacién y documentaciéon complementaria crea necesaria para comprobar y aclarar cuestiones suscitadas
por las solicitudes presentadas.

Articulo 12.  Instruccion del procedimiento de concesion.
1. La instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas correspondera a una comision de valoracion, compuesta por el
Secretario-Interventor, la Tesorera, y el Agente de Desarrollo Local, o personas en quién deleguen.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el listado de
solicitudes presentadas. En este mismo acto se requerira de forma conjunta a las personas solicitantes la documentacion que deba ser
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subsanada en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de esta publicacion, con la indicacion de que si asi no se hiciera
se tendra automaticamente por desistida la peticion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3. Podran solicitarse a otros servicios municipales y a entidades y organismos publicos los informes que se estimen necesarios
para la comprobacion de los extremos expresados por los solicitantes.

4. Tras la evaluacion el 6rgano instructor, se emitira un informe y formulara una propuesta de resolucion provisional debida-
mente motivada, que debera expresar:

1. Relacion de interesados que cumplen los requisitos exigidos y se consideran beneficiarios provisionales.
2. Relacion de interesados que no cumplen con los requisitos exigidos, asi como las causas del incumplimiento.

Conforme al articulo 9 de estas bases, si del total de las solicitudes vélidas y una vez propuestos los beneficiarios provisionales,
el importe total de estas ayudas supera el presupuesto disponible, la comision de valoracion podra proponer una propuesta de resolucion
que incluya un prorrateo proporcional entre todas ellas, en la consideracion de que la cuantia resultante pueda cubrir las expectativas
del objeto de la subvencion.

5. La propuesta de resolucion provisional se notificara a los interesados a través del tablon de edictos. Se concederd a los
interesados un plazo de alegaciones previo a la propuesta definitiva de resolucion de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de la resolucion provisional, en el que podran alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes. En todo caso, en
el indicado plazo los beneficiarios provisionales deberan comunicar su aceptacion o renuncia a la subvencion propuesta.

6. Examinadas y resueltas las alegaciones presentadas por los interesados, y tras haber recibido la aceptacion o renuncia de los
beneficiarios provisionales a la subvencion propuesta, se formulara por el instructor la propuesta de resolucion definitiva.

Articulo 13.  Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Alcaldia resolvera el procedimiento. El acuerdo
debera contener:

* Los solicitantes que han resultado beneficiarios.
* La cuantia de la subvencion.
* La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

2. La resolucion sera notificada a los interesados conforme a lo dispuesto por los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las notificaciones se realizaran a través del tablon
de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

3. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base Nacional de Subvenciones que opera como sistema nacional de publi-
cidad en este ambito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

Articulo 14.  Otorgamiento de la subvencion.

El 6rgano competente para otorgar las subvenciones es la Alcaldia. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de tres meses, periodo que se computara a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 15.  Forma de pago.

El abono de la ayuda concedida, una vez aprobada, se realizara en un solo pago en el plazo de quince dias desde su concesion
como pago previo anterior a la justificacion, mediante transferencia bancaria y por el importe integro de su cuantia.

Articulo 16.  Plazo para la reanudacion de la actividad.

1. Una vez finalizado el estado de alarma y levantada la suspension, el beneficiario debera reanudar la actividad en un plazo
maximo de cuatro meses desde la fecha del levantamiento.

2. Si por causas debidamente justificadas el beneficiario no pudiera cumplir con el plazo anteriormente establecido, podra
solicitar una prorroga de tres meses. La solicitud de prorroga junto con la documentacion justificativa serd informada favorable o des-
favorablemente por la comision de evaluacion y propuesta para su resolucion por la Alcaldia.

Articulo 17.  Justificacion de la subvencion concedida.

1. El plazo de presentacion de la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, sera de un mes desde
el reinicio de la actividad en los plazos establecidos. Si el reinicio de la actividad fuera anterior a la notificacion de la concesion de la
subvencion, el mes se contara desde dicha notificacion.

2. Para la justificacion de la subvencion concedida, el beneficiario debera presentar en el plazo indicado la siguiente documen-
tacion:

* Declaracion responsable de reanudacion de la actividad conforme al modelo del anexo I'V.

* Informe de vida laboral y bases de cotizacion actualizado a la fecha de justificacion que acredite que reanuda su actividad

inicial.

* Certificado emitido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria acreditativo de encontrase de alta en el mismo

epigrafe del Impuesto de Actividades econdmicas que se indico en el momento de la solicitud (Certificado de situacion en el
censo de actividades econdomicas de la AEAT).

3. En caso de que la documentacion presentada para la justificacion se considere incorrecta, incompleta o se podra requerir al
beneficiario la subsanacion de dicha documentacion, en el plazo de 10 dias dese la fecha de recepcion de la notificacion.

Articulo 18.  Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones se comprometen expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 14 Ley General de Subvenciones. Ademas, asumiran las siguientes obligaciones:

1. Reiniciar la actividad suspendida en el plazo maximo establecido en las bases.
2. Responder ante el Ayuntamiento de la veracidad de los datos sefialados en la solicitud y en la documentacién que acompaiie.
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3. En todo caso, las personas beneficiarias de la subvencion quedan comprometidos a facilitar cuantos datos y documentacion
relacionada con la subvencion concedida le solicite el Ayuntamiento.

4. Permitir el libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en el que se desarrolle la actividad sub-
vencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

5. Prestar declaracion acerca de las subvenciones recibidas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o En-
tidades Publicas y Privadas.

6. No tener deudas pendientes con la Administracion Tributaria ni con la Hacienda Municipal, ni con la Seguridad Social.

7. Comunicar toda alteracion sobrevenida que suponga una modificacion en las condiciones que fueron tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion.

8. Someterse a las actuaciones de comprobacion y a las de control financiero del Ayuntamiento y de la Intervencion General del
Estado asi como cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

9. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables sean exigidos con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

— El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere los apartados anteriores o en cualquiera de los articulos de estas Bases
o la correspondiente convocatoria sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda.

— Las personas beneficiarias deberan exhibir en lugar visible de su establecimiento un cartel en el que figure el escudo del
Ayuntamiento de Aznalcazar y el mensaje de haber sido beneficiaria de la ayuda. Dicho cartel sera facilitado por el Ayuntamiento.

Articulo 19.  Reintegro.

Se procedera al reintegro total de la cantidad percibida y a la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion en los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

2. Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello por causas imputables a las personas beneficiarias.
3. Incumplimiento de la obligacién de justificar.

4. Concurrencia de subvenciones, salvo compatibilidad de las mismas.

5. Modificacién o incumplimiento de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion.

6. Obstruccion o negativa en la obligacion de sometimiento a las actuaciones de comprobacion citadas en las presentes bases.
Articulo 20.  Anexos.

Estas bases constan de los siguientes anexos y modelos que quedan incorporados como parte de la misma:

Anexo I: Modelo de Solicitud.

Anexo II: Declaracion de cumplimiento de requisitos y obligaciones para ser beneficiario

Anexo III: Listado de epigrafes del Impuestos de Actividades Econdmicas considerados admitidos para la obtencion de la
subvencion.

Anexo IV: Declaracion de reanudacion de la actividad
ANExo 1

SOLICITUD DE AYUDAS ECONOMICAS «PLAN PRO AZNALCAZAR» DESTINADAS A TRABAJADORES AUTONOMOS Y MICROEM-
PRESAS DEL MUNICIPIO DIRIGIDAS A PALIAR LOS EFECTOS ECONOMICOS PRODUCIDOS POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE / RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/ CIF
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES NUMERO ESCALERA PISO PUERTA P SS&L PROVINCIA
LOCALIDAD TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFIACIONES
SI

AUTORIZA LAS NOTIFICACIONES DERIVADAS DE ESTA SOLICITUD MEDIANTE NOTIFICACION ELECTRONICA NO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI

RELACION CON EL SOLICITANTE TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL
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DOCUMENTACION PRESENTADA

DNI solicitante
Informe de vida laboral y bases de cotizacion

Otros (indicar cuales)

DATOS DE LA CUENTA EN ENTIDAD FINANCIERA PARA EL ABONO DE LA AYUDA EN CASO DE SER CONCEDIDA

IBAN: ES

FIRMA:
LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION:

Clausula de Proteccion de Datos de Caracter Personal: El Ayuntamiento de Aznalcazar le informa que los datos que nos propor-
cione formaran parte de un registro responsabilidad de este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar la presente solicitud, ante quien
podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion en relacion con sus datos personales, en cumplimiento con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

ANEexo II
Declaracion de cumplimiento de requisitos y obligaciones para ser beneficiario

El solicitante declara bajo su responsabilidad:
1. Que tengo mi domicilio fiscal en Aznalcazar.

2. Que a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, estoy dado de alta en el RETA (Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos) o, en el caso de tener la forma juridica de empresa, esta no tiene mas de 10 trabajadores.

Que mi actividad empresarial se encuentra en el/los supuesto/s sefialados a continuacion con una «X»:

o Ha sido suspendida, segtin lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, modificado por el apartado dos

del articulo 1 del Real Decreto 465/2020, modificado por el apartado dos del articulo 1 del Real Decreto 465/2020, y su
anexo de desarrollo.

o Ha obtenido la resolucion de reconocimiento provisional del derecho de prestacion extraordinaria por cese de acti-
vidad por parte de la Mutua gestora o cualquier organismo oficial autorizado de la Seguridad Social.
o Se encuadra dentro de algunos los epigrafes del Impuesto de Actividades Economicas recogidos en el Anexo III

seglin lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la
instruccion del Impuesto sobre Actividades Econémicas (BOE 234 de 29 de septiembre de 1990).

4. Que me encuentro al corriente de mis obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria, de las obligaciones con la Seguridad
Social y de las obligaciones tributarlas con el Ayuntamiento de Aznalcazar, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. No me encuentro incurso/a en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario para la convocatoria, y es-
pecificamente en ninguna de las circunstancias previstas en la letra b) del articulo 13 2 de dicha ley, en la forma prevista en el articulo
26 del Reglamento de desarrollo de dicha ley.

6. Cumplo las obligaciones que para los beneficiarios establece el articulo 14 de la misma ley.

FIRMA:
LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION:

ANExo 11T

Listado de epigrafes del impuesto de actividades econdomicas considerados admitidos para la obtencion de la ayuda (Real De-
creto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre, publicado en el BOE 234 de 29 de septiembre de 1990)

Agrupacion 65: Comercio al por menor de productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes.
En esta Agrupacion se incluyen los Comercios dedicados a la venta al por menor de:

* Productos textiles relacionados con moda y calzado

* Material de ferreteria y articulos de bricolaje y similar que no abastezcan al sector de la construccion y hayan cerrado su
establecimiento.

* Instrumentos musicales y sus accesorios.

* Muebles.

* Productos relacionados con la fotografia y sus servicios.

* Papeleria, libros y articulos de bellas artes que no vendan prensa y hayan pausado su actividad.

« Joyerias, relojerias y empresas de bisuteria y complementos.

* Juguetes

* Articulos de deporte

* Floristerias

* Otros productos al por menor que no sean catalogados como primera necesidad.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 65 que se consideran subvencionables:

651.1 Comercio al menor de productos textiles, etc.
651.2 Comercio al menor prendas para vestido y tocado
651.3 Comercio al menor lenceria y corseteria
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651.4 Comercio al menor de articulos de merceria y paqueteria
651.5 Comercio al por menor de prendas especiales

651.6 Comercio al por menor de calzado, articulos de piel, etc.
652.3 Comercio al por menor de perfumeria y cosmética

653.1 Comercio al por menor de muebles (excepto oficinas)

653.2 Comercio al por menor de aparatos eléctricos, etc.

653.3 Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, etc.
653.5 Comercio al por menor de puertas, ventanas, etc.

653.6 Comercio al por menor de articulos de bricolage

653.9 Comercio al por menor de otros articulos para el equipamiento del hogar n.c.o.p.
656 Comercio al por menor de bienes usados

657 Comercio al por menor de instrumentos musicales.

659.2 Comercio al por menor de muebles y maquinaria de oficina
659.4 Comercio al por menor de libros, periddicos, etc.

659.5 Comercio al por menor de articulos de joyeria, etc.

659.6 Comercio al por menor de juguetes, articulos deportivos, etc.
659.7 Comercio al por menor de semillas, flores, etc

659.8 Comercio al por menor denominado sex-shop

659.9 Comercio al por menor de otros productos no especificados
662.2 Comercio al por menor de toda clase de articulos

Se excluyen expresamente los siguientes epigrafes de la agrupacion 65:

El grupo 652. Comercio al por menor de medicamentos y de productos farmacéuticos, comercio al por menor de articulos de
drogueria y limpieza; perfumeria y cosméticos de todas clases y de productos quimicos en general; comercio al por menor de hierbas
y plantas.

El grupo 654. Comercio al por menor de vehiculos terrestres, aeronaves y embarcaciones y de maquinaria, accesorios y piezas
de recambio.

El grupo 655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.
Agrupacion 67: Servicio de alimentacion en cafés y bares con y sin comida.
En esta agrupacion se incluyen:

* Restaurantes

* Cafeterias

* Cafés y bares

* Quioscos.

* Heladerias

* Otros servicios de alimentacion que no sean catalogados como primera necesidad.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 67 que se consideran subvencionables:

671 Restaurantes de uno, dos, tres y cuatro tenedores.

672 Cafeterias de una, dos y tres tazas.

673 Cafés y bares, con y sin comida

675 Servicios en quioscos, cajones, barracas u otros locales analogos.

Agrupacion 68: Servicio de hospedaje.
En esta agrupacion se incluyen servicios de hospedaje en:

* Hoteles y moteles

» Hostales y pensiones

» Fondas y casas de huéspedes
» Hoteles-Apartamentos

* Alojamientos turisticos

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 68 que se consideran subvencionables:

681 Servicio de hospedaje en hoteles y moteles

682 Servicio de hospedaje en hostales y pensiones

683 Servicio de hospedaje en fondas y casas de huéspedes
684 Servicio de hospedaje en hoteles-apartamentos

685 Alojamientos turisticos extrahoteleros

» Agrupacion 69: Reparadores.

En esta Agrupacion se incluyen servicios de reparacion que debido al Estado de Alarma no hayan podido continuar su actividad
empresarial cerrando su establecimiento.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 69 que se consideran subvencionables:

691.1 Repararacion de articulos eléctricos para el hogar

691.2 Reparacion de vehiculos automoviles, bicicletas y otros vehiculos
691.9 Reparacion de otros bienes de consumo

692 Reparacion de maquinaria industrial

699 Otras reparaciones n.c.o.p.

Grupo 755: Agencias de viajes.
Grupo 933: Otras actividades de ensefianza.

En este grupo se consideran actividades subvencionables aquellas que por la naturaleza de la ensefianza que desarrollan no son
susceptibles de prestarse por medios de teleformacion o mediante actividades y asesoramiento on-line. En concreto seran subvencio-
nables actividades de ensefianza de corte y confeccion, centros de mecanografia y centros de ensefianzas artisticas como baile, danza o
similares. No seran subvencionables las actividades de preparacion de examenes, oposiciones y similares.
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Agrupacion 97: Servicios personales.
En esta Agrupacion se incluyen como subvencionables los servicios de:

* Peluqueria e institutos de belleza

« Servicios fotograficos y fotocopias

» Agencias de prestacion de servicios domésticos
* Otros servicios personales

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 97 que se consideran subvencionables:

972.1 Servicios peluqueria de sefiora y caballero
972.2 Salones e institutos belleza y estética
973 Servicios fotograficos, maquinas automaticas fotograficas y servicios de fotocopias

Grupo 974 -Agencias de prestacion de servicios domésticos.
Grupo 975 - Servicios de enmarcacion.
Se excluye expresamente el grupo 971. Lavanderias, tintorerias y servicios similares, dado que tiene autorizada su apertura.

En cualquier caso, se excluyen todos aquellos establecimientos comerciales cuya apertura al publico no haya quedado suspen-
dida durante el Estado de Alarma como:

» Comerciales minoristas de alimentacion, bebidas, productos y bienes de primera necesidad. * Establecimientos farmacéuticos,
sanitarios y centros o clinicas veterinarias.

* Opticas y productos ortopédicos

* Productos higiénicos

* Combustible para la automocion

* Estancos

* Equipos tecnoldgicos y de telecomunicaciones

« Alimentos para animales de compaiiia

» Comercio por internet, telefonico o correspondencia

* Tintorerias y lavanderias

ANexo IV
Declaracion responsable de reanudacion de la actividad

Tras el cierre obligatorio de establecimientos por imperativo de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo
y siendo beneficiario de las ayudas econdmicas a trabajadores autonomos y microempresas del municipio dirigidas a paliar los efectos
econdmicos producidos por la crisis sanitaria del Covid-19.

D./Diia, con DNI

Declara:

Que ha reanudado su actividad econdmica, con el epigrafe del IAE correspondiente a la subvencion concedida para
tal finel dia de  de 2020.

En ,ade de 2020.

En Aznalcéazar a 6 de agosto de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
8W-4664

CORIA DEL RiO

Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Delegacion Municipal de Recursos Humanos ha dictado resolucion n.® 1583/2020, de 3 de agosto, del
siguiente tenor literal:

«Asunto: Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, y Participacion Ciudadana,
dofia Silvia Gracia Galéan, por la que se aprueban las bases y las convocatorias para la provision como funcionario de carrera de este
Ayuntamiento de, respectivamente, seis plazas de policia y seis plazas de oficial, del Cuerpo de la Policia Local, recogidas en las Ofer-
tas de Empleo Publico de 2018 y 2019.

Vistas las Bases firmadas por esta Delegada con fecha 31 de julio de 2020, para la provision como funcionario de carrera de
seis plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, cinco mediante turno libre, a través del
procedimiento de seleccion de oposicion, y una mediante turno de movilidad sin ascenso, a través del procedimiento de seleccion de
concurso de méritos, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019.

Vistas las Bases firmadas por esta Delegada con fecha 31 de julio de 2020, para la provision como funcionario de carrera de
seis plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, cuatro por promocion interna, a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, y dos mediante turno de movilidad, una horizontal, mediante el procedimiento de
concurso de méritos, y otra vertical, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
de 2018 y 2019

Visto el informe favorable emitido por el Técnico de Administracion General responsable del Departamento de Recursos Hu-
manos de fecha 30 de julio de 2020, en relacion a este asunto.

Visto que se han informado de las citadas Convocatorias y Bases a la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento, en
reunion celebrada el 12 de junio de 2020.

Esta Delegacion Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia mediante resolucion n.°
1491/2020, de 10 de julio, modificada por la resolucion n.° 1502/2020, de 15 de julio, por la presente, ha resuelto:

Primero. Aprobar las Convocatorias y Bases que la rigen para la provision como funcionario de carrera de este Ayuntamiento
de, respectivamente, seis plazas de Policia y seis plazas de Oficial, del Cuerpo de la Policia Local, recogidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2018 y 2019.
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Segundo. Publicar la presente resolucion, asi como el texto integro de las citadas Bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede
Electronica Municipal (https://sede.coriadelrio.es). Igualmente y a los sdlo efectos del cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de este anuncio la que ser-
vira para el computo del plazo de presentacion de instancias.»

En su consecuencia se publica la convocatoria para la provision como funcionario de carrera de este Ayuntamiento de seis pla-
zas de Policia del Cuerpo de la Policia Local, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019, para conocimiento general,
con arreglo a las siguientes:

Bases para la provision como funcionario de carrera de seis plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, cinco mediante turno libre, a través del procedimiento de seleccion de oposicion, y una mediante turno de
movilidad sin ascenso, a través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2018 y 2019.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 5 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedi-
miento del concurso de méritos, de 1 plaza, todas ellas vacantes en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, en ejecu-
cion de las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 268 de fecha 19 de noviembre
de 2018 y num. 285 de fecha 11 de diciembre de 2019, respectivamente).

1.2.— Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2018 y 2019.

1.3.— En su caso, si la vacante convocada para movilidad no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese declarada
desierta, se acumulara al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.
d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autébnoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.
g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
En el Anexo V de solicitud del interesado, que debe presentarse debidamente cumplimentado, se realiza declaracion respon-
sable del cumplimiento de estos requisitos, y dicha solicitud ha de ir acompaiiada del resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.
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3.2.— Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la situacion adminis-
trativa de servicio activo en la categoria de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria
por el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de
finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables unicamente
a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de policia.
b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.
¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucién de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes de participacion
en el proceso selectivo, mediante certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento de origen.

4. Solicitudes.

4.1—En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «<BOE» de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Hu-
manos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, conforme al
modelo que se acompafia como Anexo V a las presentes bases. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que
se participe de acuerdo con las siguientes indicaciones: a) Libre, b) Movilidad.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

4.2.— La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera telematica, a través del modelo normalizado de
solicitud (Anexo V) que se encontrara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Coria del Rio (www. Ayto-coriadelrio.es), en
la siguiente ruta: Sede Electronica/Catalogo de Servicios/Recursos Humanos/Proceso selectivo, o en el siguiente enlace: https://sede.
coriadelrio.es/moad/oficina-moad/tramites/acceso.do?id=8922, donde figura, asimismo, el procedimiento detallado para la presenta-
cién de la solicitud.

Las solicitudes se podran presentar, igualmente en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/ Cervantes n.° 69,
41100 - Coria del Rio, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3.— A la solicitud debidamente cumplimentada debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho integramente
el importe de los derechos de examen que ascienden a 26,47 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante
tarjeta bancaria o por transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayunta-
miento en la entidad financiera La Caixa sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo consignarse en
el documento acreditativo de la imposicion el nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que aspira, aunque sean impuestos por persona
distinta.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion de pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate el abono de mayor cuantia a la exigida en las presente base. La exclusion defini-
tiva del proceso selectivo de alglin aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion,
no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

4.4— Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud presentaran ademas de lo expuesto en el parrafo
anterior, la autobaremacion de méritos, conforme al modelo incluido como Anexo 6, junto con fotocopia simple de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en el concurso de méritos, segiin el contenido del baremo detallado como Anexo IV. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal califi-
cador o los o6rganos competentes del Ayuntamiento de Coria del Rio puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

4.5 A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

5. Admision de aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion
Ciudadana dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon fisico y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, la causa de no admision, y se concedera un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesadas, si bien los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.2.— Transcurrido el plazo sefnalado en el apartado anterior, la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y Parti-
cipacion Ciudadana, dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, y la composicion del tribunal. Dicha resolucion sera igualmente objeto de publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, asi como en el tablon fisico y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.
6.1.— El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
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6.2.— No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al tribunal seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3.— Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.— Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.— El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.— El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.— Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.— A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

El proceso selectivo por turno de movilidad sin ascenso se realizara simultaneamente con el proceso de turno libre, y concluira
antes de finalizar el proceso de turno libre, de tal manera que las plazas que queden desiertas se acumularan al turno libre.

7.1.— El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las perso-
nas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el
orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiiedad,
formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

No seran tenidos en cuenta en la valoracion, los cinco afos de servicio activo como funcionario de carrera que han sido alega-
dos como requisito para la participacion en el proceso selectivo. El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV
de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2.— Una vez terminada la baremacion, el tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion (fisico y sede electronica), y propondra a la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior
y Participacion Ciudadana, para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Coria del Rio, a tantos aspirantes
como numero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3.— Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta ultima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario
para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no retiina los requisitos de participacion, el tribunal
calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

7.4.— Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras convocato-
rias, ésta debera acompafiar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar posesion de la misma
a los respectivos Ayuntamientos, produciendo la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando.

7.5.— Los aspirantes propuestos seran nombrados por la Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion
Ciudadana, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que el Ayuntamiento de origen haya
diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayun-
tamiento de destino.

7.6.— Contra la propuesta del tribunal calificador, que establecera el resultado definitivo del proceso selectivo por el turno de
movilidad, los interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente a la fecha de expo-
sicion del anuncio de la propuesta del tribunal para el turno de movilidad, en el tablon de edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion.

8.1.— La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la resolucion que anualmente publica la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

8.2.— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

8.3.— El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.— Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon
de anuncios fisico de la Corporacion y en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.— Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
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9.1.— Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que establezca la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.— Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conseje-
ria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al tribunal calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
9.1.2.— Segunda prueba: Conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, ambos de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, que consistiran en:

1) Primera parte: Ejercicio teorico.
Examen tipo test: Consistird en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, con un enunciado y tres alternativas
de respuestas de las que solo una es verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo Il a la presente convo-
catoria. Se calificara de 0 a 10 puntos. Por cada tres preguntas erroneas se restara una correcta. Las preguntas dejadas sin
contestar no penalizan.
La duracién de este ejercicio sera de 100 minutos. El tribunal se reserva la facultad de determinar la nota de corte para
considerar superado el ejercicio.
El tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal la plantilla provisional de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias hébiles desde el siguiente a la publi-
cacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en
ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

2) Segunda parte: Ejercicio practico.
De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un caso practico, determinado por el tribunal, cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, superar la nota
de corte determinada por el tribunal en la primera parte de la prueba (contestacion de cuestionario de preguntas alternati-
vas) y obtener la calificacion de 5 puntos en la segunda parte (resolucion del caso practico).
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto prac-
tico) del ejercicio, debiendo el tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademas de la
media obtenida, de quienes resulten aprobados.
Los/as aspirantes dispondran para su realizaciéon de 90 minutos.
La calificacion final de la prueba de conocimientos vendra dada por la suma de los dos ejercicios que conforman la misma
dividida por dos.

9.1.3.— Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A.—Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, compren-
sion de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.—Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeiio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e
interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles dis-
funcionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.
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9.1.4.— Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
9.2.— Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10.  Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios fisico de la Corporacion y en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, elevando a la Delegacion de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Participaciéon Ciudadana propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

11.  Presentacion de documentos.

11.1.— Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f)  Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.— Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

11.3.— Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.  Periodo de practica y formacion.
12.1.— La Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana, una vez acreditados documentalmente

los requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso
a los aspirantes propuestos por el tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos desde el inicio del curso.

12.2.— Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policia Local.

12.3.— La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

12.4.— La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

12.5.— Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

13.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1.— Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Muni-
cipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

13.2.— Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3.— El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.
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14.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo |

Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS.

A.1.—Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.—Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-
miento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.— Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2 — Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.— Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.
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En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.—Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.—Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
ANExo 11

Cuadro de exclusiones médicas

1.— Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.— Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3.— Ojo y vision.

3.1.  Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza

visual.

4.— Oido y audicion.
4.1.  Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2.  Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.
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5.— Aparato digestivo.

5.1.  Cirrosis hepatica.

5.2.  Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5.  Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6.— Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7.— Aparato respiratorio.

7.1.  Asma bronquial.

7.2.  Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3.  Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4.  Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8.— Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.— Piel.

9.1.  Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2.  Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
10.— Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11.— Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4.  Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12.— Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13.— Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14.— Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

Anexo III
Temario (*)

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espaiiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del do-
micilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdomica. Las garantias de los de-
rechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Consti-
tucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimien-
to administrativo.

12. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efec-
tua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pt-
blica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion se-
gln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnolo-
gias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.
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40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
(*) Actualizacion normativa.

e Las referencias que en el temario se realicen respecto a la «Comision de Gobierno» deben entenderse referidos a la «Junta
de Gobierno Local» conforme a la modificacion introducida por Ley 57/2003 de medidas para la modernizacion del go-
bierno local.

»  Las referencias que en el temario se realicen sobre «Delitos contra la seguridad de trafico» deben entenderse referidos a
los «Delitos contra la seguridad vial» y las referencias a «falta/s» se entenderan referidas a «delito/s leve/s» conforme a la
vigente regulacion de la LO 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal y sus revisiones mas recientes.

e Entodo caso, la normativa a que se refiere el temario, sera la vigente a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

ANExo IV
Baremos para el concurso de méritos

V.A.1. Titulaciones académicas:

¢ V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

*  V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

e V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

*  V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos
Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiiedad:

*  V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

*  V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

*  V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

*  V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continta de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

*  V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

*  V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*  V.A3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
*  V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.
El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
e Laimparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, se valorara a razon de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.
Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cursos
distintos.
Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
e Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un méaximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.
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V.A.4. Otros méritos:
e V.AA4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
*  V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
*  V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
*  V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.
Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

ANExO V

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de 6 plazas de Policia Local vacantes
del Ayuntamiento de Coria del Rio (5 libres y 1 movilidad)

Apellidos: ‘ Nombre:
DNI N.% Teléfono:

Correo electronico:

Domicilio (a efectos de notificacion -calle, n.°, poblacion y codigo postal-):

Expone

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccion de seis plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de esa Corporacion, pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de los afios 2018 y
2019, anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE ) nimero ... de fecha ...

Solicita participar en las pruebas convocadas, en el turno (sefialar lo que proceda):
l:‘ Turno libre l:‘ Movilidad sin ascenso

Para lo cual:
1.— Se acompafia la siguiente documentacion (sefalar lo que proceda):

D Justificante de pago de la tasa por derecho de examen de 26,47 €.

Autobaremacion de méritos junto con documentacion acreditativa de los mismos
(s6lo respecto al turno de movilidad sin ascenso).

Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base tercera 3.2
(s6lo respecto al turno de movilidad sin ascenso).

2.— Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reuno todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria arriba indicada, comprometiéndome a aportar los
documentos acreditativos en los términos expresados en tales Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de
regirse el proceso selectivo.

En...,a...de... 2020
Fdo. ...

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la trami-
tacion y gestion de expedientes

Responsable Ayuntamiento de Coria del Rio

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en interés pu-
Legitimacion blico o en el ejercicio de poderes publicos 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de transferen-

Destinatarios ] .
cias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

Derechos . - -, .
explica en la informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados
para el envio de informacion de interés general.

Seflora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos
Ayuntamiento de Coria del Rio
C/ Cervantes, 69 - 41100 Coria del Rio (Sevilla)
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ANEXO VI
Autobaremacion convocatoria plaza Policia Local turno movilidad sin ascenso

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. Titulacion académica.
. ., L. Puntuacion
o
N.° Doc. Titulacion académica (segtin Baremo Anexo IV)
Total valoracion
2. Antigliedad.
N.° afios Valor punto Puntuacion

o .. ., L
N.® Doc. Administracion Piblica (o fraccion > 6 meses) (segin Baremo Anexo IV) (n.° aflos X valor punto)

Total valoracion

3. Formacion y docencia.
3.1. Formacion.

Puntuacion

N.° Doc. Denominacién curso Organismo que lo imparte | N.° horas ,
(segun Baremo Anexo IV)

Total valoracion
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3.2. Docencia.

N.° horas Puntuacién

N.° Doc. Denominacion curso impartido Organismo que lo imparte (fracciones 5 horas) | (segin Baremo Anexo IV)

Total valoracion

3.3. Ponencias y publicaciones.

Puntuacion

o L, . .
N.° Doc. Denominacion Organismo que lo publica (segtin Baremo Anexo 1V)

Total valoracion

4. Otros méritos.

L Puntuacion
o
N. Doc. Distintivo (segun Baremo Anexo IV)
Total valoracion

TITULACION - FORMACION . PUNTUACION TOTAL
ACADEMICA ANTIGUEDAD Y DOCENCIA OTROS MERITOS ASPIRANTE

PUNTUACION

TOTAL

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de autobare-
macion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
convocatoria, y que la puntuacion del autobaremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En...,a...de...de 2020
Fdo. ...

Lo que se publica para conocimiento general y a los debidos efectos, advirtiéndole que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra la resolucion infraescrita, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electronica Municipal. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso
de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via conten-
cioso- administrativa, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el
plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion de este anuncio en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica Municipal.

No obstante, quien se considere interesado podra interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

En Coria del Rio a 4 de agosto de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.

34W-4643

ESPARTINAS

Dotia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el dia 8 de julio de 2020, acord6 aprobar definitivamente
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, siendo por lo que en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se publica el texto integro de la modificacion aprobada en el punto 5.° de dicha sesion Plenaria, que literalmente indica:

«Primero.— Desestimar las alegaciones presentadas por don Juan Antonio Vazquez Jiménez con DNI numero 32.047.123-G,
en nombre y representacion de la asociacion Defensa Ciudadana Activa con CIF (G72.235.617 y niimero de registro de entrada: 7208
de 27 de diciembre de 2019, por las siguientes causas: No tener efectos la alegacion relativa al incumplimiento del plazo de 30 dias de
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informacion publica en lo que respecta al ejercicio 2020 ya que no se produjo la aprobacion definitiva de esta modificacion con anterio-
ridad al periodo de devengo del ejercicio 2020 y haber dado cumplimiento a dicho periodo en lo que atafie al devengo del ejercicio 2021
y sucesivos. Igualmente desestimar el contenido de la alegacion relativo a la falta del tramite de consulta ptiblica en el procedimiento de
aprobacion de ordenanzas fiscales en base a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 133 de la Ley 39/2015 que establece la excepcion
al tramite de consulta, entre otros supuestos, para el de regulacion de aspectos parciales de una materia.

Segundo.— Aprobar con caracter definitivo, una vez resueltas las reclamaciones presentadas, la modificacion en la imposicion
del impuesto y la redaccion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, una vez incorporadas a
la misma las modificaciones derivadas de las reclamaciones presentadas en los términos en que figura en el expediente:

«Articulo 9.3:  El Tipo de Gravamen sera: De acuerdo con el articulo 72 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el Tipo
de Gravamen del Impuesto de Bienes Inmuebles queda fijado en los siguientes términos: 3.1). El Tipo de Gravamen del Impuesto de
Bienes Inmuebles, aplicables a los Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, queda fijado en los porcentajes detallados a continuacion
para cada ejercicio fiscal:

*  Enel 0,62 % para el ejercicio de 2020.
*  Enel 0,60 % para el ejercicio de 2021.»

Tercero.— Publicar dicho acuerdo definitivo y el texto integro de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del im-
puesto en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, aplicandose a partir de la fecha que sefala
dicha Ordenanza.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www. esparti-
nas. es/.

Cuarto.— Notificar este acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado alegaciones durante el periodo de infor-
macion publica.
Quinto.— Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para todo lo relacionado con este asunto.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguinte de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante
el Tribunal Superior de Justifica competente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Espartinas a 6 de agosto de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Cristina Los Arcos Llaneza.
8W-4665

GUILLENA

Extracto del acuerdo de Pleno de 29 de julio de 2020. Aprobacion bases especificas y convocatoria de ayudas a autonomos del muni-
cipio de Guillena afectados por el cierre obligatorio por el Estado de Alarma COVID-19.

BDNS (Identif.): 520241.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/520241

1. Beneficiarios.

1. Podran tener la condicion de persona beneficiaria de estas ayudas, los que a 1 de marzo de 2020 cumplan los siguientes

requisitos:

— Los empresarios y/o profesionales individuales autonomos o S.L.Unipersonales, validamente constituidos y dados de alta
en el R.E.T.A con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo y se hayan mantenido en
alta en el régimen de la Seguridad Social y Hacienda en el momento de presentacion de la solicitud.

— Que ejerzan una actividad economica en el municipio de Guillena relacionados con las actividades anteriores (su actividad
se encuadre en alguna de las suspendidas segtin el Real Decreto 463/2020, por el que se declard el Estado de Alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por érdenes dictadas por la Autoridad competente
y siempre que su establecimiento y /o actividad se haya visto obligada al cierre).

— Los auténomos o S.L.Unipersonales solicitantes deberan tener su domicilio fiscal y/o domicilio social de la actividad en el
municipio de Guillena, con anterioridad a la declaracion del Estado de Alarma.

— En el caso de tener establecimiento en que desarrollen su actividad deben poseer licencia municipal de apertura en vigor
o con el tramite completo realizado y presentado a falta de verificacion municipal a fecha 1 de marzo de 2020, ante la
paralizacion de actividad y plazos en este periodo.

2. En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 14 de estas
Bases.

3. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las sociedades mercantiles, excepto las S.L. Unipersonales, aunque
el autébnomo sea el administrador de ellas, las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal, las
congregaciones e instituciones religiosas, asi como las comunidades de bienes, herencias yacentes y demas entidades carentes de per-
sonalidad juridica.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

5. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas y las entidades en quienes concurran alguna de las
siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos tres

afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
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b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afio inmediatamente anterior
a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

c) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la apertura
de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

2. Objeto.

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion) de las
subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Guillena destinadas a paliar el impacto derivado y de la crisis sanitaria ocasionada
por el Covid-19 sobre los pequefios empresarios autonomos o S.L.Unipersonales de Guillena, que han tenido que cerrar sus estableci-
mientos y/o actividades tras la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por 6rdenes dictadas por la Autoridad competente.

2. La finalidad es proteger y apoyar al tejido productivo y social de Guillena constituido por las pequefias empresas formadas
por auténomos o S.L.Unipersonales para lograr que, una vez finalizado el periodo de cierre obligatorio dictado por el Gobierno de Es-
paiia, se produzca lo antes posible la reapertura de sus actividades. Que, en dicho periodo, la cuenta de resultados de estas microempre-
sas se deteriore lo menos posible y una vez finalizado el periodo de cierre obligatorio dictado por el Gobierno de Espana, se produzca
lo antes posible la reapertura de sus actividades.

3. La convocatoria contempla la financiacion de la siguiente Linea de actuacion:

— Ayudas destinadas a la cobertura de gastos fijos y los ocasionados por el COVID-19 de los pequefios empresarios autono-

mos o S.L.Unipersonales de Guillena.

3. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones se han aprobado por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha
29 de julio de 2020, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 189, de 14 de agosto de 2020.

El procedimiento sera el de concurrencia competitiva con valoracion individualizada, siendo el Unico criterio de valoracion a
tener en cuenta, los dias de antigiiedad en el tltimo alta en el R.E.T.A., por lo que se realizard una prelacion de las solicitudes en rela-
cién a la antigiiedad del ultimo alta en dicho régimen.

4. Cuantia.

La cuantia maxima disponible para la concesion de estas ayudas asciende a la cantidad de 140.000,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 433.479.00.

El importe o intensidad de la subvencion se correspondera con la suma de los conceptos debidamente justificables y encuadra-
dos entre los subvencionables segun estas bases, con un maximo individual de 1.000 € por solicitud y actividad.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla.

6. Documentacion a aportar.

La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como Anexo I a estas bases. Esta solicitud estara disponible en la web
municipal para su descarga por parte de los interesados.

Los interesados podran presentar la solicitud, junto con la documentacion requerida en la sede electronica del Ayuntamiento de
Guillena. https://guillena.sedelectronica.es/info.0

Documentacion requerida en la solicitud:

— DNI del solicitante.

— En caso de S.L.Unipersonal, escritura de constitucion de la sociedad.

— Si la solicitud la presenta un representante legal, DNI del representante legal.

— Informe de Vida Laboral actualizado.

— Certificado de situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de encontrarse de
alta en el /los epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas.

— Certificado de estar al corriente frente al cumplimiento de las obligaciones tributarias estatal, autonomica, local y frente a
la Seguridad social.

— Declaracion responsable de que la actividad para la que solicita la subvencion ha sido obligada al cierre como consecuen-
cia del Estado de Alarma, conforme al articulo 10 del RD 463/2020, modificado por el apartado dos del articulo 1 del RD
465/2020 y no ha realizado la actividad durante el periodo decretado.

La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este tltimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida y
de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de forma delegada. La presentacion de la solicitud
implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.

Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se hagan a la direccion
electronica indicada en su solicitud.

En Guillena a 14 de agosto de 2020.—La Concejal Delegada del Area de Desarrollo Econémico y Empresarial, Ana Martin Nieto.
34W-4810

MAIRENA DEL ALJARAFE

Dofia Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 3129/2020 de fecha 21 de julio de 2020, se aprueba inicialmente, con
determinaciones, el Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion AUSU-24 «Ribera de Porzuna» del PGOU de Mairena del
Aljarafe.
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Igualmente, se da inicio al tramite ambiental conforme a lo previsto en la Ley de Gestion Integrada de Calidad Ambiental de
Andalucia.

Lo que se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por un plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual podra ser examinado en la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, sita en la calle Nueva nimero 21, asi como en el portal de transparencia y la pagina web
del Ayuntamiento http://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-ysociedades/ gerencia-municipal-de-urbanismo/Do-
cumentos-urbanisticos-en-exposicionpublica/, para que puedan formularse las alegaciones que se estimen pertinentes, en cumplimiento
de lo preceptuado en los articulos 32.1°.2° y 39 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Mairena del Aljarafe a 22 de julio de 2020.—La Vicepresidenta, Marta Alonso Lappi.
8W-4270-P

MARTIN DE LA JARA

Dona Rosario Maria Chincoa Mora, Alcaldesa accidental de esta villa.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 222/2020, de fecha 6 de agosto de 2020, a propuesta de la Tesoreria Mu-
nicipal y previa tramitacion del correspondiente expediente, se ha declarado la prescripcion de las obligaciones reconocidas y ordenes
de pago en las que concurren la circunstancia de encontrarse pendientes de pago, y ordenando su baja en las respectivas cuentas de la
contabilidad municipal de las obligaciones que como Anexo se identifican.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Martin de la Jara a 6 de agosto de 2020.—La Alcaldesa accidental, Rosario Maria Chincoa Mora.

ANEXO
Prescripcion de obligaciones y ordenes de pago ejercicios anteriores
Expediente n® 1/2020
Ejercicio Titular del crédito Aplicacion Importe Fase ejecucion Fecha comlg nz-(?
pto. presupuest. plazo prescripcion
1998 |Pavimentos Asfaticos Andaluces,S.L: 1532.604 13.388,19 P 31/12/1998
1998 |Pavimentos Asfaticos Andaluces,S.L: 1532.61000 2.894,06 P 31/12/1998
2000 | Diputacion-Teleasistencia 231.48907 185,09 P 07/11/2000
2000 |JoséAguileralJiménez 241.48911 365,76 P 07/11/2000
2001 Excavaciones Sierra Sur, S.L: 1532.6000 111,55 P 01/12/2001
2002  |Juan Morillo Aguilera 923.22602 54,72 ADO 31/12/2002
2002  |Francisco M. Jiménez Gonzalez 231.48901 724,83 ADO 01/12/2002
2003 |Comercial Hostel Marli, S.L. 920.22110 38,78 ADO 21/12/2003
2003 | Asociacion Horizonte Sierra Sur 912.22601 500,00 ADO 21/12/2003
2003 | Carmen Martinez Molinero 912.22604 180,03 ADO 07/04/2003
2003 | Antonio Martin Torres 130.23302 257,62 ADO 13/06/2003
2003 | Comercial Hosel Marli, S.L: 323.48902 170,40 ADO 01/10/2003
2003 | Panaderia-Confiteria Juan XXIII 323.48902 49,58 ADO 31/12/2003
2003  |Juan Chincoa Agular 337.48905 39,98 ADO 07/04/2003
2003  |Isidoro Lago Humanes 241.48911 24,75 ADO 07/04/2003
2003  |Hipolito del Pozo Gallardo 334.48934 150,00 P 13/06/2003
2004  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 1532.210 212,23 ADO 02/01/2004
2004 |Comercial Rios 920.21200 139,20 ADO 31/12/2004
2004  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 321.21201 371,09 ADO 31/12/2004
2004  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 321.21201 446,14 ADO 31/12/2004
2004  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 321.21201 688,65 ADO 31/12/2004
2004  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 164.21202 164,33 ADO 31/12/2004
2004 |Maria Elena Fernandez Camuiiez 920.22110 70,80 ADO 31/12/2004
2004  |Juan Toledo Toledo 920.22201 120,00 ADO 02/01/2004
2004 | Asociacion Horizonte Sierra Sur 912.22601 500,00 ADO 31/12/2004
2004 Panaderia-Confiteria Juan XXIII 338.22699 174,24 ADO 25/11/2004
2004 | Comercial Hostel Marli, S.L. 323.4890302 49,04 ADO 23/11/2004
2004  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 323.4890302 554,17 ADO 31/12/2004
2004 Pedro Jesis Martin Aroca 241.4890346 91,71 ADO 23/11/2004
2004 | Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SC 241.4890346 229,19 ADO 23/11/2004
2004 | Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SC 241.4890346 67,57 ADO 23/11/2004
2004  |José Antonio Martin Mufoz 241.4890346 605,52 ADO 23/11/2004
2004 |Panaderia-Confiteria Juan XXIII 231.48938 90,00 ADO 23/11/2004
Suma y Sigue 23.709,22
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Ejercicio Titular del crédito Aplicacién Importe Fase ejecucion Fecha comzfz nzo
pto. presupuest. plazo prescripcion

Suma anterior 23.709,22
2005  |Cristaleria La Jarefia, S.L. 920.21200 368,45 ADO 31/12/2005
2005 |M*® Belén Tirado Santiago 920.22000 2,80 ADO 01/10/2005
2005  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 912.22601 77,50 ADO 31/12/2005
2005  |Imprenta Garcia, S.L: 338.22699 2.967,28 ADO 01/09/2005
2005  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 2.329,97 ADO 31/12/2005
2005 |Francisco Guerrero Garcia, S.L. 337.48905 4.584,95 ADO 01/09/2005
2005  |Isabel Majaron Heredia 432.6110408 398,51 ADO 01/09/2005
2005  |Miguel Morillo Majar6én 432.6110408 97,44 ADO 01/09/2005
2005  |Sodijara, S.L. 432.6110408 689,00 P 31/12/2005
2005 |Hoemigones Osuna, S.L. 241.62205 373,98 P 30/12/2005
2005 Canteras Almargen, S.L. 342.62207 6.427,14 ADO 31/12/2005
2005  |Diputacioén Provincial-Vivero 241.62210 1.624,00 ADO 31/12/2005
2006 | Francisco Corredera Joya 920.21200 385,00 ADO 30/05/2006
2006  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 920.21200 261,95 P 01/11/2006
2006  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 920.21200 216,91 P 31/12/2006
2006  |José Rodriguez Reyes 920.216 20,00 P 31/05/2006
2006 | Antonio Morillo Morillo 151.21900 1.844.,40 P 31/12/2006
2006  |Electro Garmo, S.L. 151.21900 10.425,87 ADO 31/12/2006
2006  |Senda Brava, S.L. 338.22699 604,32 P 31/12/2006
2006 |Mancomunidad Sierra Sur 943.463 3.383,37 ADO 31/12/2006
2006 | Diputaciéon-Servicio Contra Incendios 136.465 950,00 ADO 31/12/2006
2006  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 707,78 ADO 30/11/2006
2006 |Pedro Aroca Toledo 241.4890546 10,20 P 31/05/2006
2006  |Coop. Agrar. Ntra. Sra Rosario, SCA 241.4890546 66,47 P 01/11/2006
2007  |Francisco M. Mufioz Aguilar 342.21204 198,00 P 01/05/2007
2007  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 338.22699 67,08 P 01/10/2007
2007 |Mancomunidad Sierra Sur 943.463 19.168.,35 ADO 31/12/2007
2007  |Diputacién-Servicio Contra Incendios 136.465 950,00 ADO 31/12/2007
2007  |Juana Majarén Majaron 231.48000 75,00 P 01/05/2007
2007  |Juana Majarén Majaron 231.48000 60,00 P 01/05/2007
2007  |Juana Majar6n Majarén 323.48902 669,90 P 01/05/2007
2007  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 646,88 P 01/07/2007
2007  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 257,37 P 01/10/2007
2007  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 216,11 P 31/12/2007
2007  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 177,29 P 31/12/2007
2007  |Diego Morillo Morillo 337.48905 300,00 P 01/05/2007
2007  |Diego Morillo Morillo 337.48905 300,00 P 01/05/2007
2007  |C.P. Francisco Reina 326.48924 9.268,87 ADO 31/12/2007
2008 |Diputacion-Servicio Contra Incendios 136.465 950,00 ADO 31/12/2008
2008 |Comunicaciones Callwomen 3000, SLU 231.48000 195,87 P 01/09/2008
2008 |Isabel Majaron Heredia 231.48901 453,73 P 31/12/2008
2008 | Tesoreria-Concepcion Majardn Alés 326.48924 654,67 ADO 30/06/2008
2008 |Francisco Morillo Aroca 241.770007 4.000,00 P 01/04/2008
2009 |Drogueria Ana y Chari 920.21200 235,80 P 01/08/2009
2009 |Manuela Luque Tudela 912.22604 350,79 P 01/10/2009
2009  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 338.22699 89,44 P 31/12/2009
2009 |Maria Valle Graciani Aguirre 151.22706 1.800,00 P 01/03/2009

Suma y sigue 103.611,76

Suma Anterior 103.611,76
2009 | Diputacion-Servicio Contra Incendios 136.465 950,00 ADO 31/12/2009
2009 | Consorcio Apoyo Socio-Laboral 231.46704 500,00 ADO 31/12/2009
2009  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIIT 323.48902 844,14 P 01/08/2009
2009 |Drogueria Ana y Chari 323.48902 68,23 P 01/08/2009
2009  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIIT 337.48905 314,38 P 01/08/2009
2009 |C.P. Francisco Reina 326.48924 32.386,66 ADO 31/12/2009
2010  |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 338.22699 89,44 P 01/10/2010
2010 | Concepcion Majaron Alés 912.23000 19,07 P 02/01/2010
2010 |Concepcion Majaron Alés 912.23100 9,74 P 02/01/2010
2010 |Rosario Morillo Martin 135.23100 300,51 P 01/09/2010
2011 | Daniel Cardenas Sanchez 920.21200 25,69 ADO 01/04/2011
2011 |ACN Marketing y Telecomunicaciones SLU 920.22200 7,85 ADO 15/11/2011
2011 Sevilla Campifia Asociacion Turistica 912.22601 708,00 P 01/02/2011
2011 Manuela Luque Tudela 912.22604 769,89 P 01/04/2011
2011  |Juan Carlos Novoa Sanchez 231.48901 300,00 P 01/10/2011
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2011  [Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 866,94 P 01/02/2011
2011  [Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 195,81 P 31/12/2011
2011  [Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 244,60 P 31/12/2011
2011  [Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 128,41 P 31/12/2011
2011  [Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 182,81 P 31/12/2011
2011  [Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 341.48905 286,07 P 31/12/2011
2011 Luis Jests Asencio Lozano 241.4890810 13,45 P 01/03/2011
2011 Luis Jestus Asencio Lozano 241.4890810 43,70 P 01/03/2011
2011 Juan Romero Perez 231.48919 100,00 ADO 01/04/211

2011  |Carmen Aroca Martin 231.48919 10,00 ADO 01/12/2011
2011 |Isabel Majaon Heredia 231.48936 357,75 P 01/02/2011
2011 |Carpinteria Luna y Ruiz, S.C. 241.62206 3.870,40 P 31/12/2011
2012  |Tesoreria Seguridad Social 211.16002 2.727,18 ADO 31/12/2012
2012 |Francisco Morillo Benitez 1622.210 200,00 ADO 20/07/2012
2012 | Vieros Guz 164.21202 20,00 ADO 21/12/2012
2012 |Endesa Energia XXI, S.L. 165.22100 126,45 ADO 24/09/2012
2012 |Endesa Energia XXI, S.L. 920.22100 411,03 ADO 24/09/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 1.256,77 ADO 15/03/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 35,20 P 27/03/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 35,20 P 30/04/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 35,20 P 03/05/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 35,20 P 22/05/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 35,20 P 15/06/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 35,20 P 30/06/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 35,20 P 27/08/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 36,09 P 12/09/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 36,09 P 20/11/2012
2012  |Telefonica SLU 920.22200 36,09 P 31/12/2012
2012 |Carmelo Talavera Morillo 912.23000 30,00 P 03/04/2012
2012 |Carmelo Talavera Morillo 912.23100 25,00 P 03/04/2012
2012 |Carmelo Talavera Morillo 912.23100 50,00 P 03/04/2012
2012 | Diputacion Provincial Recargos s/IAE 943.46100 1.121,77 ADO 31/12/2012

Suma y Sigue 153.528,17
Suma y Sigue 153.528,17

2012 |Organismo Asistencia Econdémico Fiscal 932.46700 10.648,98 ADO 31/12/2012
2012  |Hostel Marli, SLL 323.48902 249,,65 P 22/05/2012
2012  |Hostel Marli, SLL 323.48902 30,09 P 22/05/2012
2012  |Francisco Guerrero Garcia, S.L. 341.48905 920,00 ADO 13/01/2012
2012 |Maribel Martin Mufioz 323.48931 3,00 P 28/09/2012
2012 |Quijada y Molina, S.L: 342.62200 30,00 ADO 01/07/2013
2012 |Quijada y Molina, S.L: 342.62201 120,00 ADO 01/07/2013
2013 |Maria Pilar Morillo Pozo 1532.210 19,95 P 15/10/2013
2013  |Lineto Instalacion y Suministros 920.21200 145,20 P 19/09/2013
2013  |Endesa Energia XXI, S.L. 165.22100 3.068,05 P 01/10/2013
2013  |Endesa Energia XXI, S.L. 165.22100 198,08 P 01/10/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 245,79 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 1.061,56 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 1.231,70 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 928,53 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 248,22 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 29287 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 390,32 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 650,47 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 638,44 P 17/12/2013
2013 |Endesa Energia XXI, S.L: 165.22100 521,58 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 165.22100 644,62 P 17/12/2013
2013  |Endesa Energia XXI, S.L. 165.22100 838,12 P 17/12/2013
2013  |Endesa Energia XXI, S.L. 321.22100 839,17 P 01/10/2013
2013  |Endesa Energia XXI, S.L. 920.22100 4.026,84 P 01/10/2013
2013  |Gas Natural Fenosa 920.22100 533,91 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 920.22100 543,48 P 17/12/2013
2013 | Gas Natural Fenosa 920.22100 593,06 P 19/12/2013
2013 | Telefonica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 11/01/2013
2013 | Telefonica Espaina, SAU 920.22200 36,.09 P 11/02/2013
2013 | Telefonica Espaina, SAU 920.22200 36,.09 P 18/03/2013
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2013  |Telefonica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 12/04/2013
2013  |Telefonica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 17/05/2013
2013 |Telefonica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 06/06/2013
2013  |Telefonica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 10/07/2013
2013  |Telefonica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 19/09/2013
2013  |Telefénica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 01/10/2013
2013 |Telefonica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 12/11/2013
2013  |Teleféonica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 16/12/2013
2013  |Telefénica Espaia, SAU 920.22200 36,.09 P 18/12/2013
2013 |Endesa Energia XXI, S.L. 231.48901 471,11 P 01/10/2013
2013 |Endesa Energia XXI, S.L. 323.48902 205,04 P 01/10/2013
2014 |José Antonio Manas Moreno 920.120 1.696,00 P 19/11/2014
2014 | Agrojara Cooperativa Andaluza 1532.210 73,50 P 20/02/2014
2014  |Isabel Majarén Heredia 920.21200 481,25 P 20/02/2014
2014 |Maria Angeles Aguilar Garcia 920.21200 240,00 P 30/09/2014
2014  |Luis Morillo Alés 164.21202 240,00 P 31/12/2014

Suma anterior 187.029,83

Suma anterior 187.029,83
2014  |Isabel Majarén Heredia 342.21204 28,20 P 20/02/2014
2014 | Telefonica Espaia, SAU 920.22000 36,09 P 01/02/2014
2014 | Telefonica Espaia, SAU 920.22000 36,09 P 20/02/2014
2014 | Telefénica Espaia, SAU 920.22000 36,09 P 17/03/2014
2014 | Telefonica Espaia, SAU 920.22000 36,09 P 19/05/2014
2014 | Telefonica Espaia, SAU 920.22000 36,09 P 22/05/2014
2014 | Gas Natural Fenosa 165.22100 1.020,88 P 31/12/2014
2014 | Vesta Supplies, S.L. 920.22110 515,62 P 05/12/2014
2014 |José Antonio Manas Moreno 920.23120 350,00 P 19/11/2014
2014  |Juzgado de Paz 920.48900 1.500,00 P 30/09/2014
2014 |Juan Carlos Novoa Sanchez 231.48901 200,00 P 20/02/2014
2014 | Agrojara Cooperativa Andaluza 323.48902 140,01 P 20/02/2014
2014 |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 703,46 P 17/03/2014
2014 |Juan Aguilar Gallardo-Panaderia Juan XXIII 323.48902 358,54 P 17/03/2014
2014  |Repsol Butano, SAI 323.48902 17,50 P 01/05/2014
2015 |Carmelo Talavera Morillo 912.23000 113,35 P 31/01/2015
2015 |Carmelo Talavera Morillo 912.23100 265,80 P 31/01/2015
2015  |Francisco Chincoa Hidalgo 231.48919 50,00 ADO 30/04/2015
2015 | Alonso Doroteo Martin 231.48919 50,00 ADO 30/04/2015
2015  |José Alberto Chincoa Romero 231.48919 50,00 ADO 30/04/2015
2015 | Alonso Doroteo Martin 231.48919 50,00 ADO 30/04/2015
2015 |Sandra Alés Morillo 231.4892012 64,39 P 31/12/2015

Total 192.688,03

15W-4670

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Don Andrés Barrera Invernon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 232/2020, de fecha 6 de agosto de 2020, ha resuelto lo siguiente:

Dado el exceso y acumulacion de tareas que se esta produciendo en la Oficina Técnica Municipal de Urbanismo, este Ayunta-
miento va a realizar la seleccion de un funcionario interino para seis meses con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica (Técnico Superior).

Grupo/Subgrupo: Al.

Tiempo: Parcial (media jornada)

Considerando la necesidad y urgencia de proceder a la cobertura de esta plaza por exceso y acumulacion de tareas y para el buen
funcionamiento de la Oficina Técnica Municipal de Urbanismo resuelvo:

Primero.— Convocar el procedimiento de seleccién mediante concurso para el nombramiento de un funcionario interino (Ar-
quitecto) de este Ayuntamiento, por exceso y acumulacion de tareas en la Oficina Técnica Municipal de Urbanismo.

Segundo.— Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision con caracter interino por exceso y acumu-
lacion de tareas de la plaza anteriormente referenciada y que se unen a la presente resolucién como Anexo, declarandose la tramitacion
de urgencia de este expediente por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se reduciran a la mitad todos los plazos salvo el de presenta-
cion de solicitudes y recursos.

Tercero.— Publicar la convocatoria junto a las citadas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento (https:// www.Las Navas de la Concepcion.es)
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ANEXO BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO POR EXCESO Y ACUMULACION DE TAREAS EN LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL DE URBANISMO

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter de interinidad, por el procedimiento de concurso
de una plaza de Arquitecto funcionario interino por exceso y acumulacion de tareas en la Oficina Técnica Municipal de Urbanismo, de
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica (Técnico Superior).
Grupo/Subgrupo: Al.

Tiempo: Parcial (media jornada)

El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento.

De acuerdo con el 10.6 del EBEP, este personal interino podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad admi-
nistrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempeiie funciones analogas, con el
limite de duracion sefialado y estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
del Estado, Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las bases para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino, demas normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.2. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Arquitectura o Grado en Arquitectura y Master habilitante para el ejercicio de
la profesion de Arquitecto, segtin la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en
el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura como Ane-
xo I de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de la presente convocatoria, acompafando la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base segunda.

— Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun el modelo que se adjunta como Anexo II.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de ser original o, en caso de ser fotocopia, habra de estar
debidamente compulsada. No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.
No se tendran en consideracion, en ningun caso:

— Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.

— Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de auto-
baremacion.

— Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

— Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria, deberan poseer al dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de toma de posesion como funcionario interino, los requisitos
enumerados en la citada base segunda, asi como los méritos alegados.

3.2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del aspirante.
Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucion debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion (www.Las Navas de la Concepcion.es) sefialandose un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacion de deficiencias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando o rechazando las
reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion (www.Las Navas de la
Concepcion.es) se determinara la composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sealara el lugar, fecha y hora en que
se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que le prestaran su colaboracion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario que carecera de esta ultima cualidad.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y garantizando su obje-
tividad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria. Sera competente para aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos
no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano
convocante, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Sexta. Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara a través del sistema de Concurso. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos.

a.1) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus
Organismos Autéonomos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,08 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos
Autéonomos o Empresas Publicas dependientes, en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,06 puntos.

a.3) Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en empresas privadas o por cuenta propia como traba-
jador autéonomo en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos.

Sélo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los quince afios anteriores a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Los servicios
prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes que pertenezcan al mismo tipo de servicios indicado en este apar-
tado, se sumaran para obtener meses completos. A efectos de meses completos, se entendera que estos tienen treinta dias.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas proporcionalmente.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la administracion
correspondiente, donde se especifique el nombre, funciones de la plaza y periodo de cobertura. En cualquier otro caso, se
debe de acompanar informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos debidamente inscritos en el INEM, SAE
o Mutualidad Alternativa.

En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entenderd, a efectos
del computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.

B) Formacion, hasta un maximo de 3,5 puntos.
b.1) Formacion General.
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Cursos impartidos, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas (INAP, IAAP, etc.), Colegios Profesio-
nales, sindicatos o centros oficiales de formacion, sobre materias que estén directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto.

De 0 a 10 horas de duracion: 0,075 puntos.
De 11 a 20 horas de duracion: 0,15 puntos.
De 21 a 50 horas de duracion: 0,375 puntos.
De 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.
Mas de 100 horas de duracion: 1,5 puntos.

Por cada curso de formacion realizado y/o impartido, que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria, en la forma
siguiente:

De 0 a 10 horas de duracion: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 51 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

Mas de 100 horas de duracion: 1,00 punto.

b.2) Formacion Académica especifica.
Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza objeto de convocatoria, aparte de la exigida para acceder a la
misma, en la forma siguiente:
Estudios de Segundo Ciclo: 1,50 puntos.
Estudios de Tercer Ciclo: 2,00 puntos.
b.3) Jornadas Técnicas, Ponencias, Articulos y Publicaciones.
Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, seran valoradas
a razon de 0,05 puntos por cada asistencia.
Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.
Los articulos y publicaciones técnicas, siempre que guarden relaciéon con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
seran valoradas a razon de 0,25 puntos por cada ponencia.
La maxima puntuacion a obtener en este apartado 6.b) es de 3,50 puntos.
C) Superacion de ejercicios en pruebas selectivas, hasta un maximo de 0,5 puntos.
Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas iguales o semejantes a la que se opta.
Siempre que sea en los lltimos 2 aflos previos a la fecha de publicacion de la convocatoria, acreditado mediante certifica-
cion expedida por el organismo competente:
— Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razén de 0, 20 puntos.
— Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a razon de 0,10 puntos.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podra conceder un plazo de cinco dias habiles a fin de
que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la instancia inicial, sin que, en ninglin caso, se admitan nuevos
méritos no alegados.

Séptima.  Calificacion provisional.

7.1. Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias héabiles para presentar las alegaciones
que consideren convenientes.

7.2. En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva.

8.1. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya

presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos y seran expuestos en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

8.2. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar, al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de supe-
racion de pruebas selectivas, en segundo lugar, en el apartado de experiencia profesional y en tercer lugar, en el apartado de formacion.

Novena. Bolsa de interinidad.

9.1. Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segtin la calificacion definitiva otorgada
por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, como Arquitecto fun-
cionario interino durante el plazo que dure la acumulacion de tareas en la Oficina Técnica Municipal de Urbanismo.

En dicho caso por el Sr. Alcalde-Presidente se procedera al nombramiento del aspirante con mayor puntuacion en la clasifica-
cién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la Bolsa de Interinidad, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

9.2. Esta bolsa tendra una vigencia de seis meses desde el primer nombramiento, si bien ello no limitara la posibilidad de que el
Ayuntamiento convoque un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo estime necesario y para formar parte de ella debe alcanzarse
una puntuacién minima de 2 puntos.

9.3. El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira, ademas de por las causas previstas en
el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.
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Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hébiles contados desde el
dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

— Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo (apartado ¢) base segunda).

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones propias del puesto.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios ptblicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que de-
pendan, asi como la publicacion oficial del correspondiente nombramiento.

10.2. Si dentro del plazo expresado y, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera incurrir por falsedad en la instancia.

10.3. En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos para ser nombrado funcionario interino no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, se realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacion.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el apartado 10.1 de la base anterior, el Sr. Al-
calde-Presidente de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento como funcionario interino, debiendo
tomar posesion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon de su nombramiento.

11.2. El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional ysu cese se producira, ademas de por las causas previstas
en el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

Decimotercera. Clasificacion del tribunal.

El Tribunal Calificador tendra categoria 1* de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Decimocuarta. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o bien Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, sig-
nificdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA

Apellidos: ...,

Nombre: ...,

DNI:

Domicilio: ...,

Codigo postal: ...,

Localidad y provincia: ...,

Teléfono: ...,

Correo electronico: ...,

ExpoNE

Que vista la convocatoria publicada por el Ilmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion para cubrir, con caracter interino
por exceso y acumulacion de tareas en la Oficina Técnica de Urbanismo, una plaza de Arquitecto funcionario-interino (BOPnum.
de fecha )

SOLICITA

Su admisién en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, declara:

Primero.— Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo.— Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero.— Que adjunta la siguiente documentacion:
* Fotocopia del DNI
* Fotocopia del Titulo de




66 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 191 Martes 18 de agosto de 2020

* Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita (Anexo II)

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados (originales o fotocopias debidamente compulsadas) y que se relacionan
expresamente*:

10

90
30
40
(..)*
No se tendran en consideracion los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia
En Las Navas de la Concepcion, a de de20
EL/LA INTERESADO/A
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION.

ANExo II
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Apellidos: ...,
Nombire: ...,
DNI:
Domicilio: ...,
Codigo postal: ...,

Localidad y provincia: ...,
Teléfono: ...,
Correo electronico: ...,

Quien suscribe, a efectos del procedimiento para la provision con caracter interino por exceso y acumulacion de tareas en la
Oficina Técnica de Urbanismo, una plaza de Arquitecto funcionario-interino en el Ilmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion,
efecttia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

A) Experiencia profesional: Maximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Orga-
nismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,08 puntos.

Meses completos por 0,08 puntos: puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Autdno-
mos o Empresas Publicas dependientes, en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,06 puntos.

Meses completos por 0,06 puntos: puntos

¢) Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en empresas privadas o por cuenta propia como trabajador
autdnomo en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos. Meses completos por 0,05 puntos: puntos

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Cursos de formacion, formacion académica y perfeccionamiento:

Maximo 3,5 puntos.

b.1) Formacion General.

Cursos impartidos, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas (INAP, IAAP, etc.), Colegios Profesionales,
sindicatos o centros oficiales de formacion, sobre materias que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

10

20

30

4°

De 0 a 10 horas de duracion: 0,075 puntos

De 11 a 20 horas de duracion: 0,15 puntos

De 21 a 50 horas de duracion: 0,375 puntos.

De 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.
Mas de 100 horas de duracion: 1,5 puntos.

Por cada curso de formacion realizado y/o impartido, que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria, en la forma
siguiente:

De 0 a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 51 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.
Mas de 100 horas de duracion: 1,00 punto.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION
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b.2) Formacion Académica especifica.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza objeto de convocatoria,
aparte de la exigida para acceder a la misma, en la forma siguiente:

Estudios de Segundo Ciclo: 1,50 puntos

Estudios de Tercer Ciclo: 2,00 puntos

TOTAL DE PUNTOS FORMACION ACADEMICA

b.3) Jornadas Técnicas, Ponencias, Articulos y Publicaciones.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, seran valoradas a
razon de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
seran valoradas a razon de 0,20 puntos por cada ponencia.

Los articulos y publicaciones técnicas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, seran
valoradas a razon de 0,25 puntos por cada ponencia.

Asistencias a jornadas _ puntos

Participacion en jornadas como ponente  puntos

TOTAL DE PUNTOS ASISTENCIA A JORNADAS Y PARTICIPACION COMO PONENTE
C) Superacion de pruebas selectivas: Maximo 0,50 punto

a) Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razon de 0, 20 puntos.

Ejercicios por 0,20puntos: puntos
b) Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a razon de 0,10 puntos.
Ejercicios por 0,10 puntos: puntos

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS
TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS

*No se tendran en consideracion los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la
correspondiente hoja de autobaremacion.

En Las Navas de la Concepcion, a de de20
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.

En Las Navas de la Concepcion a 7 de agosto de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Andrés Barrera Invernon.
8W-4674

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Olivares, celebrado en sesion extraordinaria el dia 30 de julio de 2020, adoptd
entre otros, el siguiente acuerdo:

Punto segundo: Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de docu-
mentos administrativos a instancia de parte.

La vigente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos a instancia de parte, esta vi-
gente desde su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia de 12 de octubre de 2012.

Han transcurrido practicamente 8 afnos desde su vigencia y desde entonces se han producido multitud de modificaciones nor-
mativas que han supuesto el incremento de la tramitacion administrativa de muchos expedientes y actos administrativos que no se
contemplaban en la citada Ordenanza.

Con esta modificacion se trata de actualizar y enriquecer el texto hasta ahora vigente, contemplando nuevos conceptos y
adecuéandolo a la realidad actual de nuestro Ayuntamiento, y también aplicando un incremento de tributacion en un 3% respecto a la
mayoria de las cuantias establecidas anteriormente.

Por otro lado, como se desprende del preceptivo estudio de costes elaborado por la Tesoreria Municipal, las cuantias estableci-
das son inferiores al coste del servicio, por lo que cumple con lo establecido legalmente.

Asi pues, en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola y por el articulo 106 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 15a 27 y
57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el Pleno con los ocho votos favorables del Grupo Municipal PSOE, el voto en contra del Grupo Municipal Adelante Olivares
y la abstencion del Grupo Municipal PP, acuerda:

Primero.—Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos que expida el Ayuntamiento de Olivares a instancia de parte, que pasara a denominarse «Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos y tramitacion de expedientes del Ayuntamiento de Olivares a instancia de parte»,
cuyo texto literal es el siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 1.

Sera objeto de esta exaccion la tramitacion a instancia de parte, de toda clase de documentos y expedientes de que entienda el
Ayuntamiento de Olivares a través de sus 6rganos y autoridades.
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Se entendera tramitada a instancia de parte, cualquier documentacion administrativa que haya sido provocada por cualquier
persona o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa de la misma, y cuya expedicion no sea obligatoria para
el Ayuntamiento, como justificante del cumplimiento de cualquier obligacion legal.

Articulo 2.
La Tasa se fundamenta en la necesaria contraprestacion economica que debe percibir el Municipio por la prestacion de los
servicios o realizacion de actividades a que se refiere el articulo anterior.
Carpituro II
Hecho imponible
Articulo 3.

1.— Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa municipal desarrollada con motivo de la tramitacion, a
instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de expedientes de los que entienda el Ayuntamiento de Olivares a través
de sus organos y autoridades.

2.— A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacion administrativa que haya sido provoca-
da por la persona interesada, o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa de la misma.

3.— No estara sujeta a esta tasa la tramitacion de:

a. Los documentos o certificaciones que expida el Ayuntamiento a solicitud del Defensor del Pueblo, la Administracion de
Justicia, la Seguridad Social u otras Administraciones Publicas.

Los documentos o certificaciones que soliciten las personas para obtener la asistencia juridica gratuita.

c. Los documentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas tributarias,
los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra resoluciones municipales de cual-
quier indole y la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes del dominio ptiblico municipal, que estén
gravados por otra tasa municipal o por los que se exija un precio publico por este Ayuntamiento.

Carituro 111
Sujetos pasivos y responsables
Articulo 4.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacion del documento o
expediente de que se trate.

Articulo 5.

1.— Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 42 de la Ley General Tributaria.

2.— Responderan de la deuda tributaria las personas deudoras principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos,
se consideraran deudoras principales las personas relacionadas en el articulo 35 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.
En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en los
articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
Capituro IV
Exenciones y bonificaciones
Articulo 6.

No se concederan ni bonificaciones ni se reconoceran otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas
con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados Internacionales.

No obstante, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aquellas personas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, previamente acreditada mediante informe de los Servicios Sociales municipales, no abonaran la tasa.

CapiTuLo V
Cuota tributaria y tarifas
Articulo 7.

1.— La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segtn la naturaleza de los documentos o expedientes a
tramitar, de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.

2.— La cuota de tarifa corresponde a la tramitacién completa, en cada instancia, del documento o expediente de que se trate,
desde su iniciacion hasta su resolucion final, incluida la certificacion y notificacion a la persona interesada del acuerdo recaido.

Articulo 8.
Las tarifas a que se refiere el articulo anterior son las siguientes:
Primera.—Certificaciones o informes sobre Padron de habitantes:

a.— Certificado de empadronamiento (por unidad familiar):. . .......... ... ... .. .. ... .. ... . ... ..., 1,55 €
b.— Certificado o informe de residencia, habitualidad o convivencia (por unidad familiar):............. 3,10€
c.—Altas, bajas 0 cambios de domicilio:. . .. ... ... 2,06 €
d.— Bajas (a instancia de parte) por inclusion indebida:. .. ....... ... ... L L 3,10€
e.— Certificado o informe sobre datos de aflos anteriores al afio en que se solicite:. .. ................. 3,10 €

f.— Certificado o informe de poblacion o numeracion con fines particulares (por unidad):.............. 7,42 ¢€
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Segunda.—Certificaciones o informes sobre tramitacion de expedientes varios:

a.— Certificado o informe de tramitacion de cualquier licencia o autorizacion municipal: .............. 3,09 €

b.— Tramitacién de certificado €lectronico:. . .. ... ... .. 3,09 €

c.— Certificado o informe de exposicion en el tablon de anuncios: ............. ... ... .. 6,18 €
Tercera.—Expedientes sobre materia tributaria:

a.— Certificado o informes sobre situacion tributaria, de pago de liquidaciones o recibos tributarios:. . . . . . .. 3,09€

b.— Por tramitacion de expediente de exencion o bonificacion de la cuota de los impuestos municipales: . . . 742 €

c.— Certificaciones tributarias que precisen informe de Policia Local u otro servicio municipal: . ........ 18,54 €
Cuarta.—Certificaciones o informes sobre expedientes urbanisticos:

a.— Certificado o informe de no incoacion de expediente de infraccion urbanistica:. . ................. 77,25 €

b.— Certificado o informe sobre compatibilidad urbanistica: ... ....... ... ... . ... ... ... ... .. 123,60 €

c.— Prorroga o transmision de Licencia, declaracion responsable o comunicacion previa: .. ............ 37,08 €
Quinta.—Certificaciones o informes sobre informacion catastral:

a.— Certificaciones catastrales literales a través del P.IC. (por cada bien inmueble urbano o parcela rustica): . . . 742 €

b.— Certificaciones catastrales descriptivas y graficas a través del P.1.C., por cada finca urbana o rustica: . . 18,54 €
Sexta.—Expedientes de parejas de hecho:

a.— Por la tramitacion de expediente de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho: . .............. 46,35 €

b.— Por certificacion o informe de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho: ................... 3,09 €
Séptima.—Expedientes en materia de animales:

a.— Por la tramitacion del expediente de inscripcion en el Registro de Animales potencialmente peligrosos: . 18,54 €

b.— Concesion y/o renovacion de Licencia de Tenencia de Animales potencialmente peligrosos: .. ...... 51,50 €

c.— Certificados o informes relativos a animales potencialmente peligrosos que figuren en el Registro, a

peticion de persona interesada:. . . . ... ...t e 6,18 €
d.— Por tramitacion de solicitud de recogida de animales, por cada animal: ........... ... ... ...... 51,50 €

Octava.—Expedientes en materia de personal:
a.— Por participar en procesos selectivos, ya sea para personal funcionario o laboral, en propiedad:

1.— Derechos de examen Grupo Al o personal laboral al nivel equivalente: . .................... 80,00 €
2.— Derechos de examen Grupo A2 o personal laboral al nivel equivalente: . .................... 70,00 €
3.— Derechos de examen Grupo B o personal laboral al nivel equivalente: ...................... 65,00 €
4.— Derechos de examen Grupo C1 o personal laboral al nivel equivalente: . .................... 60,00 €
5.— Derechos de examen Grupo C2 o personal laboral al nivel equivalente: . .................... 40,00 €
6.— Derechos de examen Grupo E o Agrupaciones Profesionales o personal laboral al nivel equiv.: . . 30,00 €
b.— Por participar en procesos selectivos, ya sea para personal funcionario o laboral, con caracter interino
o temporal:
1.— Derechos de examen Grupo Al o personal laboral al nivel equivalente: .. ................... 56,00 €
2.— Derechos de examen Grupo A2 o personal laboral al nivel equivalente: . .................... 49,00 €
3.— Derechos de examen Grupo B o personal laboral al nivel equivalente: .. .................... 45,50 €
4.— Derechos de examen Grupo C1 o personal laboral al nivel equivalente: . .................... 42,00 €
5.— Derechos de examen Grupo C2 o personal laboral al nivel equivalente: . .................... 28,00 €
6.— Derechos de examen Grupo E o Agrupaciones Profesionales o personal laboral al nivel equiv.: . . 21,00 €
c.— Por certificacion o informe de servicios prestados en calidad de personal funcionario o laboral, convo-
cados por este AYUNTAMICNLO: . . . . . ottt et ettt et e e e e e e 7,42 €
d.— Por certificacion o informe de situacion laboral del personal funcionario o laboral en la plantilla
MUNICIPAL: . .o e 3,09 €
e.— Por certificacion o informe sobre resultados obtenidos en cualquier prueba selectiva realizada por este
AYUNTAMICITO: . « . o e ettt e et et e e e e e e e e e e e e 7,42 €

Novena.—Expedientes en materia de trafico, seguridad vial y vias publicas:
a.— Por la expedicion de informe por parte de la Policia Local relativo a accidentes de circulacion solicitado

por entidades aseguradoras, partes afectadas o perjudicadas:. . ........ .. ... ... ... 92,70 €
b.— Otros informes emitidos a instancia de parte por la Policia Local, no relacionados con accidentes de

CITCULACION: . . . o e 46,35 €
c.— Autorizacion para cortar el trafico rodado la calzada de una calle, avenida o plaza: . ............... 7,42 €
d.— Por la tramitacion de solicitud de particulares y posterior colocacion de bolardos en el espacio publico

municipal, previo informe favorable de la Policia Local: ......... ... ... .. ... ... .. ... .... 46,35 €
e.— Por la tramitacion de solicitud de particulares y posterior ejecucion de pintado de amarillo en el espacio

publico municipal, previo informe favorable de la Policia Local (por metro lineal o fraccién):. . ... .. 37,08 €
f.— Por la tramitacion de expediente de Licenciade vado:. ... ... .. .. i 18,54 €
g.— Por la tramitacion de solicitud de particulares para autorizacion de carga y descarga: .. ............ 7,42 €
h.— Por tramitacion de solicitud de particulares para autorizacion extraordinaria para circular y/o estacionar

por lugares restringidos al trafico: .. ... ... . e 18,54 €

i.— Por tramitacion de expediente de vehiculo abandonado en la via publica, siempre que del mismo resulte
la retirada obligatoria del mismo:
1.— Si conlleva gastos de retirada con @riia: . ... ..ottt 150,00 €
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Décima.—Expedientes de licitaciones, facturas, certificaciones de obras, etc.

a.— Por participar en licitaciones municipales, la persona o entidad interesada debera ingresar en la Tesoreria
Municipal la siguiente cantidad:

1.— Cuando la cuantia de la licitacion oscile entre 5.000 €y 15.000€: ......................... 18,00 €

2.— Cuando la cuantia de la licitacion oscile entre 15.001 € hasta 30.000€: ..................... 36,00 €

3.— Cuando la cuantia de la licitacion oscile entre 30.001 euros y 60.000 euros:. ... .............. 72,00 €

4.— Cuando la cuantia de la licitacion oscile entre 60.001 euros y 300.000 euros:. . ............... 144,00 €

5.— Cuando la cuantia de la licitacion exceda de 300.000 €uros: .. ...t .. 288,00 €
b.—Bastanteo de poderes: . . . .. ... 24,72 €
c.— Endoso de créditos relativos a facturas y certificaciones de obras: ........... ... ... ... ... .. 1% del importe
del endoso

d.— Por cada certificado o informe de buena ejecucionde obras: ............ .. .. ... 46,35 €

e.— Por las publicaciones en periodicos y diarios oficiales que en su caso conlleva, procedentes de procesos
de adjudicacion de contratos u otros procedimientos similares, que no estén contemplados en otras

Ordenanzas MUNICIPALES: . . . . ..ottt et ettt e e e seglin coste
Undécima.—Otras licencias o autorizaciones:
a.— Por expedicion y/o renovacion de tarjeta de armas de aire comprimido (por cada arma):. ........... 18,54 €
b.— Por la expedicion, asi como duplicados, de titulos de propiedad de nichos y sepulturas en el Cementerio
Municipal «San Benitom: .. ... ...t 14,83 €
c.— Autorizacion de rodajes cinematograficos enlaviapublica: .......... .. ... ... .. ... 139,05 €
Duodécima.—Otros informes y certificaciones:
a.— Certificado o informe de bienes 0 SIgN0S EXIEIMNOS: . . ..ot v vttt et ettt 515€
b.— Certificado de acuerdos de 6rganos de gobierno municipales:
1.— Correspondiente al afio en que se SOlICIta: ... ...ttt 3,09€
2.— Hasta 10 aflos anteriores al que se solicita:. .. ........... i 6,18 €
3.— Superior a 10 afos al que se SOlICIta: ... ... ottt 12,36 €
c.— Certificado o informe sobre documentacion obrante en los archivos municipales con una antigiiedad
SUPETIOT @ 3 AT10S .« .« v vttt ettt e e e e e e e e e e e 18,54 €
d.— Por cada informe o certificado sobre datos estadisticos, a los efectos de autorizacion de apertura de
FarMACIaS: . . . . 139,05 €
e.— Por cada informe o certificado a los efectos de la descalificacion de vivienda protegida:. ... ........ 44,50 €
f.— Otros informes técnicos a instancia de parte, no especificados en los apartados anteriores: .......... 46,35 €
g.— Otros certificados solicitados a instancia de parte y que no se encuentran incluidos en los apartados
ANTEIIOTES: . . . v oottt e et e e e e e e e e 5,15€
CarituLo VI
Devengo
Articulo 9.

1.— Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la tramitacion de los docu-
mentos y expedientes sujetos a la tasa.

2.— En los casos a que se refiere el nimero 2 del articulo 4, el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que
provean la actuacion municipal de oficio o cuando esta se inicie sin previa solicitud de la persona interesada, pero redunde en su be-
neficio.

Capituro VII

Normas de gestion
Articulo 10.

1.— La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, y sera exigida en el momento de la presentacion de la solicitud de que se
trate, debiendo acompafiarse a la citada solicitud copia del abono de la tasa.

2.— Las solicitudes y peticiones de documentos recibidos por los conductos de otros Registros Generales que no sean a través
del Registro General del Ayuntamiento, seran admitidos provisionalmente, pero no se iniciara la actividad administrativa hasta que
se realice el ingreso de la tasa, a cuyo fin se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias abone la cuota corres-
pondiente, con el apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se tendran dichos escritos por no presentados y sera
archivada la solicitud.

Carituro VIII

Infracciones y sanciones

Articulo 11.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 12.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, asi como en la Ordenanza General de recaudacion, gestion e inspeccion de tributos locales, publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia nim. 238, de fecha 11 de octubre de 2012.

Disposicion final.

Quedan derogadas cuantas normas que siendo de igual o inferior rango se opongan a la presente ordenanza, en la parte que
contradigan a la misma.
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La presente Ordenanza entrara en vigor al dia de su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia, permanecien-
do en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.»

Segundo.—Exponer el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia conforme establece el articulo 17 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.—Finalizado el periodo de exposicion publica, el Ayuntamiento adoptara el acuerdo definitivo que proceda, resolvien-
do las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la redaccion definitiva de la ordenanza, su derogacion o las modificacio-
nes a que se refiera el acuerdo provisional. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Cuarto.—En todo caso, el acuerdo definitivo a que se refiere el apartado anterior, incluyendo el provisional elevado automa-
ticamente a tal categoria, y el texto integro de la Ordenanza o de su modificacion, habra de ser publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacion.

En Olivares a 4 de agosto de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
34W-4652

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber:

Primero.— Que habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por la ocupacion de la via ptblica con mesas, sillas y otros elementos analogos que constituyan complemento de la actividad de
hosteleria por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de junio de 2020, el texto integro de la Ordenanza modifi-
cada es el que a continuacién se transcribe.

Dichas modificaciones entraran en vigor, una vez publicado integramente el presente edicto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y transcurrido el plazo sefialado en el articulo 70. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
empezando su aplicacion en dicha fecha.

ORDENANZA FISCAL N° 16 REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MESAS, SILLAS Y
OTROS ELEMENTOS ANALOGOS QUE CONSTITUYAN COMPLEMENTO DE LA ACTIVIDAD DE HOSTELERIA

Articulo 1. Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57, en relacion con lo prevenido en el articulo 20.3.1), ambos del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento
establece la tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, que se regira por la presente Or-
denanza fiscal, en relacion con la Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via ptiblica con mesas, sillas y otros elementos
analogos que constituyan complemento de la actividad de hosteleria.

Articulo 2. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza las personas o entidades a cuyo favor se otorguen las licencias,
o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedi6 sin la oportuna autorizacion, sin perjuicio de la sancion que corresponda
por ello.

Articulo 3. Cuantia.

La cuantia de la tasa por la ocupacion de la via ptblica con mesas, sillas y otros elementos analogos que constituyan comple-
mento de la actividad de hosteleria, regulada en esta Ordenanza, sera fijada con arreglo a las siguientes tarifas:

3.1.- Ocupacion de la via publica con mesas y sillas y elementos analogos sin cubrir :
3.1.1. Del 01 de junio al 30 de septiembre: 0,11 € por metro cuadrado ocupado y dia.
3.1.2. Del 01 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 0,02 € por metro cuadrado ocupado y dia.

Se consideran «sin cubrin los que tienen toldos o marquesinas completamente plegables a pared de hasta 2,7 metros de distan-
cia entre la linea de fachada y el extremo del toldo, que no rebasen el acerado existente y sin cierre vertical.

3.2.- Ocupacion de la via publica con mesas y sillas y elementos analogos cubiertos con estructura de toldos o similar:
3.2.1. Del 01 de junio al 30 de septiembre: 0,11 € por metro cuadrado ocupado y dia.
3.2.2. Del 01 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 0,05 € por metro cuadrado ocupado y dia.

3.3.- Ocupacion de la via publica con mesas y sillas y elementos analogos cubiertos con estructura de toldos con cierres verti-
cales completamente plegables en pared:

3.3.1. Del 01 de junio al 30 de septiembre: 0,11 € por metro cuadrado ocupado y dia.
3.3.2. Del 01 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 0,08 € por metro cuadrado ocupado y dia.

3.4.- Ocupacion de la via publica con mesas y sillas y elementos analogos cubiertos con estructura de toldos o similar con
cierres verticales:

3.4.1. Del 01 de junio al 30 de septiembre: 0,11 € por metro cuadrado ocupado y dia.

3.4.2. Del 01 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 0,10 € por metro cuadrado ocupado y dia.
Articulo 4.  Indice de situacion.

No se establece.

Articulo 5. Devengo.

El devengo de la Tasa se producird en el momento de concesion de la correspondiente licencia o desde que se iniciaron los
aprovechamientos si se efectuaron sin autorizacion.

Articulo 6.  Normas de gestion.

1.- Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza, deberan solicitar
previamente la correspondiente licencia, de acuerdo con las normas contenidas en el Titulo V «Del procedimiento para el otorgamiento
de la licencia y de su extincion, modificacion y suspension» de la Ordenanza reguladora.
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2.- Junto con la notificacion de la resolucion que conceda la licencia de ocupacion se notificara la liquidacion de la Tasa prac-
ticada de acuerdo con la presente Ordenanza fiscal.

3.- Los servicios técnicos o los agentes de la Policia Local de este Ayuntamiento comprobaran e investigaran las ocupaciones
realizadas por los titulares de las licencias, para verificar si se ajustan concretamente a las concedidas; si se dieran diferencias, se noti-
ficaran las mismas a los interesados y se giraran, en su caso, las liquidaciones complementarias que procedan.

Articulo 7. Obligacion de pago.

La obligacion de pago surge desde el momento en que se recibe la notificacion de la liquidacion tributaria de la tasa junto con
la resolucion que concede la licencia de ocupacion o aprovechamiento.

El pago se realizara en la Tesoreria Municipal o mediante ingreso en las cuentas corrientes aperturadas en las entidades finan-
cieras cuyo titular es el Ayuntamiento de Tocina, en los siguientes plazos:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifica-
cién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones tributarias, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General
Tributaria y en las disposiciones complementarias o dictadas en desarrollo de la misma.

Aquellas infracciones relacionadas con el incumplimiento de lo establecido en esta Ordenanza se sancionara conforme estable-
ce el Titulo VI «Inspeccidn, restablecimiento de la legalidad y régimen sancionador» de la Ordenanza municipal reguladora.

El incumplimiento de pago en los plazos sefialados en el articulo 7 de la presente Ordenanza fiscal conllevara el inicio del pe-

riodo de apremio, todo ello en virtud de lo establecido en el Capitulo I del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

DISPOSICION TRANSITORIA
Para paliar los efectos provocados por el establecimiento del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria

ocasionada por el COVID-19, la presente Ordenanza fiscal no tendra vigencia durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo de
2020 y el 31 de diciembre de 2020.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR
La ultima modificacion de esta Ordenanza, fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Tocina en su sesion celebrada el dia

9 de junio de 2020, empezara a regir el dia de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia y continuard vigente mien-
tras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los Articulos no modificados continuaran vigentes.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo prevenido en el articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Tocina a 6 de agosto de 2020.—El Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
8W-4673

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber:

Primero.— Que habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por la ocupacion de la via publica con mesas, sillas y otros elementos analogos que constituyan complemento de la actividad de
hosteleria por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de junio de 2020, el texto integro de la Ordenanza modifi-
cada es el que a continuacion se transcribe.

Dichas modificaciones entraran en vigor, una vez publicado integramente el presente edicto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y transcurrido el plazo sefialado en el articulo 70. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
empezando su aplicacion en dicha fecha.

ORDENANZA FISCAL N° 16 REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MESAS, SILLAS Y
OTROS ELEMENTOS ANALOGOS QUE CONSTITUYAN COMPLEMENTO DE LA ACTIVIDAD DE HOSTELERIA

Articulo 1. Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57, en relacion con lo prevenido en el articulo 20.3.1), ambos del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento
establece la tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, que se regira por la presente Or-
denanza fiscal, en relacion con la Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via ptiblica con mesas, sillas y otros elementos
analogos que constituyan complemento de la actividad de hosteleria.

Articulo 2. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza las personas o entidades a cuyo favor se otorguen las licencias,
o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedi6 sin la oportuna autorizacion, sin perjuicio de la sancion que corresponda
por ello.

Articulo 3. Cuantia.

La cuantia de la tasa por la ocupacion de la via piblica con mesas, sillas y otros elementos analogos que constituyan comple-
mento de la actividad de hosteleria, regulada en esta Ordenanza, sera fijada con arreglo a las siguientes tarifas:

3.1.— Ocupacion de la via ptblica con mesas y sillas y elementos analogos sin cubrir:
3.1.1. Del 01 de junio al 30 de septiembre: 0,11 € por metro cuadrado ocupado y dia.
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3.1.2. Del 01 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 0,02 € por metro cuadrado ocupado y dia.

Se consideran «sin cubrir» los que tienen toldos o marquesinas completamente plegables a pared de hasta 2,7 metros de distan-
cia entre la linea de fachada y el extremo del toldo, que no rebasen el acerado existente y sin cierre vertical.

3.2.— Ocupacion de la via publica con mesas y sillas y elementos andlogos cubiertos con estructura de toldos o similar:
3.2.1. Del 01 de junio al 30 de septiembre: 0,11 € por metro cuadrado ocupado y dia.
3.2.2. Del 01 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 0,05 € por metro cuadrado ocupado y dia.

3.3.— Ocupacion de la via ptblica con mesas y sillas y elementos analogos cubiertos con estructura de toldos con cierres verti-
cales completamente plegables en pared:

3.3.1. Del 01 de junio al 30 de septiembre: 0,11 € por metro cuadrado ocupado y dia.
3.3.2. Del 01 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 0,08 € por metro cuadrado ocupado y dia.

3.4.— Ocupacion de la via ptblica con mesas y sillas y elementos analogos cubiertos con estructura de toldos o similar con
cierres verticales:

3.4.1. Del 01 de junio al 30 de septiembre: 0,11 € por metro cuadrado ocupado y dia.

3.4.2. Del 01 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 0,10 € por metro cuadrado ocupado y dia.
Articulo 4. Indice de situacion.

No se establece.

Articulo 5. Devengo.

El devengo de la Tasa se producira en el momento de concesion de la correspondiente licencia o desde que se iniciaron los
aprovechamientos si se efectuaron sin autorizacion.

Articulo 6.  Normas de gestion.

1.— Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza, deberan solicitar

previamente la correspondiente licencia, de acuerdo con las normas contenidas en el Titulo V «Del procedimiento para el otorgamiento
de la licencia y de su extincion, modificacion y suspension» de la Ordenanza reguladora.

2.— Junto con la notificacion de la resolucion que conceda la licencia de ocupacion se notificara la liquidacion de la Tasa prac-
ticada de acuerdo con la presente Ordenanza fiscal.

3.— Los servicios técnicos o los agentes de la Policia Local de este Ayuntamiento comprobaran e investigaran las ocupaciones
realizadas por los titulares de las licencias, para verificar si se ajustan concretamente a las concedidas; si se dieran diferencias, se noti-
ficaran las mismas a los interesados y se giraran, en su caso, las liquidaciones complementarias que procedan.

Articulo 7. Obligacion de pago.

La obligacion de pago surge desde el momento en que se recibe la notificacion de la liquidacion tributaria de la tasa junto con
la resolucion que concede la licencia de ocupacion o aprovechamiento.

El pago se realizara en la Tesoreria Municipal o mediante ingreso en las cuentas corrientes aperturadas en las entidades finan-
cieras cuyo titular es el Ayuntamiento de Tocina, en los siguientes plazos:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifica-
cién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones tributarias, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General
Tributaria y en las disposiciones complementarias o dictadas en desarrollo de la misma.

Aquellas infracciones relacionadas con el incumplimiento de lo establecido en esta Ordenanza se sancionara conforme estable-
ce el Titulo VI «Inspeccion, restablecimiento de la legalidad y régimen sancionador» de la Ordenanza municipal reguladora.

El incumplimiento de pago en los plazos sefialados en el art. 7 de la presente Ordenanza fiscal conllevara el inicio del periodo
de apremio, todo ello en virtud de lo establecido en el Capitulo II del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

DISPOSICION TRANSITORIA
Para paliar los efectos provocados por el establecimiento del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria

ocasionada por el COVID-19, la presente Ordenanza Fiscal no tendra vigencia durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo
de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

DIsPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR
La Gltima modificacion de esta Ordenanza, fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Tocina en su sesion celebrada el dia

9 de junio de 2020, empezara a regir el dia de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia y continuara vigente mien-
tras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo prevenido en el articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Tocina a 6 de agosto de 2020.—El Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
8W-4671
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TOMARES

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de agosto de 2020, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2020, segun el siguiente detalle:
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020

®  Funcionario.
Administracion especial. Subescala: Servicios especiales. Basica.
Grupo C1:
3 Policia Local (Aplicacion tasa reposicion especial).
Total grupo Cl................ 3.
Administracion general. Subescala: Administrativa.
Grupo C1:
1 Administrativo/a.
Total grupo Cl.................. 1.
e Total plazas de funcionarios: 4.

e Laborales.
Grupo IV (C2):
1 Jefe/a de Equipo.

1 Oficial de Segunda.
1 Responsable de mantenimiento de instalaciones y bienes publicos.

Total grupo IV (C2).....ccoeevnennee 3.
Grupo V (Agrupaciones Profesionales):
1 Peon ordinario.

Total grupo V (AP).........coeeints 1.

e Total plazas de laborales: 4.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicha resolucion podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber
recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

En Tomares a 4 de agosto de 2020.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Luis Sanz Ruiz.
8W-4677

UTRERA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 6 de agosto de 2020, acordd
la aprobacion inicial del expediente numero 052/2020/SC/002, de modificacion presupuestaria bajo la modalidad de suplemento de
crédito en referencia al presupuesto 2020 en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Se-
villa, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, no obstante derivada
de la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el Covid-19 y en aras de aproximarnos a la nueva normalidad derivada
de dicha crisis sanitaria, resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 177.6 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
sobre la inmediatez ejecutiva del presente acuerdo que se adopte sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran sustanciarse contra el
mismo, que deberan ser resueltas en el plazo de ocho dias desde su presentacion.

En Utrera a 5 de agosto de 2020.—El Secretario General accidental, Antonio Bocanegra Bohdrquez.
8W-4682

UTRERA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 6 de agosto de 2020, acordo la
aprobacion inicial del expediente nimero 053/2020/SC/003,de modificacion presupuestaria bajo la modalidad de suplemento de crédito
en referencia al presupuesto 2020 en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Se-
villa, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, no obstante derivada
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de la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el Covid-19 y en aras de aproximarnos a la nueva normalidad derivada de
dicha crisis sanitaria, resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 177.6 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales sobre
la inmediatez ejecutiva del presente acuerdo que se adopte sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran sustanciarse contra el mismo,
que deberan ser resueltas en el plazo de ocho dias desde su presentacion.

En Utrera a 5 de agosto de 2020.—El Secretario General accidental, Antonio Bocanegra Bohdrquez.
8W-4683

VILLAVERDE DEL RiO

Don José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa por medio del presente, expone:

Que iniciado expediente de creacion de una Bolsa de Trabajo para la seleccion de Conserje-Mantenedor de colegios mediante
contratacion temporal en el Ayuntamiento de Villaverde de Rio.

Que redactadas las bases por las que se regira dicha Bolsa de Trabajo, las mismas han sido aprobadas mediante Decreto de la
Alcaldia nimero 509/2020, de 23 de julio que se adjunta.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados en particular.

Estableciéndose un plazo de presentacion de instancias de 20 dias habiles a partir de la publicacion de las bases en «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla (base quinta-uno).

En Villaverde del Rio a 24 de julio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Maria Martin Vera.

BASES REGULADORAS DE BOLSA DE TRABAJO PARALA SELECCION DE CONSERJE Y MANTENIMIENTO DE COLEGIOS MEDIANTE
CONTRATACION TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE RIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las siguientes bases han de regir la convocatoria de una Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones de personal previamente
seleccionado, tras manifestacion de su interés en esta contratacion efectuado a través de solicitud realizada en plazo.

Las contrataciones tendran caracter temporal, no permanente, por razones de urgencia, o necesidad justificada, tales como
bajas, permisos, vacaciones, etc..., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y la legislacion laboral. Y que regla-
mentos o normativas de distintas subvenciones de empleo no establezcan un proceso de seleccion especifico.

Quedan excluidos de la aplicacion de las presentes Bases las contrataciones correspondientes a los puestos de trabajo similares
a los contemplados en esta Bolsa, gestionen y subvencionen por programas especificos, tales como PFOEA, Escuelas Taller, Talleres de
empleo, Casas de oficios, Programas de empleo, colectivos a miente desfavorecidos, Andalucia Orienta, o cualquier otro de similares
caracteristicas que tengan establecidos un proceso de seleccion especifico, en los que prevalecera la normativa reguladora de dichos
programas.

Nunca podra constituir la via de acceso a puestos de trabajos fijos o indefinidos.

Con las presentes Bases se pretende armonizar la consecucion de los sefialados objetivos con el cumplimiento de dos grandes
principios que constituyen a la vez imperativos constitucionales. El primero de ellos es el respeto a los principios de publicidad, igual-
dad mérito y capacidad, y el otro, la consecucion de una rapida asignacion de recursos humanos a los servicios, mediante la gestion
agil y eficaz de la Bolsa de Trabajo.

Primera.— Objeto.

Las presentes Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo tienen por objeto establecer, sobre la base de los principios constitucio-
nales de mérito y capacidad, un orden de prelacion para la categoria de Conserje-Mantenedor de Colegios.

Segundo.— Requisitos de acceso.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de inicio del plazo de presentacion de solicitu-
des, gozar de los mismos durante el proceso selectivo y mantenerse al momento de ser requerido para contratacion.

Uno. Requisitos generales de los aspirantes.
Para ser admitidos en la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso la edad maxima de jubilacion forzosa.
3. No padecer enfermedad, ni afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las corres-
pondientes funciones, sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Dos. Requisitos especificos de los aspirantes:

— Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Graduado ESO o equivalente. (Titulacion exigida a la que hace refe-
rencia el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril).

A estos efectos laborales y en base a la orden ECD/1417 /2012, el certificado de escolaridad es equivalente a graduado escolar.
Los titulos acreditados para el acceso no se computaran en la fase de méritos.
Tercero.— Vigencia y funcionamiento.

Uno. La vigencia se determina hasta terminacion del listado dé la bolsa y que suponga la contratacion o renuncia de todos
los incluidos en la misma.

vk

Dos. La bolsa tendra caracter rotativo y abierto, en cuanto al numero de aspirantes admitidos.
Tres. Las contrataciones se llevaran a cabo para cada caso, tenido en cuenta la existencia de consignacion presupuestaria.
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Al amparo de la Bolsa se podran realizar contrataciones de caracter temporal exclusivamente para la categoria laboral de Con-
serje-Mantenedor de Colegio y por el periodo de tiempo de 9 meses que corresponden al curso escolar, necesidad a cubrir debidamente
justificada por la direccion del colegio.

Se establecera un periodo de prueba de 15 dias.

Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo 14 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de Trabajadores.

Cuatro. La Bolsa quedara constituida desde el momento en que se publiquen la listas definitivas, una vez resuelta las recla-
maciones que se pudieran presentar, aprobadas por resolucion de la Alcaldia.

Cinco. Sera causa de exclusion de la lista definitiva:

1. No cumplir los requisitos exigidos en las presentes bases al momento de la contratacion

2. Quienes no acepten una oferta de trabajo.

3. Quienes extingan voluntariamente el contrato sin haber finalizado el mismo.

4. Sien el momento de ser requerido para una contratacion no pudiera incorporarse por concurrir causa justificada, debera
ser acreditada documentalmente por el interesado en un plazo no superior a cinco dias habiles, quedando en situacion de
inactividad en la Bolsa hasta que justifique la finalizacion de las causas alegadas. Una vez haya sido debidamente justifica-
da, el interesado/a mantendra su posicion en la Bolsa. En los casos de no justificacion, la misma comportara la inmediata
exclusion de la Bolsa de Empleo.

Causas justificadas:

a. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificindose mediante la presen-
tacion del oportuno parte o informe médico.

b. Enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite
ineludiblemente la presencia del trabajador/a.

c. Cualquier otra situacion de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de aceptar el contrato.

5. La persona a quien corresponda el turno podra renunciar al contrato, si bien perdera el lugar que ocupa en la Bolsa y su
inscripcion en la misma.

Seis. Los aspirantes que hayan sido contratados por programas de emergencia social, no perderan su orden en la bolsa.
Cuarta.— Publicidad de las bases y convocatorias.

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Quinta.— Presentacion de solicitudes.
Requisitos que han de reunir los/as aspirantes y documentacion a presentar junto con la solicitud:

Uno. Presentacion: Las instancias solicitando tomar parte de la seleccion del puesto al que se opte se presentaran de manera
telematica en Sede Electronica del portal municipal de esta administracion local, direccion web: http://www.villaverdedelrio.es

En el Registro General del Ayuntamiento, en Plaza de Andalucia niimero 3, en horario de 9.00 a 13.00. O bien, por los medios
que se disponen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo
de presentacion es de 20 dias habiles a partir de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En las mismas se haré constancia de la hora de entrega quedando sin efecto las presentadas fuera de este plazo.

Las solicitudes y declaraciones anexas se formalizaran en el modelo que se facilitard en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
Y en la pagina web.

Junto a las solicitudes debera aportar un teléfono y correo electronico en el cual puedan ser localizados en horario de mafiana.

Dos. Documentacion: Junto con la solicitud y con caracter obligatorio, se deberan aportar los siguientes documentos nume-
rados y ordenados segun se indica a continuacion:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento acreditativo de identidad.
2.- Declaraciones responsables:

1. Declaracion responsable de no padecer enfermedad, ni afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompati-
ble con el desempeiio de las correspondientes funciones, sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

2. Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidos en la legislacion vigente.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- Relacion de los méritos alegados, mediante fotocopia compulsada del original, de la documentacion acreditativa de los
mismos.

Los méritos no justificados no se valoraran ni seran tenidos en cuenta. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En este apartado se incluiran los justificantes de los méritos individuales de cada aspirante en el mismo orden que se relacionan
en la base octava. Es decir:

3.1.- Méritos por experiencia laboral.- Se acreditaran los relacionados mediante certificaciones oficiales expedidas por el 6r-
gano competente de la administracion correspondiente. En el caso de trabajos en la empresa privada mediante contrato de trabajo de
la empresa que se trate. Acompafiado, en todo caso de vida laboral, expedido en la Tesoreria de La Seguridad, nomina o certificado de
empresa correspondiente al mismo.
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3.2.- Méritos Académicos.- Se acreditaran los relacionados mediante titulos de formacion reglada, certificados de cursos,
jornadas u talleres convocados y/o homologados por centros de ensefianza oficiales de formacion sobre materias relacionadas con las
areas de conocimiento correspondientes a las funciones de plaza convocada. Donde se especifique el ntimero de horas de la formacion
recibida y contenidos. Debidamente compulsados.

3.3.- Circunstancias Personales.- Se acreditaran relacionados dentro de cada apartado de este punto:

1. Mediante resolucion de discapacidad, en su caso.

2. Mediante tarjeta de demanda de empleo

3. Certificado de empadronamiento y convivencia actualizado. Y acreditacion de situacion laboral de los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios que no tengan ingresos, certificados de en su caso de pensiones de cualquier tipo de
los posibles miembros de la unidad familiar, minusvalias y otros.

Pudiendo autorizarse al Ayuntamiento para recabar de oficio los datos correspondientes a la Agencia Tributaria y relativos al
nivel de renta de todos los miembros de la unidad familiar mayores de edad del ejercicio anterior a la convocatoria, si asi lo consideran.

Los aspirantes autorizan al Ayuntamiento de Villaverde del Rio para que solicite al SEPE los certificados acreditativos de los
requisitos que se contemplan en las presentes bases, asi como cualquier otra documentacion personal obrante en los registros munici-
pales.

Sexta.— Tribunal calificador:

El tribunal de seleccion sera designado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 del EBEP, mediante resolucion del
Alcalde-Presidente y estara integrado por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Un funcionario, designado de entre los de de la Diputacion de Sevilla esta administracion o de cualquier otra
Administracion Publica principalmente de la Diputacion de Sevilla.

e Vocales: Dos funcionarios que podran serlo de cualquier otra Administracion Publica. Principalmente de la Diputacion de
Sevilla

e Secretario/a: Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Su composicion sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros. Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigido para
el acceso al puesto.

La composicion minima del Tribunal no puede ser nunca inferior a tres miembros con voz y con voto tanto en su constitucion
como en el desarrollo de las sesiones. Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y acusacion estableci-
das en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra designar los asesores que precise.

El Tribunal serd competente para interpretar, cuantos recursos, normas, etc... que puedan surgir en el proceso de seleccion.

Séptima.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso:

Expirado el plazo de presentacion, se constituira el Tribunal de Seleccion del personal de la Bolsa.

En primer lugar, tras comprobar si cumplen los requisitos exigidos de acceso publicara la lista de admitidos. Y se abrira plazo
de alegaciones por cinco dias habiles. Finalizado el mismo se publica la lista de admitidos definitivos.

En segundo lugar se procedera a la baremacion de los méritos alegados y justificados adecuadamente, y se atribuira a cada as-
pirante la puntuacion que le corresponda, de acuerdo con el baremo y puntuacion. Se procedera a publicar listado inicial de baremacion
de los aspirantes admitidos. Y se abrira plazo de alegaciones a la baremacion por cinco dias habiles.

El tribunal procedera, en su caso, a analizar las alegaciones presentadas. Resueltas éstas, si las hubiera, o finalizado el plazo en
caso de no producirse, se elevara propuesta de las listas a definitivas (comprensivas de la personas incluidas en las mismas con detalle
de categorias y puntuacion obtenida) a la alcaldia que las aprobard mediante resolucion correspondiente.

Se elaborara una lista para cada categoria profesional, en la que se refleje exclusivamente apellidos, nombres y DNI de cada
uno de los solicitantes (en la forma establecida en la ley de proteccion de datos personales para estos casos) ordenados segtin los puntos
obtenidos en su baremacion en la Bolsa de Empleo. Que también figurara en la misma.

Esta relacion estara expuesta al ptblico en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en Plaza de Andalucia n°3 durante toda la
vigencia de la misma. Anotandose junto a cada aspirante las incidencias que se hubieran podido producir segln lo establecido en la
base tercera cinco.

Octava.— Criterios de baremacion:
Maximo 20 Puntos.

Se realizara de conformidad con los siguientes criterios, sin tener en cuenta los que hubieran podido servir para acceder a la
seleccion.

Uno. Experiencia laboral: Maximo 10 puntos. Relacionado con el puesto de la Bolsa.

* Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica 0,30 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

» Tiempo de servicios prestados en empresa privada, que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, sector y especialidad o
categoria laboral al del puesto que haya de proveerse: 0,20 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

* La experiencia laboral de las personas trabajadoras autonomas se acreditara mediante la presentacion justificativa de la con-
creta actividad realizada como auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

* A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

« Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el atc.48.1 .h) del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (lactancia de hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de 12 afios o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara en todo caso como jornada completa.
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La experiencia previa que se requiere acreditar en algunos puestos de trabajo, se efectuara mediante certificado donde conste
trabajos realizados en la administracion publica o en la empresa privada, o fotocopia de contrato de trabajo, asi como cualquier otro
documento de fuerza probatoria que sea debidamente fundamentado.

Dos. Meéritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas: Maximo 5 puntos.
a) Titulaciones oficiales:
e Por titulaciéon de Formacion Profesional de Segundo Grado Especifica, o Bachiller Superior siempre que no sea la minima

exigida para el puesto al que se opta y relacionada con el puesto de trabajo .........ccceeveeerrerenennenn 0,5 puntos.
e Por diplomatura relacionada con el puesto de trabajo a cubrir ......... 1 punto.
e Por licenciatura relacionada con el puesto de trabajo a cubrir ...... 1.5 puntos.

b) Cursos o Jornadas:

e Hasta 14 horas o dos dias, 0,05 puntos.

e Entre 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias, 0,10 puntos.

e Entre 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias, 0,20 puntos.

e Entre 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias, 0,25 puntos.

*  De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias, 0,50 puntos.

e De 201 dias en adelante o mas 40 dias, 1 punto.

e Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior
escala.

Tres. Circunstancias personales: Maximo 5 puntos Se valoraran las siguientes circunstancias:
3.1.- Minusvalia: Maximo 1 punto.
e Por minusvalia acreditada oficia ente, que supere el 33% de incapacidad y no impida el normal desempefio del puesto a

(6131075 T o 1 punto.
3.2.- Acreditacion de no haber trabajado en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio: Maximo 2 puntos.
e No haber trabajado en los ultimos 10 meses ................ 0,25 puntos.
*  No haber trabajado en los ultimos 18 meses .. .... 0,50 puntos.
e No haber trabajado en los ultimos 36 meses ................ 1,00 puntos.

3.3.-Cargas familiares: Maximo 3 puntos.

e Por cargas familiares se entiende como tales, el conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a
la conyugal, hijos/as menores de 25 afios, hijos/as ................ 0,50 puntos por cada uno de ellos.

e Para el caso de conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, hijos/as menores
de 25 anos, hijos/as, personas mayores con minusvalia, siempre que ninguno de ellos ejerza actividad laboral alguna. De-
biendo acreditarse la minusvalia y la situacion laboral de los miembros de la unidad familiar ................. 1 punto por cada
uno de ellos.

Para caso de empate en la puntuacion de los aspirantes el puesto en la lista se establece por los siguientes criterios:

*  Mayor puntuacion obtenida en el apartado de acreditacion de no haber trabajado en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
*  Mayor puntuacién obtenida en el apartado de carga familiar.
*  Sorteo, que habra de realizarse ante el secretario General de la Corporacion en su condicion de fedatario publico municipal.

Novena. Formalizacion de los contratos:

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido/a para ello de forma fehaciente mediante tres llamadas
telefonicas, con un intervalo de media hora, como minimo, al nimero indicado en la solicitud. Caso de no ser atendida la llamada se le
remitira correo electronico concediéndole un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por escrito manifieste su interés o
no en el contrato ofrecido. Estandose, en el segundo caso a lo establecido en la base tercera.

Se establecera como horario principal para realizar las llamadas, en horario de mafana de 9:00 a 15:00 horas, aunque urgencia
de contratacion esta pueda ser modificada.

Los seleccionados para el puesto de Conserje-Mantenedor de Colegios motivado por las especiales circunstancias que rodean
el desempefio de este puesto de trabajo, seran contratados/as por un curso escolar completo, no pudiendo ser contratados/as al curso
siguiente salvo que el nimero de contrataciones de personal necesario obligue a que se de tal circunstancia.

Décima.— Retribuciones.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan segiin convenio colectivo vigente en esta administracion para los pues-
tos que se trate y que se determinaran por la Alcaldia en el contrato.

Undécima.— Normativa aplicable:
En lo no esté previsto en las presentes bases, seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.
En Villaverde del Rio 23 de junio de 2020.
Diligencia: Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia Num.
8W-4572

VILLAVERDE DEL RiO

Don José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa por medio del presente, expone:

Que iniciado expediente de creacion de una Bolsa de Trabajo para la seleccion de Monitor/a Infantil de Colegios mediante
contratacion temporal en el Ayuntamiento de Villaverde de Rio.

Que redactadas las bases por las que se regira dicha Bolsa de Trabajo, las mismas han sido aprobadas mediante Decreto de la
Alcaldia nimero 506 /2020, de 23 de julio que se adjunta.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados en particular,
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Estableciéndose un plazo de presentacion de instancias de 20 dias hébiles a partir de la publicacion de las bases en «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla (base quinta-uno).

En Villaverde del Rio a 24 de julio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Maria Martin Vera.

BASES REGULADORAS DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE MONITOR/A INFANTIL DE COLEGIOS MEDIANTE
CONTRATACION TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE RIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las siguientes bases han de regir la convocatoria de una Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones de personal previamente
seleccionado, tras manifestacion de su interés en esta contratacion efectuado a través de solicitud realizada en plazo.

Las contrataciones tendran caracter temporal, no permanente, por razones de urgencia, o necesidad justificada, tales como
bajas, permisos, vacaciones, etc..., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y la legislacion laboral. Y que regla-
mentos o normativas de distintas subvenciones de empleo no establezcan un proceso de seleccion especifico.

Quedan excluidos de la aplicacion de las presentes Bases las contrataciones correspondientes a los puestos de trabajo similares
a los contemplados en esta Bolsa, gestionen y subvencionen por programas especificos, tales como PFOEA, Escuelas Taller, Talleres de
empleo, Casas de oficios, Programas de empleo, colectivos a miente desfavorecidos, Andalucia Orienta, o cualquier otro de similares
caracteristicas que tengan establecidos un proceso de seleccion especifico, en los que prevalecera la normativa reguladora de dichos
programas.

Nunca podra constituir la via de acceso a puestos de trabajos fijos o indefinidos.

Con las presentes Bases se pretende armonizar la consecucion de los sefialados objetivos con el cumplimiento de dos grandes
principios que constituyen a la vez imperativos constitucionales. El primero de ellos es el respeto a los principios de publicidad, igual-
dad mérito y capacidad, y el otro, la consecucion de una rapida asignacion de recursos humanos a los servicios, mediante la gestion
agil y eficaz de la Bolsa de Trabajo.

Primera.— Objeto.

Las presentes Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo tienen por objeto establecer, sobre la base de los principios constitucio-
nales de mérito y capacidad, un orden de prelacion para la categoria de Monitor/a Infantil de Colegios.

Segundo.— Requisitos de acceso.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de inicio del plazo de presentacion de solicitu-
des, gozar de los mismos durante el proceso selectivo y mantenerse al momento de ser requerido para contratacion.

Uno. Requisitos generales de los aspirantes:
Para ser admitidos en la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
2. Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso la edad maxima de jubilacion forzosa.
3. No padecer enfermedad, ni afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones, sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

v

Dos. Requisitos especificos de los aspirantes:

- Estar en posesion de la titulacion exigida para cada grupo de clasificacion profesional, a que hace referencia el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Titulo de Técnico en jardin de infancia, FP I o Técnico Superior en Educacion Infantil.

A estos efectos laborales y en base a la orden ECD/1417 /2012, el certificado de escolaridad es equivalente a graduado escolar.
Los titulos acreditados para el acceso no se computaran en la fase de méritos.
Tercero.— Vigencia y funcionamiento.

Uno. La vigencia se determina hasta terminacion del listado dé la bolsa y que suponga la contratacion o renuncia de todos
los incluidos en la misma.

Dos. La bolsa tendra caracter rotativo y abierto, en cuanto al numero de aspirantes admitidos.
Tres. Las contrataciones se llevaran a cabo para cada caso, tenido en cuenta la existencia de consignacion presupuestaria.

Al amparo de la Bolsa se podran realizar contrataciones de caracter temporal exclusivamente para la categoria laboral de Mo-
nitor/a Infantil de Colegios y por el periodo de tiempo de 9 meses que corresponden al curso escolar, necesidad a cubrir debidamente
justificada por la direccion del colegio.

Se establecera un periodo de prueba de 15 dias.

Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo 14 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de Trabajadores.

Cuatro. La Bolsa quedara constituida desde el momento en que se publiquen la Listas Definitivas, una vez resuelta las recla-
maciones que se pudieran presentar, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia.

Cinco. Sera causa de exclusion de la lista definitiva:

1. No cumplir los requisitos exigidos en las presentes bases al momento de la contratacion

2. Quienes no acepten una oferta de trabajo.

3. Quienes extingan voluntariamente el contrato sin haber finalizado el mismo.

4

Si en el momento de ser requerido para una contratacion no pudiera incorporarse por concurrir causa justificada, debera
ser acreditada documentalmente por el interesado en un plazo no superior a cinco dias habiles, quedando en situacion de
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inactividad en la Bolsa hasta que justifique la finalizacion de las causas alegadas. Una vez haya sido debidamente justifica-
da, el interesado/a mantendra su posicion en la Bolsa. En los casos de no justificacion, la misma comportara la inmediata
exclusion de la Bolsa de Empleo.

Causas justificadas:

a. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la presen-
tacion del oportuno parte o informe médico.

b. Enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite
ineludiblemente la presencia del trabajador/a.

¢. Cualquier otra situacion de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de aceptar el contrato.

5. La persona a quien corresponda el turno podra renunciar al contrato, si bien perdera el lugar que ocupa en la Bolsa y su
inscripcion en la misma.

Seis. Los aspirantes que hayan sido contratados por programas de emergencia social, no perderan su orden en la bolsa.
Cuarta.— Publicidad de las bases y convocatorias.

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Quinta.— Presentacion de solicitudes. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes y documentacion a presentar junto con
la solicitud:

Uno. Presentacion: Las instancias solicitando tomar parte de la seleccion del puesto al que se opte se presentaran de manera
telematica en Sede Electronica del portal municipal de esta administracion local, direccion web: http://www.villaverdedelrio.es

En el Registro General del Ayuntamiento, en plaza de Andalucia nimero 3, en horario de 9.00 a 13.00. O bien, por los medios
que se disponen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo
de presentacion es de 20 dias habiles a partir de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En las mismas se hara constancia de la hora de entrega quedando sin efecto las presentadas fuera de este plazo.

Las solicitudes y declaraciones anexas se formalizaran en el modelo que se facilitara en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
Y en la pagina web.

Junto a las solicitudes debera aportar un teléfono y correo electronico en el cual puedan ser localizados en horario de manana.

Dos. Documentacion: Junto con la solicitud y con caracter obligatorio, se deberan aportar los siguientes documentos nume-
rados y ordenados segun se indica a continuacion:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento acreditativo de identidad.
2.- Declaraciones Responsables:

1. Declaracion responsable de no padecer enfermedad, ni afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompati-
ble con el desempeiio de las correspondientes funciones, sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

2. Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidos en la legislacion vigente.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- Relacion de de los méritos alegados, mediante fotocopia compulsada del original, de la documentacion acreditativa de los
mismos.

Los méritos no justificados no se valoraran ni seran tenidos en cuenta. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En este apartado se incluiran los justificantes de los meritos individuales de cada aspirante en el mismo orden que se relacionan
en la base octava. Es decir:

3.1.- Méritos por experiencia laboral.- Se acreditaran los relacionados mediante certificaciones oficiales expedidas por el or-
gano competente de la administracion correspondiente. En el caso de trabajos en la empresa privada mediante contrato de trabajo de
la empresa que se trate. Acompaiado, en todo caso de vida laboral, expedido en la Tesoreria de La Seguridad, némina o certificado de
empresa correspondiente al mismo.

3.2.- Méritos Académicos.- Se acreditaran los relacionados mediante titulos de formacion reglada, certificados de cursos,
jornadas u talleres convocados y/o homologados por centros de ensefianza oficiales de formacion sobre materias relacionadas con las
areas de conocimiento correspondientes a las funciones de plaza convocada. Donde se especifique el niimero de horas de la formacion
recibida y contenidos. Debidamente compulsados.

3.3.- Circunstancias personales.- Se acreditaran relacionados dentro de cada apartado de este punto:

1. Mediante resolucion de discapacidad, en su caso.

2. Mediante tarjeta de demanda de empleo.

3. Certificado de empadronamiento y convivencia actualizado. Y acreditacion de situacion laboral de los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afos que no tengan ingresos, certificados de en su caso de pensiones de cualquier tipo de
los posibles miembros de la unidad familiar, minusvalias y otros.

Pudiendo autorizarse al Ayuntamiento para recabar de oficio los datos correspondientes a la Agencia Tributaria y relativos al
nivel de renta de todos los miembros de la unidad familiar mayores de edad del ejercicio anterior a la convocatoria, si asi lo consideran.

Los aspirantes autorizan al Ayuntamiento de Villaverde del Rio para que solicite al SEPE los certificados acreditativos de los
requisitos que se contemplan en las presentes bases, asi como cualquier otra documentacion personal obrante en los registros munici-
pales.
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Sexta.— Tribunal calificador:

El tribunal de seleccion sera designado en cumplimiento de lo Dispuesto en el articulo 60 del EBEP, mediante Resolucion del
Alcalde-Presidente y estara integrado por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Un funcionario, designado de entre los de la Diputacion de Sevilla esta administracion o de cualquier otra
Administracion Publica principalmente de la Diputacion de Sevilla.

*  Vocales: Dos funcionarios que podran serlo de cualquier otra Administracion Publica. Principalmente de la Diputacion de
Sevilla

*  Secretario/a: Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Su composicion sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros. Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion iguales o superiores al exigido para
el acceso al puesto.

La composicion minima del Tribunal no puede ser nunca inferior a tres miembros con voz y con voto tanto en su constitucion
como en el desarrollo de las sesiones. Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y acusacion estableci-
das en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra designar los asesores que precise.

El Tribunal sera competente para interpretar, cuantos recursos, normas, etc...que puedan surgir en el proceso de seleccion.
Séptima.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso:

Expirado el plazo de presentacion, se constituira el Tribunal de Seleccion del personal de la Bolsa.

En primer lugar, tras comprobar si cumplen los requisitos exigidos de acceso publicara la lista de admitidos. Y se abrira plazo
de alegaciones por cinco dias habiles. Finalizado el mismo se publica la lista de admitidos definitivos.

En segundo lugar se procederd a la baremacion de los méritos alegados y justificados adecuadamente, y se atribuird a cada as-
pirante la puntuacion que le corresponda, de acuerdo con el baremo y puntuacion. Se procedera a publicar listado inicial de baremacion
de los aspirantes admitidos. Y se abrira plazo de alegaciones a la baremacion por cinco dias habiles.

El tribunal procedera, en su caso, a analizar las alegaciones presentadas. Resueltas éstas, si las hubiera, o finalizado el plazo en
caso de no producirse, se elevara propuesta de las listas a definitivas (comprensivas de la personas incluidas en las mismas con detalle
de categorias y puntuacion obtenida) a la alcaldia que las aprobara mediante resolucion correspondiente.

Se elaborara una lista para cada categoria profesional, en la que se refleje exclusivamente apellidos, nombres y DNI de cada
uno de los solicitantes (en la forma establecida en la ley de proteccion de datos personales para estos casos) ordenados seguin los puntos
obtenidos en su baremacion en la Bolsa de Empleo. Que también figurara en la misma.

Esta relacion estara expuesta al ptblico en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en Plaza de Andalucia n°3 durante toda la
vigencia de la misma. Anotandose junto a cada aspirante las incidencias que se hubieran podido producir segin lo establecido en la
base tercera cinco.

Octava.— Criterios de baremacion:
Maximo 20 puntos.

Se realizara de conformidad con los siguientes criterios, sin tener en cuenta los que hubieran podido servir para acceder a la
seleccion.

Uno. Experiencia laboral: maximo 10 puntos. Relacionado con el puesto de la bolsa.

*  Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica 0,30 puntos por cada mes completo de servicio en
activo.

*  Tiempo de servicios prestados en empresa privada, que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, sector y especialidad o
categoria laboral al del puesto que haya de proveerse: 0,20 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

»  La experiencia laboral de las personas trabajadoras autonomas se acreditara mediante la presentacion justificativa de la
concreta actividad realizada como auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto
de demostrar vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

*  Acestos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

*  Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el atc.48.1 .h) del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

La experiencia previa que se requiere acreditar en algunos puestos de trabajo, se efectuara mediante certificado donde conste
trabajos realizados en la administracion publica o en la empresa privada, o fotocopia de contrato de trabajo, asi como cualquier otro
documento de fuerza probatoria que sea debidamente fundamentado.

Dos. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas: Maximo 5 puntos.
a) Titulaciones oficiales:
e Por titulacién de Formacion Profesional de Segundo Grado Especifica, o Bachiller Superior siempre que no sea la minima

exigida para el puesto al que se opta y relacionada con el puesto de trabajo ........cccceveverenuennee. 0,5 puntos.
*  Por diplomatura relacionada con el puesto de trabajo a cubrir ......... 1 punto.
*  Por licenciatura relacionada con el puesto de trabajo a cubrir ....... 1.5 puntos.

b) Cursos o jornadas:

e Hasta 14 horas o dos dias, 0,05 puntos.

e Entre 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias, 0,10 puntos.

e Entre 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias, 0,20 puntos.

e Entre 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias, 0,25 puntos.
e De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias, 0,50 puntos.
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e De 201 dias en adelante o mas 40 dias, 1 punto.
e Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior
escala.

Tres. Circunstancias personales: Maximo 5 puntos.

Se valoraran las siguientes circunstancias:

3.1.- Minusvalia: Maximo 1 punto.

*  Por minusvalia acreditada oficia ente, que supere el 33% de incapacidad y no impida el normal desempeiio del puesto a

CUbTIL: .o 1 punto.
3.2.- Acreditacion de no haber trabajado en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio: maximo 2 puntos.
e No haber trabajado en los tltimos 10 meses ................ 0,25 puntos.
*  No haber trabajado en los iltimos 18 meses ... .. 0,50 puntos.
*  No haber trabajado en los Gltimos 36 meses ................ 1,00 puntos.

3.3.-Cargas familiares: maximo 3 puntos.

e Por cargas familiares se entiende como tales, el conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a
la conyugal, hijos/as menores de 25 afios, hijos/as ................ 0,50 puntos por cada uno de ellos.

*  Para el caso de conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, hijos/as menores
de 25 aos, hijos/as, personas mayores con minusvalia, siempre que ninguno de ellos ejerza actividad laboral alguna. De-
biendo acreditarse la minusvalia y la situacion laboral de los miembros de la unidad familiar ................. 1 punto por cada
uno de ellos.

Para caso de empate en la puntuacion de los aspirantes el puesto en la lista se establece por los siguientes criterios:

*  Mayor puntuacion obtenida en el apartado de acreditacion de no haber trabajado en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
*  Mayor puntuacion obtenida en el apartado de carga familiar.
*  Sorteo, que habra de realizarse ante el secretario General de la Corporacion en su condicion de fedatario publico municipal.

Novena.— Formalizacion de los contratos:

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido/a para ello de forma fehaciente mediante tres llamadas
telefonicas, con un intervalo de media hora, como minimo, al nimero indicado en la solicitud. Caso de no ser atendida la llamada se le
remitira correo electronico concediéndole un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por escrito manifieste su interés o
no en el contrato ofrecido. Estandose, en el segundo caso a lo establecido en la base tercera.

Se establecera como horario principal para realizar las llamadas, en horario de mafiana de 9:00 a 15:00 horas, aunque urgencia
de contratacion esta pueda ser modificada.

Los seleccionados para el puesto de Monitor Infantil de Colegios motivado por las especiales circunstancias que rodean el des-
empeio de este puesto de trabajo, seran contratados/as por un curso escolar completo, no pudiendo ser contratados/as al curso siguiente
salvo que el numero de contrataciones de personal necesario obligue a que se de tal circunstancia.

Décima. Retribuciones.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan segiin convenio colectivo vigente en esta administracion para los pues-
tos que se trate y que se determinaran por la Alcaldia en el contrato.

Undécima. Normativa aplicable:

En lo no esté previsto en las presentes bases, seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.
Villaverde del Rio 23 de junio de 2020.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia Num.

8W-4573
, TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion . ............ 18,41
Insercion anuncio, linea urgente ........... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . . . ... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y economico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.
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